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Istotne Postanowienia Umowy

Zawartaw dniu ..................el 2024 1. W ouiii pomigdzy:

Fundacja WERWA
Rogowo 48 87-162 Lubicz
prezes@fundacjawerwa.pl
NIP: 8792694369,
REGON: 368065572
Numer KRS: 0000691576

zwang dalej ,,Zamawiajacym”, reprezentowang przez:

zwanym w tresci umowy ,,Wykonawcg”
§1

Na podstawie niniejszej umowy Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania
ponizszych ustug pielggniarskich w Dziennym Domu Pomocy ..............ocooiiiiiiiiiiiiin, w
terminie 0d .eeeeereereeecenes O tviiniiniiiiniiieniiereninnes przy zaangazowaniu 0sOb posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, potwierdzone wpisem do rejestru okrggowej izby
pielegniarek i potozonych tj.

a) uczestniczenie w przyjeciu nowych podopiecznych,

b) pomiary temperatury ciata, tetna, ci$nienia kazdego podopiecznego,

c¢) prowadzenie obserwacji stanu zdrowia podopiecznych (stan somatyczny i psychiczny),



d) zgtaszanie kierownikowi DDP zapotrzebowania na materiaty i srodki medyczne,

e) udzielanie porad grupowych i indywidualnych podnoszacych wiedzg podopiecznych w zakresie
podstawowej profilaktyki, pielegnacji i higieny osobistej,

f) prowadzenie instruktazu uzytkowania sprz¢tu medycznego,

g) ksztaltowanie pozytywnych relacji interpersonalnych w najblizszym otoczeniu podopiecznego,
h) udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnych, kryzysowych,

1) udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia podopiecznego,

j) wspottworzenie indywidualnych planéw wsparcia podopiecznych DDP,

k) aktywne wigczanie si¢ i wzmacnianie profesjonalnych dziatan wynikajgcych z realizacji

indywidualnego planu wsparcia i pomocy podopiecznych DDP.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do $wiadczenia ustug w wymiarze «....eeeeeens godzin miesiecznie.

3. Ushugi $wiadczone beda w dni robocze w godzinach pracy DDP.

4. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia karty czasu pracy, ktéra dokumentowaé¢ ma faktyczny

czas wykonywania przez Wykonawce zlecenia.

§2
1. Za wykonanie prac okreslonych w § 1 Wykonawca otrzyma wynagrodzenie zgodne ze stawka
20dzINOWg W WYSOKOSCI «eeerenrensannes zk brutto
(STOWNIE DIUttO: ..ottt ).
2. Wynagrodzenie wyplacane bedzie na rachunek bankowy nr:

3. Strony przyjmuja za okres rozliczeniowy jeden miesigc

§3

1. Zamawiajagcy ma prawo wypowiedzie¢ umowe¢ w kazdym czasie za 2 tygodniowym
wypowiedzeniem. Strony moga rozwigza¢ umowe w kazdym czasie na mocy porozumienia stron.

2. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Zamawiajacego z przyczyn za jakie odpowiedzialnosc¢
ponosi Wykonawca, Wykonawca zaplaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng w wysokosci 100 krotnosci
stawki godzinowe;j.

3. Kara umowna jest natychmiast wymagalna.

4. Zamawiajacy ma prawo od potracenia kary umownej z przystlugujacych Wykonawcy naleznosci,

nawet niewymagalnych, na co Wykonawca wyraza zgodg.



§4

1. Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia/zlecenia przy realizacji przedmiotu umowy okreslone;j
w formularzu ofertowym iloéci 0s6b przez okres co najmniej 12 miesigcy trwania umowy w wymiarze
odpowiadajacym co najmniej %2 etatu, sposrod osob, wskazanych ponizej:

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy,

b) 0sOb poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy
zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

c) 0s6b usamodzielnianych, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

d) mtodocianych, o ktorych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,
e) innych oséb niz okreslone w lit. a-e, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241) lub we wiasciwych przepisach panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

f) 0os6b do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajacych status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia.

2. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajacego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie Wykonawca przedlozy Zamawiajgcemu dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu
zatrudnienia przez wykonawceg osoby/osob okreslonych w § 4 ust. 1 w trakcie realizacji zamo6wienia, w
szczegbInosci:

a) oswiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace/umowy zlecenia 0os6b
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Os$wiadczenie to
powinno zawiera¢C w szczegolnosci: doktadne okreSlenie podmiotu sktadajgcego
o$wiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, Ze objete wezwaniem czynno$ci
wykonujg osoby wymienione w § 4 ust. 1 umowy wraz ze wskazaniem liczby tych osob,
rodzaju umowy i wymiaru etatu/ustalonej ilosci godzin realizacji zlecenia, a takze statusu
osoby przed jej zaangazowaniem sposrod katalogu wymienionego w § 4 ust. 1 oraz podpis
osoby uprawnionej do ztozenia o§wiadczenia w imieniu Wykonawcy;

b) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce kopie umowy/umoéw o
prace/zlecenia 0s6b wykonujacych w trakcie realizacji Zamowienia czynno$ci, ktorych
dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres
obowiazkéw, jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna zostac
zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochron¢ danych osobowych, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. w szczegolnosci: bez imion,
nazwisk, adresow, nr PESEL). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, okres, na ktory
umowa jest zawarta rodzaj umowy 1 wymiar etatu/godzinowy zlecenia powinny by¢ mozliwe

do zidentyfikowania;



c) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia za
ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce kopie dowodu
potwierdzajacego  zgloszenie pracownika przez pracodawce do  ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

e) zaswiadczenie wlasciwej instytucji, potwierdzajagce status danej osoby przed
zaangazowaniem jej do realizacji czynnoS$ci objetych niniejszg umowa.

Z tytuhu niespetnienia przez Wykonawce wymogu zaangazowania do realizacji zamowienia osob

wskazanych w § 4 ust. 1 Zamawiajacy przewiduje sankcj¢ w postaci obowigzku zaplaty przez

Wykonawcg kary umownej w wysokosci 5000 zt. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym

przez Zamawiajacego terminie zgdanych przez Zamawiajacego dowoddéw w celu potwierdzenia

spetnienia przez Wykonawce wymogu zaangazowania 0sob wskazanych w § 4 ust.. 1 traktowane
bedzie jako niespetienie przez Wykonawce wymogu okreslonego w § 4 ust. 1 i uprawniaé bedzie

Zamawiajacego do odstgpienia od umowy i naliczenia kar umownych.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce,

Zamawiajacy moze zwroci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

W przypadku krotszego czasu realizowania umowy, okres zaangazowania osob wskazanych w §

4 ust. 1 oblicza si¢ proporcjonalnie do facznego okresu na jaki miata trwaé¢ umowa, w zaokragleniu

w gore do pelnego dnia.
§5

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy ustawy Kodeks cywilny i
Wytycznych z dnia 18 listopada 2022 roku dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow na lata
2021-2027, o ktérych mowa w ust. 1

2. Umowge sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

(Zamawiajacy) (Wykonawca)



