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§1
wprowadza się do stosowania w spółce dokument pn.: ,,wymagania 

,w 
zakresie bezpieczeństwa pracy dla

['Iffi§r.$';::ff;tri:" '*'nąi'i'i,ńyr.grni.riorl ńyło"nawców zewnętznycń,,stanowiąe ązalącznik

1' Zobowiązuje się Kierowników Regionalnych fl,r'or,.,* Realizacji Usług, pracowników WydziałuPzygotowania i Realizacji lnwestycji siolłl w terminie do 30 grudnia 2022 r,, do:a) pzyjęcia i wprowadzenia do stosowania ,,wymagań dla w-yłonawów zewnętznych'',b) zapoznaniaz,,Wymaganiamid

nad Wykonawcami zewnętzn ^*szYstkich 
Pracowników pełniących nadzór

bezpieczeństwa i higieny pracy e l PŻeProwadzające kontrole w zakresie

c) okreŚlenia wYkazÓw osób uPrawnionych do pzeprowadzania konholi Wykonawców zewnętznych,d) pzekazanie list osób upowaznionycń do speclatisty ds. BHP i PPOZ.2' 
"WYmagania dla WYkonawców zewnętznych" obowiązulą *rry.tłi.h pracowników organizujących orazpzeprowadzających kontrole od chwili zapoznania się , tn i p1 t"J.ń

Właś-cicrelem 
,ninielszego, Zaządzenia, 

"*y]:rĘ':lŁT,_1^.^ 
prawidłowośó zapisów oraz aktualizacjęwprowadzanych ,,Wymagań dla Wykonawcow iewnętznvri.,", j.risń.jurirt. o.. g1-1P.

f;:ł:l:ilr:i'ń'ń'.ffóq* f,:Tfil;ł ijli,[§xr-i' 
ol. ńńonr".ów zewnętznych", odpowiedzialni są kierownicy

Zanądzeniewchodzi w życiez dniem podpisania. 
§ 5

Rozdzielnik;
'l Wszystkie komórki organizacylne Spólki
z,§eKretanat larządu - ala,
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,t, cEL WPROWADZEN,A PRocEDURY lZAKRE' STosoWANlA

1 1 Celem ProcedurY 1est określenie wymagań w zakresie bezpieczeństwa pracy wynikającychz obowiązującYch PrzePisow i zasad bezpieczeństwa pracy, norm, technologii dotyczącychwykonywania rożnych rodzalów prac
w Energa Oświetlenie sp. z o.o (zwany

przy,,
1) ocenie zawieszeniu i wykluczeniu podmiotow w ramach Wydziału przygotowania 

iRealizacji lnwestycji,

2) ocenie Podmiotow działających poza Wydziałem przygotowania i Realizacji
lnwestycji,

3) organizacji i wYkonYwaniu prac w ramach inwestycji, remontów ieksploatacji,4) kontroli bezpieczeństwa pracy
1 3, Procedurę naleŻY traktowac, jako obowiązujące uszczegółowienie zapisow dotyczącychbezPieczeństwa PracY zawańych w ,,Standardr.ń Wyboru W"ykonawców Robot Budowlanych iProjektowYch oraz lnnYch Prac Wyspecyf <owanycń", umońach oraz innych procedurach iinstrukcjach dotyczących wykonywania prac u EOS.
1.4, Wykonawca ma prawo do występowania o:

1) interPretację zaPisow wewnętrznych procedur i instrukcji obowiązujących w EOS,2) 
;Tf,9,a'olloŚci 

zaPisów własnych procedur i instrukcjiz wymojamiobowiązującymi

1.5. Nadzor nad:

D zapisami ninie.jszej procedury sprawuje Specjalista ds, BHP,2) realizaĄąniniejszej procedury w zakresie:
a) Pkt3 3 i 3,6. sPrawuje WydziałPrzygotowania i Realizacji lnwestycji.b) Pkt od 3,4, do 3.5 sPrawują Kierownicy Regionalnych Wydziałów Realizacji

Usług EOŚ

2, DEFlNlcJE, TERM.NoLoGlA l lNF.RMA.JE D.DATK.WE

Bezpieczeństwo pracy

Baza Potencjalnych Wykonawców

stan warunkow iorganizacji pracy orazzachowań osób
wykonujących prace, zapewniający wymagany poziom
ochrony zdrowia i życia pzed zagrozeniami
występującymi w środowisku pracy,

wykaz wykonawcow, z podziałem na poszczegolne
regiony Spółki, do ktorych mogą być kierowane
zaproszenia do udzialu w postępowaniu, wprowadzony
do stosowania w Społce pzez wlaściw e Zalrządzenie.

Dział Realizacji Usług (DRU) jednostka organizacyjna Spółki,
majątkiem na określonym obszarze
ramach ustalonego budzetu

zarządza)ąca jej

geograficznym w

WYN/AGANlA W ZAKRESlE BEZPlECZEŃSTWA PRACY DLA WYKONAWCOW ZEWNĘTRZNYC 3/1 9
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Działanie korygujące

EoŚ, spółka,
Zamawiający

lnstrukcja

lnstrukcja eksploatacji

lnstrukcja wykonywania prac

Kontrola bezpieczeństwa pracy

Nadzorujący realizację zamówienia

Niezgodność

Niezwłocznie

Ogólne Warunki Umów, OWU

Osoba upoważniona

WYMAGANlA W ZAKRESlE BEZPlECZEŃSTWA PRACY DLA WYKONAWCÓW ZEWNĘTRZNYC

działanie w celu wyeliminowania przyczyny (przyczyn)
niezgodności lub incydentu oraz zapobtezenia ich
pOnownemu wystąpieniu

Energa Ośwret|enie sp z o,o. spółka Grupy
Kapitałowe1 ENERGA, zajmuląca się eksploatacją
urządzeń oświetlen ia zewnętrznego

instrukcja bezpieczeństwa i higieny pracy dotycząca:
1) stosowanych procesów technologicznych oraz

wykonywania prac związanych z zagrożeniami
wypadkowymi lub zagrożeniaml zdrowia
pracowników,

2) obsługi maszyn i innych urządzeń technicznych,
3) postępowania z materiałami szkodliwymi dla zdrowia

i niebezpiecznymi,

4) udzielania pienłszej pomocy

zatwierdzona przez pracodawcę prowadzącego
eksploatację instrukcja określająca kwalifikacje osob,
organizację, zasady i sposoby bezpiecznego
wykonywania czynności i prac, wymagany spzęt
ochronny oraz środki ochrony indywidualnej, która
moze stanowić załącznik do instrukcji eksploatacji.

kontrola w zakresie bezpieczeństwa:
1) prac wykonywanych pży urządzeniach

elektroenergetyczn ych,

2) innych prac wykonywanych w obiektach i na
infrastruktuze Eos

inspektor nadzoru Iub uprawniony pracownik komórki
merytorycznej odpowiedzialny za nadzór nad zgodną z
umową realizacją zamowienia.
niespełnienie wymagania wewnętznego Iub prawnego.

bez zbędnej zwłoki, najszybciej jak to jest moz|iwe.

dokument określający zasady realizaĄi umow oraz
wzajemne obowiązki i uprawnienia Zamawiającego
oraz Wykonawcow

osoba uprawniona, wyznaczona pisemnie wzez
pracodawcę prowadzącego eksploatację lub
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Osoba uprawniona

Osoba poinstruowana

Podwykonawca

Prace

Prace pomocnicze

Prace eksploatacyjne

wykonawcę zewnętrznego do wykonywania
określonych czynności lub prac eksploatacyjnych

osoba posiadająca kwalifikacje potwierdzone na
podstawie przepisów prawa energetycznego

osoba nieuprawntona, zaznalomiona przez osobę
upowaznioną z występującyml zagrożeniami w strefie
pracy i w je1 bezpośrednrm sąsiedztwie oraz z
warunkami bezpiecznego wykonywan ia pracy.

pod miot, ktoremu Zamawia!ący nie udziel ił zamowien ia,
jednak z woli Wykonawcy l na mocy łączącej strony
umOwy, moze uczestniczyć w realizacji przedmiotu
zamówienia.

prace eksploatacyjne oraz pomocnicze.

prace niebędące pracami eksploatacyjnymi, do których
zalicza się w szczegolności prace: budowlane,
malarskie, porządkowe, pielęgnacyjne, transpońowe
oraz związane z obsługą sprzętu zmechanizowanego,

prace wykonywane wzy urządzeniach
elektroenergetycznych z zachowaniem zasad
bezpieczeńslwa i wymagań ochrony środowiska w
zakresie ich obsługi, konsenruacji, remontow, montazu i

kontrolno-pomiarowym.
pracodawca prowadzący eksploatację jednostka organizacyjna Eos zajmująca się

ekspllatacją własnych lub powierzonych uządzeń
elektroenergetycznych lub podmiot gospodarczy
upowazniony do prowadzenia eksploatacji uządzeń
elektroenergetycznych, będących własnością EOS, w
oparciu o stosowną umowę

Pracownik wykonawcy
zewnętrznego

Ryzyko zawodowe

osoba lub grupa osob zatrudniona przez wykonawcę
zewnętrznego, realizująca prace przy urządzeniach
e|ektroenergetycznych lub innych obiektach i

infrastrukturze EOS, na podstawie zawartelumowy na
wykonanie robot

WYMAGANlA W ZAKRESlE SeZPtECZrŃSTWA PRACY DLA WYKONAWCOW ZEWNĘTRZNYCH
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Spostrzeżenie

Sprzęt ochronny

Strefa pracy

Środki ochrony indywidualnej

Środki ochrony zbiorowej

Świadectwo kwa l if i kacyjne

Urządzen ia elektroenergetyczne

Wykonawca zewnętrzny,
Wykonawca

Wypadek ciężki

obsenłacja będąca potencjalną niezgodnością
w kontekście obowiązujących wymagań wewnętrznych
lub prawnych

sprzęt niepozwalający na włączenie do ruchu lub
uaktywnienie czynnikow niebezpiecznych oraz
zapobiegalący dostępowi do stref niebezpiecznych.

odpowiednio przygotowane miejsce lub stanowisko
pracy w zakresie niezbędnym do bezpiecznego
wykonywania prac przy urządzeniach
elektroenergetycznych oraz w ich poblizu

wszelkie środki noszone lub trzymane przez osobę w
celu jej ochrony przed jednym lub większą liczbą
zagrożen związanych z występowaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikow w
środowisku pracy, w tym rowniez wszelkie akcesoria i

dodatki przeznaczone do tego celu,

środki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy
ludzi, w tym i pojedynczych osob, przed
niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami
występującymi pojedynczo lub łącznie w środowisku
pracy, będące rozwiązaniami technicznymi
stosowanymi w pomieszczeniach pracy, maszynach i

innych urządzeniach.

świadectwo stwierdzające spełnienie przez daną osobę
odpowiednich wymagań kwalifikacyjnych do
wykonywania Wacy na stanowisku dozoru lub
eksploatacji w ustalonym zakresie: obsługi,
konsenivacji, remontow, montazu i kontrolno-
pomiarowym dla określonych rodzajow urządzeń
elektroenergetycznych,

urządzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne,
stosowane w technicznych procesach wytwarzania
przelwarzania, pzesyłania, dystrybucji,
magazynowa nia oraz uzytkowan ia energ ii elektrycznej.

pracodawca/podmiot gospodarczy nie będący
jednostką organizacylną EOS wykonujący prace przy
urządzeniach elektroenergetycznych EOS lub w ich
poblizu w oparciu o zawarte porozumienie lub umowę,

wypadek przy pracy, w wyniku ktorego nastąpiło cięzkie
uszkodzenie ciała lub inne uszkodzenie ciała albo

WYIłAGANlA W ZAKREslE gezptrczrŃsTWA PRACY DLA WYKONAWOoW ZEWNĘTRZNYC
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Wypadek przy pracy

Wypadek śmieńelny

Wypadek zbiorowy

Zagrożenie

rozstro1 zdrowia naruszające podstawowe funkcle
organizmu, choroba nieuleczaIna lub zagrażająca zyciu,
całkowita lub częściowa niezdolnośc do pracy w
zawodzie,

nagłe zdarzenie wywołane przyczyną zewnętrzną,
powodujące uraz |ub śmierc, klore nastąpiło w związku
z pracą,

wypadek przy pracy, w wynlku ktorego nastąpiła śmierc
w okresie nieprzekraczalącym 6 miesięcy od dnia
wypadku

wypadek przy pracy, ktoremu w wyniku tego samego
zdarzenia uległy co najmniej dwie osoby

żródło mozliwego urazu ciała lub utraty zdrowia,
wywołanego szkodliwą energią, szkodliwymi warunkami
środowiska pracy lub sposobem wykonywania pracy.

Zdarzenie Potencjalnie wypadkowe niebezpieczne zdarzenie związane z wykonywaną
pracą podczas ktorego nie dochodzi do urazow lub
pogorszenia stanu zdrowia praculących.

3. oPls PoSTĘPOWAN|A

3.1 wymagania w zakresie bezpieczeństwa pracy clla wykonawców

3,1,1. Wymagania dotyczące osób wykonujących prace;
Do wYkonYwania Prac naleŻy kierowac osoby spełniające wymagania formalne w zakresie
bezPieczeństwa PracY, Posiadające kwalifikacje oraz umielętności zawodowe odpowiednie dla
danego rodzaju i zakresu prac, W celu udokumentowania powyzszego, Wykonawca ma
obowiązek posiadania dla wyzej wymienionych osob:
1) zaświadczeń lekarskich,
2) zaświadczeń z odbytych szkoleń w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,3) zaŚwiadczeń z odbYtYch odrębnych szkoleń specjalistycznych o progrr...h i sposobach

realizaĄi, zgodnYch z okreŚlonymi w odpowiednich instrukcjach obowiąujących
w EOŚ (nP. wYkonYwania prac pod napiq ciem, wykonywania prac na wysokości, udzielania
pienruszej pomocy przed medycznej),

4) uPrawnień kwalifikacYjnYch (np, do pelnienia samodzielnych funkcji w budownictwie,
wYkonYwania Prac eksPloatacyjnych przy urządzeniach energetycznych, obsługi maszyn
budowlanYch, urządzeń dŹwigowych, urządzeń transportu bliskiego, kierowania ruchem,
wykonywania prac spawalniczych),

5) wYkaz osob uPowaznionych do wykonywania określonych czynności lub prac
eksploatacyjnych,

6) dokumentow Potwierdzających zapoznanie z ryzykiem zawodowym, wewnętrznymi
instrukcjami WYkonawcy oraz procedurami i instrukcjami obowiązującymi w EOS,
określonymi w pkt 5.2. (stosownie do charakteru i zakresu wykonywanych piac)

WYNi1AGANlA W ZAKRESlE aezplrczrŃsTWA PRACY DLA WYKoNAWcoW ZEWNĘTRZNYC
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3,1,2 W y mag an ia dotyczące zatrudn i an ia obcokrajowców :

1) JeŻeli WYkonawca angazuje do wykonywania prac obcokrajowcow ma obowiązek
zaPewnic wszYstkie wYmagania okre;lone w pkt,31 1. W takim przypadku Wykonawcajest w szczegolności zobowiązany do zapewn ien ia obcokrajowcom :a) PrzeProwadzenla profilaktycznych badań lekarskrch zgodnie z przepisami

obowiązującymi w Polsce,
b) przeprowadzenia wymaganych szkoleń BHP orazinstruktazy w sposob całkowicie dla

nich zrozumiały,

2) W PrzYPadkU, gdY do wYkonywania prac wymagających uprawnień kwalifikacyjnych
Przewidziane są osobY Posiadające kwalifikac.le ,Jooytl w krajach członkowskich Unii
Europejskiej należy zapewnic poświadczenie uznania tychze kwalifik acji wydane przez
właściwy organ np Iłumacza przysięgłego (lub posiadanie polskich uprawnień;. Jezeli
Wykonawca angazuje osoby spoza Un

3.1,3 Wy

1)

w celu udokumentowania powyzszego, wykonawca ma obowiązek posiadac:
a) zasady wyposazenia w odzieŻi obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej,b) ewidenc]ę sprzętu ochronnego,
c) ewidencję środków ochrony indywidualnej,
d) karty techniczne sprzętu ochronnego
e) deklaracje zgodności, instrukcje oraz

indywidualnej.

2) Wykonawcy zabrania się używania
Zamawiającego, odzieży roboczej i

EOs.
3.1 4. Wymagania dotyczące narzędzi, maszyn i urządzeń:

1) W trakcie wYkonYwania Prac należ:y stosowac nazędzia,maszyny i urządzeniaspełniające
wYmagania w zakresie bezPieczeństwa ich uzytkowania. W celu udokumentowania
powyzszego Wykonawca ma obowiązek posiadac:
a) dokumentację techniczną wraz z udokumentowanymi pzeglądami (np, aktualnymi

wpisami Uzędu Dozoru Technicznego),
b) instrukcje obsługi stosowanych narzędzi,maszyn i urządzeń,
c) aktualne ProtokolY badań eksploatacyjnych maszyn i urządzen,dla ktorych są one

Wymagane
3 1.5, Wymagania dotyczące organizacji i wykonywania prac:

1) WYkonawca zobowiązanY jest do pisemnego zglaszaniazaplanowanych prac do właściwej
komorki organizacylnej Rejonu EOS.

2) Organizacja i technologia wYkonywania prac powinna zapewniac bezpieczeństwo osób
wYkonującYch Prace, osob Postronnych oraz zabezpieczac przed mozliwościązaistnienia
awarii oraz uszkodzenia lub zniszczenia maszyn i urządzeń, W celu udokumentowania
powyzszego Wykonawca ma obowiązek posiadac:

karty uzytkowania środków ochrony

pżez osoby wykonujące prace na żecz
ochronnej oznakowanej nazwą i logotypem

WYN/]AGANlA W ZAKRESlE arzptrczrŃsTWA PRACY DLA WYK.NAWCoW ZEWNĘTRZNYCH
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a) wykaz prac szczególnie niebezpiecznych,
b) oceny ryzykazawodowego
c) instrukcje wewnętrzne oraz procedury i instrukcje EOS obowiązujące wykonawcow

zewnętrznych,

d) plan Bezpieczeństwa i ochrony zdrowia (w przypadkach, gdy jest wymaga ny) oraz
lnstrukcje Bezpiecznego Wykonywania Robót

3) OsobY skierowane do reallzacji prac w strefie pracy powinny posiadac wymagane przy
wykonywaniu prac uprawnienia kwalifikacyjne i upowaznienia,

4) WYkonawca w trakcie wYkonywania prac jestzobowiązany zapewnic łącznośc telefoniczną
między kierującym zespołem lub nadzorującym i koordynującym5) W PrzYPadku gdY do realizacji prac Wykona wca angażuje obcokrajowcow ma obowiązek
zaPewnic, abY w kazdYm zesPole wykonującym prace znajdowały się co najmniej dwie
osobY Posługujące się językIem polskim oraz językiem, którym iosługuJą sę pozostali

funkcyjne

Zespołem,

3.1 6. Doku

1) W 
zapewnic

Posiadanie Przez osobY wykonujące prace (w formie papierowej lub elektronicznej).
a) obowiązującą w EOS instrukcję organizacji bezpiecznej pracy przy uządzeniachc acji i instrukcje wykonywania prac

b) 1 'kcieSZniniejszejprocedury
c) i uzywanych w trakcie prowadzonych robot,d) w PzYPadku, gdY Wykonawca do realizacji zadania używa maszyn i uządzeń

PodlegającYch dozorowi technicznemu wymagane jest posiadanie w strefie pracy lub
miejscu wykonywania pracy aktualnego protokołu z badania oraz decyĄi wydanejprzez uząd Dozoru Technicznego, dopuszczającej maszynę lub uządzenie do
uzYtkowania (oryginałY dokumentóvr lub kserokoiie potwierdzone za zgodnośc z
oryginałem),

2) WszYstkie osobY realizujące na zecz Wykonawcy prace w strefie pracy lub miejscu
wYkonYwania PracY mająobowiązek posiadania przy sobie następujących dokumentow:a) orYginałow Świadectw kwalifikacyjn ych oraz uirawnień kwalifikacyjnych, o których

mowa w pkt 3.1 .1 ust. 4,

b) orYginałow, bądz czYtelnych kserokopii upowaznień (np. do wykonywania prac pod
napięciem, dopuszczania do pracy),

c) oryginałow bądź czytelnych kserokopii zaświadczeń o
specjalistycznych (np prace na wysokości, udzielanie
przedmedycznej).

ukończeniu szkoleń
pienłszej pomocy

3) Dodatkowo wszystkie osoby, o ktorych mowa w ppkt 2, zobowiązane są do posiadania wstrefie pracy lub miejscu wykonywania pracy aktualnego dokumentu ze zdjęciem
potwierdzającego tozsa mośc.
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Podwykonawstwo

na rzecz Eos z

EOS, zgodnie z
odrębnej umowie

Podwykonawców

33

34

2) WYkonawca ma obowiązek skutecznie przekazacwszystkim swoim podwykonawcom oraz
dalszYm PodwYkonawcom Wymagania EOS określone w niniejsze1 procedurze oraz
zaPewnic Przestrzeganie tYch wYma gań przezPodwykonaw ców przezcały okres realizacji
zadań dla Eos

Potwierdzenie spelntania wymagań

1) wszyscy wykonawcy z wierający umowę na wykonanie prac Eos mają obowiązek
zapoznania się z wymaganiami 8Hp zawadymi w niniejszej proceduze2) wykonawca w formularzu ofeń ośwjadczy, iż zapoznal śię z ooowiązującymi w Eos
zasadami Przestrzegania wymagań BHP widniejącymi w niniejszej procedurze oraz
zobowiązuje się do ich bezwzględnego przestrzegania,

Kontrole bezpieczeństwa pracy

1 ) kontrole bezpieczeństwa pracy stanowią jeden z elementow oceny wykonawcow.2) W PrzYPadku kontroli bezpieczeństwa pracy zadań, ktore Wykonawca realizuje
za PoŚrednictwem swoich Podwykonawcow, wyniki tych kontroli obciąźają Wykonawcę,
zktóryn EOS ma podpisaną umowę

3) Pracodawca na Podstawie Polecenia (lub innego wewnętrznego aktu normatywnego)
wVznacza i uPowaznia osoby w zakresie kontroli bezpieczeństwa i higieny pracy 

"na

obszaze działania Region u/Rejon u/Spółki
4) Do pzeprowadzania kontroli bezpieczeństwa pracy zostają wyznaczeni,,

a) pracownicy personelu dozoru technicznego w Regionach EOS,
b) pracownicy personelu dozoru technicznego w ceńtrali Eos,
c) Specjalista ds, BHP EOŚ,
zwani dalej,,Kontrolującymi''.

W PrzYPadku realizacji kontroli bezpieczeństwa pracy Wykonawcow jednoosobowo, osoba
kontrolująca Powinna bYc uprawniona w zakresie dozoru - posladac wazne świadectwo
kwalifikacYjne D, W Przypadku kontroli przeprowadzanej pzez dwie lub więcej osób
kontrolującYch, co najmniejjedna z tych osob powinna byc uprawniona w zakresie dozoru
- posiadac wazne świadectwo kwalifikacyjne D.

5) KontrolującY winni posługiwac się upowaznieniem do kontroli, ktorego treśc określa
Załącznik Nr 1 do niniejszej procedury, Upowaznienie nalezy okazać kontrolowanym
osobom.

6) Upowaznienie do kontroli dla pracownikow określonych w pkt 3.4. ust. 4 lit a wydaje
Kierownik Wydziału Realizacji Usług

7) UPowaznienie do kontroli dla pracownikow określonych w pkt 3.4 ust 4 lit b i c wydawane
są zgodnie z reprezentacją Spółki EOS,

WYMAGANlA W ZAKRESlE SrZPlECZEŃSTWA PRACY DLA WYKONAWCOW ZEWNĘTRZNYC 10l19
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B) Kontrolu,jącY Podczas realizacji kontroli w strefie pracy lub miejscu wykonywania prac ma

:::[ffi: j"'lli:::lnlyieolia odzieŻ, obuwie oraz środki ochrony indywidualnej

9 ) K o n t ro l e . o.,',i'u' i,T:.: §ii l ]*: i'lil;Jr..Ji z a g a d n i e n i a ;a) posiadanie dokumentów wyszczególnionych w pkt3,1 6 ,b) 
-'^]|Tffi1.[1:o''u- 

l zasad bezpióczeńst*u p,^u.y oraz właściwe1 technologii

c) prawidłowo

d) posiadanie 
oraz obuwia ochronnego/roboczego,e) 

ffiil,rili;.,, ,owanie sprzętu ochrJnnego oraz środkow ochrony

, maszyn i urządzeń
ż zwracać uwagę na inne aspekty, które mogą
z bezpieczeństwo osób postron n ych
ymagań w poszczegolnych obszarach kontroli

bezpieczeństwa pracy,, okreŚloną w Załączniku Nr 2 ,,Kartą kontroli

13) 
"Kartę kontroli bezPieczeństwa pracy" sporządza się w miejscu kontroli, w obecnościkontrolowanego

14) CałoŚciowa ocena kontroli jest podsumowanlem spełnienia wymagań we wszystkichobszarach kontroli przy zastosowaniu następujących kryteriów oceny:a) pozytywna ,,zielona'' - brak nieprawidłowości,
b) negatYwna 

"ŻÓłla" - stwierdzono nieprawidłowości nieskutkujące przenłaniemprowadzonych prac,
c) negatywna 

"czerwona" - nieprawidłowości stwierdzone podczas kontroli skutkująpodjęciem decyzli o przenłaniu prowadzonych prac
15) KontrolującY Poza kryteriami opisanymi w ppłi 14 wpisuje każdorazowowynik kontrolizaPisYwanY liczbowo w formie: liczba obszarow ocenionych pozytywnie oraz liczba

cyklicznego analizowania przyczyn powst
17) Kontrolujący ma prawo do formułowan

mi kontrolujący przesyła do Wykonawcy
Kańy kontroli bezpieczeństwa pracy'' w
ch.

strzezeń) lub odmowa podpisania 
, Karty

uje natychmiastowego wykonania decy4i
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20) W PrzYPadku ocenY negatywne1 ,,czerwonej" praca zostaje przeMana. Kierujący Zespolem
lub NadzorulącY zobowiązany 1est powiadomic Kierownika DRU (wskazanego w umowie
lub zleceniu) o koniecznoŚci przenłan|a pracy w wyniku kontroli BHP w obecności
Kontrolującego KierującY Zespołem lub Nadzorujący dokonuje odpowiedniego zapisu wpoleceniu pisemnym (jezeli ]est wymagane) Po usunięciu niezgodności l potwierdzeniu
tego faktu Przez wlznaczony personel EoS, Kierujący Zespołem lub Nadzorujący moze
wznowic Pracę Po uzyskaniu zgody od Kierownika DRU (wskazanego w umowie lub
zleceniu)

21) KontrolowanY ma Prawo do wykonania kopii/zdjęcia ,Karty kontroli bezpieczeństwa pracy,
po zakończeniu kontroli i podpisaniu.

22) KontrolującY Powinien njezwłoczn ie przekazaćskan ,,Kańy kontroli bezpieczeństwa pracy,
drogą elektroniczną do Specjalisty ds. BHP (wiadomośc e-mail).

23) KontrolującY nie Przesyła do Wykonawcy ,,Kań kontroli bezpieczeństwa pracy,,, ktore
zakończyły s ię wyn iki em pozytywnym,,zie lon y m''

24) KontrolującY w PrzYPadku kontroli z wynikiem negatywnym niezwłocznie przekazuje(dro9ą
elektroniczną) skan ,,Karty kontroli bezpieczeństwa pracy'' do:
a) Wykonawcy

b) Kierownika Działu Realizac.li Usług,
c) Kierownika Wydziału Realizacji Usług,
d) specjalisty ds, lnwestycji odpowiedzialnego za dany Region/Rejon,
e) Dyrektora Departamentu Realizacji usług w prryprołu wykonywania prac na

infrastrukturze energetycznej,
f) wydziału wsparcia Realizacji usług i zarządzania Majątkiem w przypadku

wykonywania prac na infrastrukturze nteenerget ycznej.
w przypadku, gdy wynik kontroli jest negatywny, wiadomośc e-mail jest jednocześnie
formą ostzezenia i zobowiązania wykonawcy do usunięcia nieprawidłowości
stwierdzonYch Podczas kontroli. Wiadomośc e-mail, zawierającą skan kańy kontroli,
archiwizu.|e się nie krocej niz trzy lataod daty konholi

25) W PzYPadku wYstęPowania w ,,Karcie kontroli bezpieczeńslwa pracy" ocen negatywnych,
WYkonawca ma obowiązek niezwłocznie poinformowac kontrolującego oraz Specjalistę
ds, BHP EOS, o działaniach ktore zamierza podjąć w celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidłowości,

26) W sYtuacji braku odPowiedzi w terminie do 7 dni od chwili otrzymania karty kontroli, o której
m.wa powyzej, specjalista ds. BHp Eos ma prawo do nałozenia kary w postaci
zastosowania sankcji rownowaznych kontroli negatywnej,,czenrvonej'',

27) WYkonawca ma Prawo do odwołania się od wynikow kontroli z wynikiem negatywnym, w
tym celu:

a) WYkonawca Powinien, w terminie do 3 dni roboczych od daty otrzymania ,,Kańy kontroli
bezpieczeństwa pracy" wystąpic do Specjalisty ds, BHP 

'EOSi 
o kor.lĘ ń'.r.n-,

danej kontroli,

b) SPecjalista ds, BHP EOS, w terminie do 5 dni roboczych od daty wpłynięcia odwołania,
w Porozumieniu z Kontrolującym, ma prawo podtrzymac wynik kontroli lub dokonac
korektY ustaleń z danej kontroli, w tym wycofania stwierdzonych nieprawidlowości,
uznanYch w wYniku analizY za niezasadn e orazusunięcie wyniku kontroli z rejestru,

WYMAGAN|A W ZAKRES|E srzpleczeŃsTwA PRAoY DLA WYKoNAwcÓw ZEWNĘTRZNY c ulg
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c) W przypadku braku porozumienia osiągniętego w trybie pkt 3 4 ppkI 27lit b, pzy
PodtrzYmanej woli odwołania się od wyniku kontroli, Wykonawca ma prawo, w terminie
do 3 dni roboczYch od daty otrzymania decyzli,o nieuwzględnieniu odwołania wystEpic
za PoŚrednictwem SPecjalisty ds BHP EOS o korektę ustaleń z danej kontroli do
Dyrektora Departamentu Realizacji Usług

d) DYrektor DePartamentu Realizacji Usług podelmuje wiązącą d ecyzlę,ktora wyczerpuje
tryb odwoławczy

28) w razie nienalezytego wykonania umowy/porozumienia, narusza]ąc wymagania w
zakresie bezpieczeństwa pracy wynikające z obowiązujących przepisow i zasad
bezPieczeństwa PracY, norm technologii dotyczących wykonywania roznych rodzajówprac oraz procedur i instrukcji obowiązulących w Eos przez wykonawcę
zarejestrowanego w Bazie potenclalnych wykonawcow oraz wykonawcę spoza Bazy
PotencjalnYch WYkonawcow, skutkujące zakończenIem kontroli Wykonawcy wynikiem
negatYwnYm ,,ŹołtYm" i ,,czenłonYm'lub rownow ażnympowodującym mozliwość nalożenta
sankcjizawieszenia lub wYkluczenIa z rejestru Bazy Potencjalnych Wykonawcow, Dyrektor
DePartamentu Realizacji Usług podelmule decyzję w zakresie zastosowania wobec
Wykon awcy rodzaju san kcji/kar u mownych, odpowiednio:
a) w przypadku kontroli negatywnej wykonawcy zarejestrowanego w Bazie

PotencjalnYch WYkonawcow decyzja Dyrektora Depańamentu Realizacji Usług o
nałozeniu sankcji trafia do wiadomości Kierownika Wydziału Realizacji usłui w
Regionie, ktÓrY zobowiązany jest do przygotowania wniosku o nałozenie sankcji.
ZatwierdzonY wniosek przesyłany jest do Kierownika Wydziału pzygotowania 

i

Realizacji lnwestycji, który informuje wykonawcę o nałozonych sankcjach,
b) w przypadku kontroli negatywnej wykonawcy spoza Bazy potencjalnych

WYkonawcow, DYrektor Departamentu Realizacji Usług podejmuje decyzję *..łr..i.
zastosowania kar umownych, Decyzja Depańamentu Realizacji Usług o nałozeniu
karY umownej trafia do wiadomości Specjalisty ds. BHp oraz komorki Órganizacyjnej
zlecającej Pracę, która zobowiązana jest do przygotowania wniosku o nałozenie [ary
oraz Poinformowanie WYkonawcy o nałozonych sankcjach i potrąceniu kary umownej
z pzysługującego wynagrodzenia.

29) ZaPisY dotYczące zastosowania kar umownych zawańe w ppkt 28, należy zawrzeć w
zawieranYch umowach/Porozumieniach z Wykonawcami spoza Bazy potencjalnych
Wykonawców.

30) oryginały ,,kań kontroli bezpieczeństwa pracy" powinny byc przechowywane przez
kontrolującego w danej komórce organizacyjnej, nie krocej niżtrzy lata od daty kontroli

31) Szczegołowe działania mozliwe do zastosowania przezrós w stosunku do Wykonawcy
wynikające z ocen negatywnych precyzuje Tabela Nr 1 ,,katalog sankcji wynikających z
negatywnych wynikow kontroli BHP wykonawcow zewnętrznych'.
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3 5 lnforłlowanie 
0

roboczogo:d:lz- u", 
W|Padkach plzy pri)cy, zdarzenlach pot,

1) Wykonawca 
---'Lvlllol]il potenclalnte 

vtypaclkowych 
oraz

Przepracowan 
'nta 

do EOS informacji
Zagregowane owanYch dla EOS lnfor

Podstawie inn lików WYkonawcy, osób
zleca wykonan 'owników 

Podwykonaw
2) Wykonawca 

n

a; z a is tn i a iy rn' i ; : :łł:;i:r'rTł:'. * c o k ażd y m :

b) zdazeniu potencjalnie *rirnń*v^,
zwi ąza ny m z w y ko nty w an#;;;] izecz E os,3) Obowiązek zglaszania r,r

a) wszystkich p ?cY 
dotYczY w szczególności:

b) osoby świa 2,|'::' 
WYkonawcę w ramach umowy o pracę,

, cywilno-praw stawie innej niż stosunek 
-o;;;;r' 

;;;.-uc) pracowników

4) Wstępną informa l WYkonawca zleca wykonaHle prac.
przekazać do w wypadku wykonawca powinien niezwłocznie
Formalne przeka _na 

terenie ktÓrego miał miejsce-rroro.n

i,.ffi_§:iffi !:,!1*J,J:T;.:ffilTifli#i.'ł::2
następuiące dane: na informacja o wypadku po"inn. ,.,,,ińrrc

:] daneidentyfikacyjneWykonawcy,

b) data, godzina i mrejsce po*r'rnu wypadku,c) typ wypadku (indywidualny,.Oio."vl,
d) płeć osoby poszkoOowane1, 

- "'

e) miejsce i rodzaj urazu,
f) czynnośc wykonywana podczas zdarzenia,

9] ciężkość wypadku (lekki, cięzki, śmiertelny),
h) krótki opis okoliczności zdaizenia

5) w sytuacji wypadku przy pracy lub zdarzenia potencjalnie wypadkowego związanego zeksPloatacją lub utzYmaniem infrastruktury elektroón.rg.ti.rnu ) należy w pienłszej
kolejnoŚci Powiadomic odpowiedniego Kierownika DRU (wskazanego w umowie lubzleceniu),

6) w przypadku ujawnionego faktu niezgłoszenia pzez wykonawcę wypadku przy pracy
zaistniałego podczas prac wykonywanych na zlecenie Eos, na wykonawcę zostaje
automatYcznie nałozona kara w postaci zastosowania sankcji równowaznych kontroli
negatywnej,,czerwonej''.

7) W terminie do 3 dni roboczych po sporządzeniu i zatwierdzeniu ,protokołu ustalenia
okolicznoŚci i PrzYczyn wypadku przy pracy" Wykonawca powinien przekazac do

wymagania w zakresie bezpieczeństwa pracy dla wykonawców zewnęirznych, wydanie pieruvsze
z dnia _ grudnia 2022roku
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SPecjalistY ds. BHP EOS ,,lnformację o wypadku przy pracy", zgodną zZałącznikiem Nr 3
do niniejszej procedury (w formie papierowej lub drogąelektroniczną).

B) W PrzYPadku wyPadku śmieńelnego lub cięzkieg o oraz wypadku spowodowanego
działaniem Prądu elektrycznego lub upadkiem z wysokości Wykonawca ma obowiązek
umozliwic uczestnictwo przy ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadku, dostęp do
dokumentacji wypadku oraz udzielic dodatkowych informacji Specjaliście ds BHp EOS,
na jego wniosek

9) Na Podstawie ,,lnformacji o wypadku przy pracy" oraz ustaleń własnych, Speclalista ds.
BHP EOS Powinien Podjąc decyzję, czy okoliczności i przyczyny wypadku wskazują na
raŻące naruszenia przepisow bezpieczeństwa pracy przez Wykonawcę ktore stanowią
Podstawę do nałozenia kary w postaci zastosowania sankcji rownowaznych kontroli
negatywnej,,czenłonej.

10) OrYginał ,lnformacji o wypadku pży pracy" jest pzechowywany przez Specjalistę ds. BHp
EOS nie krocej niz 5 lat od daty wypadku.

1'l) SPecjalista ds. BHP EOS na podstawie,,lnformacjio wypadkach pży pracy" pracownikow
wYkonawcÓw, Prowadzi wewnętrzny rejestr wypadkow Wykonawcow zewnętrznych.

12) W PrzYPadku wYstąpienia podczas praczdarzenia potencjalnie wypadkowego Wykonawca
ma obowiązek dokonac analizy pżyczyn i okoliczności.

13) WYkonawca Po PrzeProwadzonej analizie wypełnia zgłoszenie zdarzenia potencjalnie
wYPadkowego (zgodnie z załącznikiem Nr 4 do niniejszej procedury), ktore następnie
Przekazuje do SPecjalistY ds. BHP EOS w terminie do 7 dniod dnia wystąpienia zdarzenia,

3.6 Postanowienia końcowe

WYdzial PrzYgotowania i Realizacji lnwestycji, na podstawie decyzji Dyrektora Departamentu
Realizacji Usług lub Kierownikow Wydziałów Realizacji Usług podejmuje działania związane z
zawieszen iem lub wykluczeniem wykon a wcy z Bazy potencjalnych wykonawców.

4. sPls ZAŁĄczNlKoW

Załącznik Nr 1 Zawartośó upowaznienia do kontroli
Załącznik Nr 2 Kańa kontroli bezpieczeństwa pracy.
Załącznik Nr 3 lnformacja o wypadku przy pracy
załącznik Nr 4 zgłoszenie zdarzeniapotencjalnie wypadkowego,
Załącznik Nr 5 Dane kontaktowe do Specjalisty ds BHp oraz Kierowników WRU.
Załącznik Nr 6 Historia wprowadzonych zmian.

5, AKTY PRAWNE l DoKUMENTY zWlĄzANE

5 1. Regulacje zewnętrzne

1) Ustawa zdnia26czerwca 1974r. Kodeks Pracy, (tekstjednolity Dz.U.z2018 roku, poz
917 z póżniejszymi zm ianami)

WYMAGANlA W ZAKRESlE BEZPlECZEŃSTWA PRACY
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2) Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r Prawo energetyczne, (tekst jednolity Dz U z2018
roku, poz 755 z późnielszymi zmianami)

3) Ustawa zdnia7 |iPca 1994 r, Prawo budowlane, (tekstjednolily z2017 roku,poz 1332
z póżniejszy mi zmian ami)

4) Ustawazdnia30sierpnia 2002r.osystemieocenyzgodności (Dz l) z2002r Nr166
poz 1360 zpożn,zm,)

5) Rozpoządzenie Ministra Gospodarki Ministra Energii z dnia28 sierpnia 2019 roku w
sPrawie bezPieczeństwa i higieny pracy przy urządzeniachenergetycznych (Dz. U, z2019
r, poz 1830 z pozn. zm ).

6) RozPoządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej zdnia28kwietnia 2003r w sPrawie szczegółowYch zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji pzez osoby
zajmujące się eksploata cląurządzeń, instalacji i sieci (Dz lJ . z 2003 r N r 89, poz, 828 z
późn. zm.)

7) Rozporządzenie Mlnistra Pracy i Polityki Socjalne] z dnia 26 września 1997 roku w
sprawie ogólnych przepisow bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz, IJ z 1997 r, Nr 129, poz.
844 z póżn, zm.)

8) RozPorządzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pażdziernika 2002 roku w sprawie
minimalnych wymagań dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przezpracownikowpodczas pracy (Dz.U.z2002roku,Nr 191, poz
1596 z poźniejszymi zmianami).

9) Rozporządzenie Ministra lnfrastruktury z dnia
bezpieczeństwa i higieny pracy podczas
(Dz. U. z2003 roku, Nr 47,poz.401).

10) Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętznych iAdministracjiz dnia 7 czerwca2010 roku
w sPrawie ochronY PzeciwPozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i terenow
(Dz, U, z2010 roku, Nr 109, poz. 7'lg),

5 2 Regulacle wewnętrzne

lnstrukcje EOŚ obowiązu.|ące wykonawcow zewnętrznych;
1) lnstrukcja organizacji bezpiecznej pracy pży urządzeniach elektroenergetycznych.
2) l n stru kcja eksploatacji urządzeń oświetlen ia zewnętrznego
3) lnstrukcja organizacji i prowadzenia prac na wysokości
4) lnstrukcja Prac Pod naPięciem przy elektroenergetycznych liniach napowietznych

i kablowych oraz uządzeniach rozdzielczych do 1 kV.
5) ZasadY organizacji i wYkonywania prac pod napięciem przez wykonawcow zewnętznych

na urządzeniach i instalacjach elektroenergetycznych do 1 kV ENERGA_oPERAToR SA,6) lnne Procedury i instrukcje aktualnie obowiązujące dostępne na stronie internetowej EOS pod
ad resem : http ://eneroa-oswietlenie. ol

WYMAGANlA W ZAKRES|E BEZPIECZEŃSTWA PRACY

r 6 lutego 2003 roku w sprawie
wykonywania robót budowlanych
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6. METRYKA DOKUMENTU

WYMAGANlA W ZAKRES|E BEZPIECZEŃSTWA PRACY DLA WYKoNAWCOW ZEWNĘTRZNYCH 1glls
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F*,?:l:F, p I cnum rł,łrłl Zalącznik nr 1 do ptocedury

,,Wymagania w zakrcsie bezpieczeństw" pr"iy
dl a wy konawców zew nętz nyc h''

ZAWARTOŚć UPoWAzNtENlA Do KoNTRoLl WYKoNAWcÓw zewnęrMNYcH

upoważnienie do kontroli BHp pracowników wykonawców zewnętznych powinno zawierać:

Logo Energa Oświetlenie Sp. z o.o
Fotografię osoby upowaznionej (typu dowód osobisty/ paszpoń).
lmię inazwi
stanowisko

Zakres tefi 
nlone]'

a) ,,Energa Oświetlenie Sp, z o,o. - Region .,.* '' lub
b) ,,Energa Oświetlenie Sp. z o,o.'' ''.

aźne bezterminowo'' ***).

eprowadzania kontroli w zakresie BHP
ch prace pzy uządzeni ach ele ktroe ne rgetyczn ych,
tuze EOŚ".

Podpis i imienną pieczątkę osoby upoważn iającej,

- - dotyczy pracowników danego Regionu EOŚ

'* - dotyczy pracowników Cenhali EOŚ

*** - według decyzji osoby upoważniającej

1,

2,

3,

Ą.

5,

6

7
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(miejsce orzeprowadzoIej konlroii)

1. Osoby kontrolujące:

1

(nażWisk0 iimię)

2" Kontrolowanyrvykonawcazewnętzny:

,,Wymagania w za
dla

(d8ta kontroli)

KARTA KONTROL| bezpieczeństwa pracy

(9odziny konlroli)

(nazwjsko i imje)

3.

4.

5.

6.

Kierujący zespołem / klerownik budowy:r

(dane identyfikacyjns wykonawcy, adres e,mail)

(nłwisko iimię) osób

Nadzorujący: l 
:

Strefa pracy (obiekt):

(nazwisko i imię)

Polecenie pisemne nr / zgłos zenie nr l nr zadania MOZZ 1

lnslrukc|a:

7. Rodzaj prac:2 ! eksploatacyjne

--
8. Zakes kontrotiw strefie pracy:

1 Niepotzebne skreślić
2 Znakjem,,X' oależy zaznaczyćwiaściwe pole

Podstawa wykonania pracy:2 l polecenie pisemne

l samodopuszczenie 
L] dopuszczenie przez EOŚ

D bez polecenia (inskukcja)

zdnia

I ppN I inwestycyjne fJ pomocnicze

!r49t.y:!i" skefy pracy, organizac|a plu.u nuOoil
Zapoznanie
w strefie ora

Odzież i obuwie ochronne / robocze
i ochrony
c7nv hrrl

;j;:il j:l'',.::k_*"d'Ń""*ńjnrac}łstosowailąstantecmzl'ł

ylg?ta.Ja]ylkonywanie prac na wysokości

Apteczka i jej wyposaźenie

Podręczny sprzęt gaśniczy



9 Fł.r,1F: I onupAnt?rT*l
,,Wymagania w za

dla

'o ff;'Jij:,:;:'#.-rlłfiH'#i,,'.:"ń'fr:i#l,iJ,T:.3l11"o 
dia zdrowia ll#i:?lffi#j,.1.Jm 

niepzestneganiem pzepisów

" i;TJ,"'i"*'rTi[ #J,ffiĘ ir;.'.#:'!".'.Tiiiff,,liłi:H:,: JJ.H.T,,,jffiT:rj:ilfT,li; oooo,,ania karty pzez

Kontrolowany:

(podpis)

Osoby konholujące:

(podpisy}

(podpis przedstawiciela wykonawcy - w przypadku odbioru karly w rormie papierowej)

calościowa ocena kontroli

stwierdzono
nr^trr.dr^^,,^

Komentaz kontrolującego do ocen negaĘwn punł.i"a or.rfr**

Slwierdzono niep
na^lnĄ^,^^,,^L __
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(mieiscowość)

lNFoRMAGJA
o wypadku pny placy

(data)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9,

10.

11,

12,

13,

14, 0pis okoliczności wypadku:

Dane identyfi kacyjne Wykonawcy/Podwykonawcy]

Data wypadku; .,..,.,.,

Godzina wypadku:

Typwypadku:1 indywidualny, zbiorowy

Cięzkośc wypadku:r śmieńelny, cięzki, lekki

Płeć osoby poszkodowanejl kobieta, mężczyzna

Stanowisko pracy poszkodowanego 
:

Wiek poszkodowanego:

Ogólny staz pracy poszkodowanego; .,,,.,. ....

Miejsce uraA):,.,.,,......

Rodzaj uraA): .,..,...,

Czynnośc wykonywana podczas zdarzenia:

Typ zdarzenia:,......,,.,.,..,,.,...

ąt

'l5. Ustalone pżyczynywypadku:

Strono 7 z 2

ĘąĘŁ(!
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16, Podjęte działania korygująge:

17. Podjęte działaniazapobiegawcze:

(pdpis przedstawiciela wykonawcy)

1. Dodatkowe ustalenia i informacje Specjalisty ds. BHP:

2' 
ŁT?ilt1?::*.1l#:;'J":::::Ti ",,:Tr,:rr,r.wypadku 

wskazują na konieczność nałozeniakary w postaci zastosowania sanicji ,o*no"ńvrl'ffiilifi:.iJir-,:ffillłrł1 i.Ti:r.:O.
3. Uzasadnienie decyz)i(Ęlko w pzypadku wyboru ,,tak'' w pkt, 2):

(podpis specjalisty d§ BHP)

l Niepotzebne skreślić

' Wpisaó rodzaj wydazenia

(akceptacja weryfikacji pzez Kiorownika WydziałU Realizac]i l,]slug)
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,,Wymagania w za
dla

ZGŁOSZEN|E ZDARZEN|A POTENCJALN|E WYPADKOWEGO

Data i godzina zdarzenia:

Uczestnicy, świadkowie
zdarzenia:

Podstawa wykonania prac r:

1 Niepoizebne skreślic

(podp
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Dane kontaktowe do §pecjatisty ds. BHP oraz Kierowników
Wydziałów RealtzacJl Usług w Reglonach ii.rg. .świetlenie Sp, z o,o.

,,Ęmagania wza
dla

Lp, Reglon lmlę l Nazrłdsko Nr telefonu Adres e.mall

1 Cenhala Robeń Dąbkowski 885 466 506 robeń.dabkowski2@energa. pl
2

3

Północ AntoniKowalczyk 693 027 333 antoni,kowalczyk@energa.pl
Zachód Szymon JaMoszuk 723 550 355 szymon.jawtoszuk@energa. pl

4 Centrum Robeń wiezbicki 691 483 052 robeń.wiezbicki@energa. pl
5 Południe Andzej Markiewicz 603 937 39s andzej, markiewicz@energa. pl



a 
Fł_".:,S,P l 

GRueAFrinTłr|
,,Wymagania w za

dla

Historia wprowadzonych zmian


