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I Potudnie

Zasady Srodowiskowe i BHP

obowigzujgce na terenie przemystowym ORLEN Potudnie S.A.

ORLEN Potudnie S.A. posiada wdrozony Zintegrowany System Zarzadzania obejmujacy System Zarzadzania
Jakoscig wg normy ISO 9001, System Zarzadzania Srodowiskowego wg normy ISO 14001 oraz System
Zarzadzania Bezpieczeristwem i Higieng Pracy wg normy PN-N-18001.

Wytyczne dziatania ORLEN Potudnie S.A. w zakresie ochrony srodowiska i bhp sg zawarte w Polityce Jakoéci,
Srodowiskowej i BHP (w zatgczeniu).

Wszyscy dziatajgcy na terenie przemystowym ORLEN Potudnie S.A. sg zobowigzani do:

% przestrzegania wymagan prawnych, warunkéw umow, wewnetrznych regulacji oraz uzgodnieri
obowigzujacych przy realizacji zadan i prac,

% prowadzenia dziatai w sposéb zapewniajacy zapobieganie lub minimalizacje negatywnego wptywu na
srodowisko,

% realizacji zadad w sposéb bezpieczny dla siebie, wspdtpracownikdw i wszystkich oséb, ktére moga
znajdowac sie w sasiedztwie i moga byé narazone na zagrozenia zwigzane z wykonywanymi pracami,

% racjonalnego korzystania z mediéw energetycznych i wody,

-

* zapobiegania wszelkim rodzajom awarii i incydentom m.in. poprzez odpowiednie utrzymanie
infrastruktury i odpowiedzialne postepowanie,

% stosowania odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej i odziezy roboczej tam, gdzie jest to
wymagane.

Prace wykonywane na terenie przemystowym ORLEN Potudnie S.A. mogg by¢ realizowane wytacznie po
odpowiednim przeszkoleniu w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
bezpieczenstwa procesowego i obowigzujacych regulacji wewnetrznych zwigzanych z tymi pracami.

%
Pracownicy spétki ORLEN Potudnie S.A. s3 uprawnieni do przeprowadzania auditéw $rodowiskowych i bhp u
podmiotéw zewnetrznych w petnym zakresie dotyczacym realizowanych przez nich prac na terenie
przemystowym ORLEN Potudnie S.A.

Trzebinia, 5.01.2015r.

Kierownik Dziatu
Systemy Zarzﬁaniafolcnle/ i BHP

Martd SKrzynsk

Zataczniki:

Zatgeznik nr1  Wytyczne i wymagania $rodowiskowe dotyczace dzierzawcéw, najemcéw i firm zewnetrznych dziatajgcych na terenie
przemystowym ORLEN Potudnie S.A.

Zataczniknr2 Wytyczne i wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy dotyczace dzierzawcow, najemcéw i firm zewnetrznych
dziatajacych na terenie przemystowym ORLEN Pofudnie S.A.

Zataczniknr3 Zasady postepowania w przypadku naruszenia przez wykonawce/dzierzawce/najemce postanowien w zakresie bhp,
p.poz. lub bezpieczeristwa procesowego.

Zatacznik nr4  Taryfikator kar pienieznych za naruszenie postanowien w zakresie bhp, p.poz. lub bezpieczernstwa pozarowego.

Zatgcznik nr5  Wzér protokotu stanowigcego podstawe do ukarania za naruszenie postanowiert w zakresie bhp, p.poz. lub
bezpieczerstwa procesowego.

Zatacznik nr 6 O$wiadczenie.




Zatqcznik nr 1 do Zasad Srodowiskowych i BHP obowiqzujgcych na terenie przemystowym ORLEN Potudnie S.A.- styczer 2015r.

Wytyczne i wymagania sSrodowiskowe dotyczace dzierzawcéw, najemcow i firm zewnetrznych
dziatajgcych na terenie przemystowym ORLEN Potudnie S.A.

Firmy (dzierzawcy, najemcy, ustugobiorcy, wykonawcy) funkcjonujace na terenie przemystowym ORLEN
Potudnie S.A. moga wptywaé na $rodowisko naturalne na skutek prowadzonych dziatan i realizowanych
procesdw m.in. poprzez:

wytwarzanie odpaddw niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne;
emisje zanieczyszczen do Srodowiska;

emisje hatasu do srodowiska;

zuzycie mediéw — gazu, wody, energii elektrycznej i cieplnej.

Dzierzawca/najemca/ustugobiorca jest zobowigzany do prowadzenia dziatalnosci na terenie przemystowym
ORLEN Potudnie S.A. zgodnie z obowigzujagcymi w tym obszarze przepisami prawnymi przy jednoczesnym
zapewnieniu minimalizacji negatywnego wptywu na srodowisko.

Dzierzawca/najemca/ustugobiorca musi posiadac uregulowany stan formalno-prawny w zakresie dotyczacym
gospodarki odpadami, zgodnie z obowigzujgcymi na okres dzierzawy/najmu/realizacji ustugi przepisami.

Odpady powstajace w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia dzierzawcy/najemcy/ustugobiorcy powinny by¢
usuwane z miejsca ich powstania na biezagco, mozliwe jest gromadzenie w miejscu ich wytwarzania partii
transportowych. Miejsca przeznaczone do magazynowania odpaddéw nalezy uzgodni¢ z przedstawicielem
ORLEN Potudnie S.A. wskazanym do kontaktu/nadzoru w umowie pomiedzy stronami. Miejsce magazynowania
odpaddéw i opakowania stosowane w tym celu powinny uniemozliwia¢c ewentualne zanieczyszczenie
srodowiska. Miejsce magazynowania odpaddw powinno by¢ oznakowane (wtasciciel, nazwa i kod odpaddéw).

W zakresie mediow energetycznych i wody wykorzystanie ich jest mozliwe wytgcznie w porozumieniu i po
uzgodnieniach z uprawnionym przedstawicielem ORLEN Potudnie S.A. zgodnie z zapisami w umowie.

W zakresie wytwarzania i odprowadzania Sciekow obowigzuje zakaz wprowadzania do kanalizacji ORLEN
Potudnie S.A. wszelkich $ciekdw, zanieczyszczen, w szczegdlnosci ptynnych i statych substancji chemicznych lub
odpadodw, bez wczesniejszego uzgodnienia z uprawnionym przedstawicielem ORLEN Potudnie S.A., zgodnie z
zapisami w umowie.

W zakresie ochrony ‘gruntu i wéd obowiazuje zakaz wylewania cieczy i zanieczyszczenia gruntu substancjami
chemicznymi, w szczegéinosci olejami, smarami, farbami.

Obowigzki dzierzawcy/najemcy/ustugobiorcy w zakresie ochrony przez hatasem i promieniowaniem obejmuje
koniecznos¢ przeprowadzenia wczesniejszych uzgodnien w przypadku planowanego uzycia urzadzern mogacych
emitowac uciazliwy hatas lub szkodliwe promieniowanie. Uzgodnienia maja by¢ przeprowadzone z
uprawnionym przedstawicielem ORLEN Potudnie S.A., zgodnie z zapisami w umowie.

Obowigzki dzierzawcy/najemcy/ustugobiorcy w zakresie ochrony powietrza obejmuje tam, gdzie jest to
mozliwe koniecznos$¢ stosowania srodkéw redukujgcych pylenie (np. zraszanie) lub emisje zanieczyszczer (np.
filtry).

. Inne obowiazki dzierzawcy/najemcy/ustugobiorcy podczas prowadzenia dziatalnosci na terenie ORLEN Potudnie
S.A.:
przechowywanie materiatéw i wszelkich substancji mogacych zanieczysci¢ srodowisko powinno by¢
prowadzone w sposdb skutecznie zapobiegajgcy powstaniu tego rodzaju zanieczyszczen;
w miejscu wykonywania prac nalezy utrzymywac tad i porzadek;

samochody i pojazdy Wykonawcy wjezdzajgce na teren ORLEN Potudnie S.A. powinny by¢ czyste i w dobrym
stanie technicznym (bez wyciekdw).

kazdej sytuacji niebezpiecznej i/lub niekontrolowanej (awaryjnej) mogacej wptyngé¢ negatywnie na
$rodowisko natychmiast nalezy poinformowa¢ pierwszego spotkanego pracownika ORLEN Potudnie S.A. lub
upowazniong osobe wskazang w umowie.




Zatqcznik nr 2 do Zasad Srodowiskowych i BHP obowigzujqcych na terenie przemystowym ORLEN Potudnie S.A.- styczer 2015r.

Wytyczne i wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy dotyczace dzierzawcéow, najemcow i firm
zewnetrznych dziatajgcych na terenie przemystowym ORLEN Potudnie S.A.

. Pracownicy firm (w tym dzierzawcéw, najemcow, ustugobiorcéw) dziatajacych na terenie ORLEN Potudnie S.A.
narazeni moga byé na zagrozenia wynikajgce z prowadzonych proceséw firmy ich zatrudniajacej, jak réwniez
proceséw realizowanych w ich sasiedztwie tj. w ORLEN Potudnie S.A.

Zagrozenia jakie mogg wstapi¢ w zwigzku z realizacjg prac w/na terenie ORLEN Potudnie S.A. to m.in.:

a) kontakt z substancjami niebezpiecznymi (np. produkty naftowe):
- mieszaninami (wysoce i skrajnie) tatwopalnymi
- mieszaninami o dziataniu rakotwdrczym, mutagennym;
kontakt z materiatami zrgcymi (w tym powodujacymi powazne oparzenia);
kontakt z materiatami draznigcymi i szkodliwymi;
zaproszenie oczu, kontakt inhalacyjny z pytem;
dziatanie elementéw ruchomych narzedzi, maszyn i urzadzen;
kontakt z gorgcymi mediami technologicznymi i energetycznymi;
niskie temperatury - uktad parowania azotu;
kontakt z rozgrzanymi elementami instalacji technologicznych i instalacji parowej;
hatas;
uderzenie spadajgcym przedmiotem;
wpadniecie do wykopu lub odkrytej studzienki;
zagrozenia komunikacyjne - najechanie, potrgcenie, uderzenie (tabor kolejowy, autocysterny, wozki
jezdniowe, samochody ciezarowe, sprzet ciezki), slisko$¢ nawierzchni (rozlewiska produktéw naftowych);
1) porazenie prgdem elektrycznym;
m) katastrofy wynikajace z pracy w zaktadzie duzego ryzyka powaznej awarii przemystowej - pozar, wybuch,
uwolnienie weglowodoréw lub wodoru do atmosfery.
Informacje o ww. zagrozeniach i zwigzanym z nimi ryzyku zawodowym sg przedstawiane na obowigzkowym
szkoleniu dla pracownikéw firm realizujgcych prace na terenie przemystowym ORLEN Potfudnie S.A.,
prowadzonym przezstuzbe BHP i Zaktadowg Straz Pozarna.

. W sprawach bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczeristwa procesowego oraz w
sprawach ochrony $rodowiska dzierzawca/najemca/ustugobiorca jest zobowigzany do respektowania uwag
stuzby BHP, stuzby ochrony srodowiska ORLEN Potudnie S.A. oraz Zaktadowej Strazy Pozarnej.

. Dzierzawca/najemca/ustugobiorca jest zobowigzany do obligatoryjnego wyposazenia pracownikow we
wtasciwe kaski i okulary ochronne oraz inne wymagane do danej pracy srodki ochrony indywidualnej, a takze
odziez roboczg oznakowang w sposéb widoczny nazwa firmy i wtasciwe obuwie robocze.

. Dzierzawca/najemca/ustugobiorca jest zobowigzany do zgtaszania w dowolnej formie (ustnie, pisemnie, droga
elektroniczng):

4.1. zagrozen, zdarzen potencijalnie wypadkowych, wypadkdéw przy pracy zaistniatych na terenie
przemystowym ORLEN Potudnie S.A. w czasie trwania dzierzawy/najmu/realizacji ustugi.
Zdarzenia takie sg nastepnie zgtaszane stuzbie BHP i sg przez nig rejestrowane oraz analizowane.

4.2. zdarzen pozarowych (zapton, samozapton, pozar i inne miejscowe zagrozenia), jakie wydarzyty sie
podczas wykonywania prac na terenie przemystowym ORLEN Potudnie S.A. do Zaktadowej Strazy
Pozarnej.

Dzierzawca/najemca/ustugobiorca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za dziatania oraz zaniechania swoich
podwykonawcéw i jest zobowigzany do umieszczenia wyzej okreslonych wymogéw BHP w umowach
zawieranych z podwykonawcami na prace wykonywane na terenie ORLEN Potudnie S.A.

. Dzierzawca/najemca/ustugobiorca w przypadku korzystania z ustug podwykonawcédw na terenie
przemystowym ORLEN Potudnie S.A. ma obowigzek doboru podwykonawcdw spetniajgcych i respektujacych
niniejsze wymagania w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska. :




Zatqcznik nr 3 do Zasad Srodowiskowych i BHP obowiqzujgcych na terenie przemystowym ORLEN Potudnie S.A.- styczen 2015r.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia przez wykonawce/dzierzawce/najemce postanowien w
zakresie bhp, ppozi. lub bezpieczeristwa procesowego

1. W razie stwierdzenia przez nadzér ORLEN Potudnie S.A. (przedstawiciele stuzby BHP, ZSP, zarzadzajacego
terenem/obiektem, stuzby utrzymania ruchu lub ochrony srodowiska), wykonywania prac w sposéb zagrazajacy
zdrowiu lub zyciu ludzkiemu, a takze razgcego naruszania przez wykonawce/dzierzawce/najemce lub osoby
pracujgce dla niego lub w jego imieniu przepiséw dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy, bezpieczeristwa
pozarowego lub procesowego, zawartych w przepisach ogdlnie obowigzujgcych, a takze niewywigzywania sie z
postanowien zasad i wytycznych obowigzujgcych na terenie ORLEN Potudnie S.A., z ktérymi zostat zapoznany,
ORLEN Potudnie S.A. zastrzega sobie mozliwos¢:

1.1. ukarania karg pieniezng za naruszenie postanowien w zakresie bhp, ppoz. lub bezpieczeAstwa
procesowego

oraz dodatkowo

1.2. wstrzymania prac bez obowigzku wyptaty odszkodowania (za bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
ludzkiego, uporczywe (3-krotne) niestosowanie sie do ustalei zawartych w umowie/zasadach i
wytycznych)

lub
1.3. okresowego lub statego wstrzymania pracownikowi przepustki.

. Wykonawca/dzierzawca/najemca zobowigzuje sie do zaptaty kary pienieznej w wysokosci ustalonej na
podstawie Taryfikatora kar pienieznych za naruszenie postanowier w zakresie bhp, ppoz. lub bezpieczeristwa
procesowego, zwanego dalej ,Taryfikatorem”, w ciggu 14 dni od daty wystawienia noty ksiegowej
(obcigzeniowej) przez upowaznione stuzby ORLEN Potudnie S.A.

. Nadzér ORLEN Potudnie S.A., w przypadku stwierdzenia w czasie kontroli podstaw do zastosowania kary
pienigznej, wstrzymania prac lub okresowego/statego wstrzymania pracownikowi przepustki obowigzany jest
sporzadzi¢ wiasciwy protokdt, stanowigcy podstawe do ukarania za naruszenie postanowien w zakresie bhp,
ppoz. lub bezpieczeristwa procesowego, zwany dalej ,Protokotem”. ,Protokét’” jest przekazywany do
Kierownika Dziatu Systemy Zarzadzania, Ochrona i BHP, ktéry podejmuje decyzje co do zasadnosci ww. dziatar i
wysokosci kary pienigznej. Decyzje te odnotowuje w ,Protokole”, kierujac go do upowaznionych stuzb ORLEN
Potudnie S.A. celem realizacji dziatari, w tym wystawienia noty ksiegowej (obcigzeniowej).

. Przedstawiciele stuzb realizujgcych dziatania ujete w ,Protokole” okreslajg warunki, ktérych spetnienie stanowi
podstawe odpowiednio do wznowienia prac oraz dopuszczenia pracownika do pracy, a nastepnie przekazujg je
wiasciwemu wykonawcy/ dzierzawcy/najemcy.

. Procedura okresowego lub statego wstrzymania pracownikowi przepustki oraz ponownego jej wydawania jest
realizowana zgodnie z uregulowaniami wewnetrznymi ORLEN Potudnie S.A.
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Zatqcznik nr 4 do Zasad Srodowiskowych i BHP obowiqzujgcych na terenie przemystowym ORLEN Potudnie S.A.- styczer 2015r.

Taryfikator kar pienieznych
za naruszenie postanowien w zakresie bhp, ppoz. lub bezpieczeristwa procesowego

Kwota kary
Nieprawidtowosci pienieznej
(zt)

Niedokonanie udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang

pracy 200 - 400

Niezapoznanie pracownikdéw z ryzykiem zawodowym oraz zasadami ochrony przed
zagrozeniami — brak oéwiadczenia pracownika

Przebywanie pracownika na terenie ORLEN Potudnie S.A. w stanie nietrzezwym, wskazujgcym
na spozycie alkoholu, pod wptywem $rodkéw odurzajgcych lub psychotropowych

1. Fotografowanie i filmowanie bez specjalnego zezwolenia

2. Uzywanie telefonu komdrkowego w wykonaniu zwyktym w miejscu oznakowanym
zakazem jego uzywania

Prowadzenie robdt niezgodnie z umowa, poleceniami koordynatora bhp lub oséb
sprawujacych nadzor. 800 - 1200

2. Przebywanie osoby nieuprawnionej w miejscu niedozwolonym.

W przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia w czasie
wykonywania prac - nieprzerwanie ich w trybie natychmiastowym, niezabezpieczenie rejonu
robot i niepoinformowanie koordynatora BHP, stuzby BHP lub ZSP

800 - 1200

1. Nieuzywanie przez pracownika kaskéw, okularéw ochronnych oraz innych wymaganych
srodkéw ochrony indywidualnej (np. srodkow ochrony stuchu, srodkéw chroniagcych
przed upadkiem z wysokosci). 200 - 400

Uzywanie przez pracownika srodkéw ochrony indywidualnej niespetniajgcych wymagan
oceny zgodnosci.

Niestosowanie wtasciwej odziezy i obuwia roboczego/ochronnego 200 - 400

Uzywanie ubran roboczych nieoznakowanych w sposéb widoczny nazwa firmy
A

Niestosowanie sie kierujgcego pojazdem do przepisow prawa o ruchu drogowym na
terenie ORLEN Potudnie S.A. lub wyznaczonej trasy przejazdu 100 - 200

Parkowanie pojazdu w miejscu do tego niewyznaczonym.

Niezapewnienie na terenie prowadzonych prac nalezytego tadu i porzadku.

Nieprzestrzeganie przepiséw bhp, ppoz. przy magazynowaniu i sktadowaniu materiatéw i 100 - 300
urzgdzen.

3. Brak wygrodzenia stref niebezpiecznych.

Niezabezpieczenie i nieoznakowanie w sposéb widoczny i czytelny miejsca prowadzonych 400 - 800
robot.

1. Uzywanie maszyny, urzgdzenia lub narzedzia niespetniajgcego wymagan oceny zgodnosci

2. Uzywanie maszyny, urzadzenia lub narzedzia nieposiadajgcego aktualnego przegladu 160 200

technicznego.

Uzywanie niesprawnej maszyny, urzadzenia i narzedzia. 800 - 1200

Uzywanie maszyny, urzadzenia i narzedzia niezgodnie z jego przeznaczeniem. 800 - 1200

1. Brak podrecznego sprzetu gasniczego.
2. Podreczny sprzet gasniczy z niewaznym terminem legalizacji. 100 - 300

Podreczny sprzet gasniczy bez mozliwosci identyfikacji terminu przydatnosci do
uzytkowania.
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Zatqcznik nr 4 do Zasad Srodowiskowych i BHP obowiqzujqcych na terenie przemystowym ORLEN Potudnie S.A.- styczer 2015r. cd

1. Nieposiadanie przy sobie identyfikatora (przepustki) 100 - 200

2. Nieokazanie przepustki na zgdanie uprawnionych oséb

Montaz i eksploatacja rusztowania niezgodnie z dokumentacjg producenta lub projektem 800 - 1200
indywidualnym

Montaz lub demontaz rusztowania przez pracownika nieposiadajgcego wymaganych do tych 200 - 1200
prac uprawnien

Uzywanie rusztowania bez odbioru technicznego. Odbiér techniczny rusztowania przez osobe 800 - 1200 zt
nieuprawniong

Brak wpisu odbioru rusztowania do dziennika budowy lub sporzgdzenia protokotu odbioru 200 - 400
technicznego rusztowania.

Brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu okreslajacej wykonawce montaiu z imienia i
nazwiska, jego numer telefonu oraz dopuszczalne obcigzenie pomostow i konstrukji 200 - 400
rusztowania

Nieposiadanie wymaganych zaswiadczen kwalifikacyjnych typu E lub D przez osobe 400 - 800
wykonujaca prace przy urzgdzeniach, instalacjach i sieciach elektroenergetycznych

Prowadzenie prac bez planu bezpiecznego wykonania prac lub planu BIOZ -~  w razie 200 - 400
koniecznosci jego sporzgdzenia oraz prowadzenie prac niezgodnie z tymi planami

Nieprawidtowosci przy stosowaniu urzadzer transportu bliskiego, w szczegdlnosci:
niewydawanie polecen przez hakowego operatorowi zurawia, rozpoczynanie przez operatora
zurawia operacji transportowej tadunku bez polecenia hakowego lub bez uzywania sygnatu 300 - 500
diwiekowego, niestosowanie lin kierunkowych do prowadzenia tadunkéw, prowadzenie
tadunkéw reka przez pracownika

Nieposiadanie stosownych uprawnier przez osobe kierujgca, obstugujaca pojazdy 200 - 400
samochodowe, maszyny robocze, urzgdzenia

Niezapewnienie wymaganego nadzoru stuzby bhp podczas realizacji prac, zwtaszcza przy 400 - 800
realizacji prac szczegdlnie niebezpiecznych

Niezapewnienie wymaganego nadzoru przez bezposredniego przetozonego przy 800 - 1200
wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych

I
Niedopetnienie obowigzku:

1. podjgcia skutecznych dziatan po zaistnieniu wypadku przy pracy, awarii, pozaru lub
innego miejscowego zagrozenia 200 - 400

2. niezwiocznego zgtoszenia osobom wyznaczonym stwierdzonego zagrozenia, zdarzenia
potencjalnie wypadkowego, wypadku przy pracy

Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadajgcego aktualnego szkolenia okresowego bhp

Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadajgcego aktualnego zaswiadczenia lekarskiego z
badarn profilaktycznych o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania prac w ramach
umowy

Zastawianie drog, wyjs¢ ewakuacyjnych, dostepu do podrecznego sprzetu gasniczego 200 - 400

Uzywanie otwartego ognia i palenie tytoniu na terenie przemystowym 400

Prowadzenie przewodoéw elektrycznych, wezy gazowych w sposéb zagrazajacy ich 100 - 300
uszkodzeniem

Utrudnianie nadzorowi ORLEN Potudnie S.A. prowadzenia kontroli bezpieczeristwa i higieny 200 - 400
pracy, bezpieczenstwa pozarowego i procesowego

Nierealizowanie polecen wydanych przez osoby nadzoru ORLEN Potudnie S.A. w zakresie BHP 200 - 400
i ochrony przeciwpozarowej

Nieumieszczenie w umowach z Podwykonawcami zapiséw dotyczacych bezpiecznego 200 - 400
prowadzenia prac




Zatqcznik nr 5 do Zasad Srodowiskowych | BHP obowiqzujqcych na terenie przemystowym ORLEN Potudnie S.A.- styczen 2015r.

Wzér protokotu stanowigcego podstawe do ukarania za naruszenie postanowien
w zakresie bhp, ppoi. lub bezpieczenstwa procesowego

PROTOKOL

(imie i nazwisko przedstawiciela) (petna nazwa firmy)

Dodatkowe informacje:

co odpowiada poz. nr ............ , Taryfikatora”. Proponuje kare W WySOKOSCi .......c.oveovmieemeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

itd.

Stwierdzone nieprawidtowosci sg podstawg do:

1. naliczenia kar pienigznych zgodnie z , Taryfikatorem”. Wysokos¢ tgcznej kwoty kary pienieznej zostanie
umieszczona w nocie ksiegowej (obcigzeniowej)
. wstrzymania prac bez obowigzku wyptaty odszkodowania*
. okresowego lub statego wstrzymania pracownikowi przepustki*.

(data, podpis Kontrolujgcego)




Uwagi Kontrolowanego do protokotu (wniesiono* - nie wniesiono*)

(data, podpis Kontrolowanego)

Uwaga! W przypadku odmowy ztozenia podpisu przez kontrolowanego nalezy umiesci¢ zapis o tresci:

»Pan/Pani

odmoéwit/ia podpisania protokotu”, miejsce, data podpis Kontrolujacego.

VI. Decyzja Zatwierdzajacego

(data, podpis Zatwierdzajgcego)

Uwaga! Decyzje niezgodng z propozycja kontrolujgcego nalezy uzasadni¢, podajac tryb dalszego postepowania.

VII. Zatgczniki:

Podpisy w imieniu Wykonawcy/ Dzierzawcy/Najemcy Podpisy w imieniu ORLEN Potudnie S.A.

Rozdzielnik:

Wykonawca/Dzierzawca/Najemca

Kontrolujacy

Nadzor Zamawiajacego

Kierownik Dziatu Systemy Zarzgdzania, Ochrona i BHP
Dziat Utrzymanie Ruchu i Zarzadzanie Majgtkiem

*niepotrzebne skresli¢




miejscowos¢, dnia

nazwa firmy lub pieczeé

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zapoznatem sie z nastepujacymi dokumentami ORLEN Potudnie S.A.:

v" Politykg Jakosci, Srodowiskowa i BHP ;

v ,Zasadami Srodowiskowymi i BHP obowigzujacymi na terenie przemystowym ORLEN Potudnie S.A.”
wraz z wytycznymi i wymaganiami $srodowiskowymi oraz bezpieczerstwa i higieny pracy.

Zobowigzuje sie do poinformowania pracownikéw
Firmy) o ww. dokumentach i zawartych w nich wymaganiach.

Przed przystapieniem do prac przedstawig liste 0s6b, ktére zostaty poinformowane o ww. dokumentach
i zobowiazujg sie do przestrzegania wymagan okreélonych w ,Zasadach Srodowiskowych i BHP
obowigzujgcych na terenie przemystowym ORLEN Potudnie S.A.” wraz z wytycznymi i wymaganiami
srodowiskowymi oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Oswiadczam, iz prace wykonywane beda zgodnie z wymaganiami prawa ochrony $rodowiska oraz
bezpieczeristwa i higieny pracy.

podpis




<
T Potudnie
POLITYKA JAKOSCI, SRODOWISKOWA | BHP

Naszq misjq jest by¢ nowoczesng organizacjq postrzegang jako istotny partner na rynkach
produkowanych przez nas wyroboéw paliwowych, ropopochodnych i oleochemicznych oraz wykonywanych ustug.

Jako firma transparentna, wszelkie dziatania realizujemy z zachowaniem zasad tadu korporacyjnego, zapewniajqc zgodnosc
z wymaganiami prawnymi i innymi, wysokgq jakos¢, a takze konkurencyjnosc oferowanych wyrobdw i ustug.

Dgzymy do tworzenia trwafych i partnerskich relacji ze swoimi kooperantami dotrzymujqc przyjetych zobowigzan.

Prowadzimy i rozwijamy swojq dziatalnos¢ gospodarczq w harmonii ze srodowiskiem naturalnym i spofecznym.
Wykonujemy jg w sposéb bezpieczny zaréwno dla naszych pracownikéw, jak i innych oséb dziatajqcych lub przebywajgcych
na naszym terenie i w jego otoczeniu.

Wspdtpracujemy ze spétkami Grupy Kapitatowej ORLEN, w szczegdlnosci w zakresie funkcjonujgcych systemow zarzqdzania
i kluczowych obszaréw biznesowych.

Dqzymy do utrwalenia opinii partnera rzetelnego i godnego zaufania.

Zapewnienie wysokiego standardu jakosci proceséw, produktéw i ustug, a takze ochrony $Srodowiska i poziomu bezpieczerstwa
bedziemy realizowad poprzez:

Produkcje i dostarczanie wyrobow oraz ustug zgodnych z wymaganiami Klientéw, wymaganiami przepiséw prawnych i innych
majacych zastosowanie w naszej organizacji w sposéb zapewniajgcy ochrone $rodowiska i bezpieczedstwo pracy
pracownikow i os6b przebywajacych na terenie ORLEN Potudnie S.A.

% Tworzenie i wdrazanie odpowiednich standardéw jakosci, bezpieczeristwa, higieny pracy i z zakresu ochrony srodowiska.
% Monitoring realizowanych proceséw, prowadzenie analiz i podejmowanie na ich podstawie dziatan w celu ciggtego

doskonalenia, poprawy efektywnosci, optymalizacji kosztéw, poprawy sprawnosci zarzadzania, doskonalenia metod
i organizacji pracy, podnoszenia poziomu bezpieczeristwa i ochrony srodowiska.

Zapewnienie odpowiednich kompetencji na stanowiskach pracy. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikéw,
doskonalenie ich umiejetnosci i Swiadomosci odnosnie wptywu ich pracy na jakos¢, ochrone srodowiska i bezpieczefstwo.

Utrzymywanie i tworzenie odpowiedniej bazy technicznej i technologicznej w postaci nowoczesnego wyposazenia
produkcyjnego i kontrolno-badawczego oraz stosowanych technik i technologii. Stosowanie mozliwie najlepszych dostepnych
proekologicznych i bezpiecznych technologii w procesach produkcyjnych i inwestycyjnych.

Pozyskiwanie i wtasciwe #arzadzanie informacjg konieczng do skutecznego, bezpiecznego dziatania, spetniania wymagan i
oczekiwan Klientow i stron zainteresowanych, a takze wymagan prawnych i innych obowigzujgcych w organizacji.
Wytwarzanie produktow przyjaznych srodowisku — produkcja biokomponentéw ptynnych do paliw z uwzglednieniem
kryteriéw zrbwnowazonego rozwoju.

Prowadzenia dziatan majgcych na celu ochrone Srodowiska, zapobieganie i minimalizowanie negatywnego wptywu na
srodowisko — prowadzenie procesu regeneracji olejow przepracowanych, zabezpieczanie srodowiska gruntowo-wodnego
przed przenikaniem do niego zanieczyszczen ropopochodnych, prowadzenie proekologicznej gospodarki surowcami i energig.
Biezgcy identyfikacje zagrozen i analize ryzyka zwigzanego z wykonywang pracg i dziataniami realizowanymi na rzecz firmy,
eliminacjg zagrozen i ograniczanie ryzyka zawodowego zwigzanego z tymi zagrozeniami.

Zapewnienie wspétudziatu pracownikéw w tworzeniu bezpiecznych warunkdéw pracy i systemu zarzadzania BHP.

Promocje proekologicznej kultury, szkolenia i systematyczne podnoszenie swiadomosci srodowiskowej pracownikéw.

Wspodtprace z podwykonawcami i firmami zewnetrznymi realizujgcymi prace na terenie przemystowym ORLEN Potudnie S.A.
w zakresie stosowania odpowiednich standardéw z obszaru ochrony srodowiska, zapobiegania awariom i bezpieczerstwa
i higieny pracy.

Dazenie do statej poprawy i doskonalenia jakosci, stanu bezpieczenstwa, zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom
zawodowym, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym, incydentom $rodowiskowym, powaznym awariom przemystowym.

Spetnianie wymagan i ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania obejmujgcego System Zarzadzania Jakoscig
wg normy 1SO 9001:2008, System Zarzadzania Srodowiskowego wg normy SO 14001:2004, System Zarzgdzania BHP wg
normy PN-N 18001:2004.

Zobowigzujemy sie do zapewnienia zasobéw i srodkow niezbednych do wdrozenia i realizacji postanowien niniejszej Polityki.

Trzebinia, dnia 5.01.2015r.




