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Dotyczy: postępowania na remont dachu budynku składnicy i daszku nad wejściem do 
budynku Inspektoratu ZUS w Starogardzie Gdańskim 
znak postępowania: 100000/273/25/2019-ZAP 

Zapytanie publiczne 

1. Informacje ogólne 
 

1.1. Zamawiającym jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Gdańsku, z siedzibą w Gdańsku,  

ul. Chmielna 27/33, 80-748 Gdańsk, NIP: 521-30-17-228, REGON 000017756.  

1.2. Do niniejszego postępowania nie mają zastosowania przepisy ustawy Prawo zamówień 

publicznych. 

1.3. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Zapytaniu stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego. 
 

2. Przedmiot zamówienia 
 

2.1. Przedmiotem zamówienia jest remont dachu budynku składnicy i daszku nad wejściem do 

budynku Inspektoratu ZUS w Starogardzie Gdańskim.  

Zamówienie obejmuje wykonanie naprawy dachu składnicy i daszku nad wejściem do budynku 

Inspektoratu ZUS w Starogardzie Gdańskim, ul. Piłsudskiego 4, w następującym zakresie 

rzeczowym: 

1) naprawa dachu składnicy akt: 

- rozebranie pokrycia dachowego z blachy nie nadającej się do użytku, 

- częściowe rozebranie połaci dachowej z tarcicy, 

- częściowa wymiana krokwi, 

- deskowanie połaci dachowej z tarcicy nasyconej, 

- ołacenie połaci dachu łatami, 

- pokrycie dachu papą, 

- pokrycie dachu nową blachodachówką o kształcie i kolorze zbliżonym do istniejącej, 

- montaż nowych rynien, 

- montaż nowych rur spustowych, 

- obróbki blacharskie, 

2)  szklenie ram okiennych w budynku składnicy akt i uszczelnienie daszku nad wejściem do 

budynku głównego: 

- szklenie ram okiennych gotowymi szybami tzn.: podwójne szklenie, zielony refleks; 

(demontaż starych popękanych szyb i wymiana na nowe), 

- uszczelnienie daszku nad wejściem do budynku głównego, 

Wykonawca sporządzi dokumentację fotograficzną dachu składnicy akt i daszku nad wejściem 

przed i po naprawie. 

2.2. Szczegółowy zakres zamówienia znajduje się w Załączniku nr 2 do niniejszego Zapytania. 
 

3. Warunki udziału w Postępowaniu  
 

Ofertę w Postępowaniu złożyć może Wykonawca, który: 
 

3.1. Posiada kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia określonej działalności lub czynności, jeżeli 

przepisy prawa nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień. 

4. Zamawiający nie wyznacza szczegółowych warunków w tym zakresie. 
 

3.2. Posiada wiedzę i doświadczenie oraz dysponuje potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do 

wykonania zamówienia i wykaże wykonanie w okresie ostatnich pięciu lat przed upływem terminu 

składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, minimum 

jednej roboty budowlanej, polegającej na naprawie/remoncie dachów, o wartości nie mniejszej 

niż 58.000,00 złotych brutto. 
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Na potwierdzenie niniejszego warunku Wykonawca złoży w Formularzu ofertowym oświadczenie, 

że wykonał minimum jedną robotę budowlaną, polegającą na naprawie/remoncie dachów,  

o wartości nie mniejszej niż 58.000,00 złotych brutto. 
 

3.3 Znajduje się w sytuacji ekonomicznej lub finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia. 

Zamawiający nie wyznacza szczegółowych warunków w ww. zakresach. 
 

4. Warunki realizacji zamówienia (istotne postanowienia lub ogólne warunki umowy lub wzór 
umowy) 

 

4.1. Termin realizacji zamówienia – 6 tygodni od daty zawarcia umowy. 

4.2. Miejsce realizacji zamówienia – Inspektorat ZUS w Starogardzie Gdańskim, ul. Piłsudskiego 4. 

4.3. Na wykonany przedmiot zamówienia Wykonawca udzieli minimum 36 miesięcy gwarancji, licząc 

od daty podpisania protokołu odbioru końcowego.  

4.4. Termin płatności – 30 dni od daty złożenia prawidłowej faktury VAT. Szczegółowe warunki 

płatności zostały określone we Wzorze umowy (załącznik nr 2 do Zapytania). 

4.5. Kary umowne zostały szczegółowo określone we Wzorze umowy (załącznik nr 2 do Zapytania). 

4.6. Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana, zobowiązany będzie do wniesienia, przed 

podpisaniem umowy, Zabezpieczenia Należytego Wykonania Umowy (ZNWU) w wysokości 5 % 

ceny całkowitej podanej w ofercie (łącznie z podatkiem VAT). 

Zabezpieczenie należytego wykonania umowy wnoszone w pieniądzu Wykonawca wpłaca 

przelewem na rachunek bankowy Zamawiającego: 
 

PKO BP II Regionalne Centrum Korporacyjne w Warszawie 
konto numer: 09 1020 5590 0000 0402 9090 7019 

 

na przelewie należy umieścić adnotację: 

„ZNWU – 100000/273/25/2019-ZAP”  
Warunki i termin zwolnienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy określone zostały we 

Wzorze umowy (załącznik nr 2 do Zapytania). 

4.7. Zamawiający nie przewiduje możliwości składania ofert częściowych. 

4.8. Zamawiający nie zastrzega obowiązku osobistego wykonania przez Wykonawcę kluczowych części 

zamówienia. 
 

Wzór umowy stanowi Załącznik nr 2 do niniejszego Zapytania. 
 

5. Kryteria oceny ofert 
 

Lp. Kryterium Znaczenie waga % (pkt) Opis metody przyznawania punktów 

1. Cena 100 % (100 pkt) najniższa cena brutto spośród złożonych / 

badana cena brutto x 100 pkt 

 

6. Przygotowanie i składanie ofert 
 

6.1. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.  

6.2. Oferta winna odpowiadać treści Zapytania. 

6.3. Ofertę należy złożyć na Formularzu ofertowym, wg wzoru stanowiącego Załącznik nr 1 do 

niniejszego Zapytania. 

6.4. Ofertę należy złożyć w języku polskim, 

6.4.1. za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres: karolina.wegrzynowska@zus.pl 
 (uwaga pkt. 6.5 – 6.7) 
lub 

6.4.2. dostarczyć w formie pisemnej w zaklejonej kopercie: 
 

A:  przesłać na adres:  
Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Gdańsku 

Zamówienia Publiczne 

ul. Chmielna 27/33 

80-748 Gdańsk 
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B:  dostarczyć osobiście i złożyć  na Sali Obsługi Klienta (parter) – „Dziennik podawczy” 

     - budynek Oddziału ZUS w Gdańsku ul. Chmielna 27/33, 80-748 Gdańsk.  

        (czynne od godz. 08:00).  
 

do dnia 04.09.2019 r. do godz. 14:00  

Koperta z ofertą musi być wyraźnie oznaczona, np.: 

ZUS ODDZIAŁ W GDAŃSKU - ZAMÓWIENIA PUBLICZNE 

OFERTA: Remont dachu budynku składnicy i daszku nad wejściem do budynku 
Inspektoratu ZUS w Starogardzie Gdańskim 
znak postępowania: 100000/273/25/2019-ZAP 

Uwaga: 
Celem rejestracji, zaleca się by koperta z ofertą była oznaczona danymi identyfikującymi 
Wykonawcę, tj. nazwa (firma), adres oraz NIP. 

 

6.5. Ofertę złożoną w formie elektronicznej należy zaszyfrować hasłem składającym się co najmniej 

z 8 znaków. 

6.6. Oferta złożona za pośrednictwem poczty elektronicznej, która nie została zaszyfrowana nie będzie 

rozpatrywana i brana pod uwagę przy wyborze najkorzystniejszej oferty. 

6.7. Po terminie składania ofert określonym w niniejszym  Zapytaniu, należy przesłać 

za pośrednictwem poczty elektronicznej na ww. adres mailowy do godz. 14:15, dnia 04.09.2019r. 

informację zawierającą hasło w celu otwarcia oferty. 

6.8. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane – i podlegają niezwłocznemu zwrotowi 

Wykonawcy, o ile zostały złożone w formie pisemnej. 

6.9. Wykonawca może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać swoją ofertę. 

6.10. Termin związania ofertą wynosi 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna się wraz z upływem terminu 

składania ofert. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wnioskowania o przedłużenie terminu 

związania ofertą o kolejne 30 dni. 
 

7. Przebieg postępowania 
 

7.1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dokonania zmian w niniejszym Zapytaniu przed upływem 

terminu składania ofert. W przypadku wprowadzenia zmian, Zamawiający przekaże informację 

o zmianach: 

7.1.1. Zamieszczając stosowną informację na stronie internetowej. 
 

7.1.2. Wykonawcom, którzy zgłosili zainteresowanie uczestnictwa w postępowaniu. 
 

Każda zmiana staje się wiążąca od chwili zmieszczenia informacji na stronie internetowej. 

7.2. Zamawiający może zwrócić się do Wykonawców, którzy nie złożyli wymaganych w ofercie 

dokumentów albo, którzy złożyli w ofercie dokumenty, zawierające błędy, do ich złożenia lub 

uzupełnienia. 

7.3. Zamawiający nie udzieli Zamówienia Wykonawcy, którego oferta:  

7.3.1. nie spełnia wymagań określonych w Zapytaniu publicznym; 

7.3.2. zawiera błędy w obliczeniu ceny;
1
  

7.3.3. zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu Zamówienia; 

7.3.4. jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów. 

7.4. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana uchyla się od zawarcia Umowy lub nie wnosi 

wymaganego zabezpieczenia należytego wykonania umowy, Zamawiający może wybrać 

najkorzystniejszą ofertę spośród pozostałych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny.  

7.5. Wybór oferty i przekazanie przez Zamawiającego informacji o wyborze oferty nie stanowi 

przyjęcia oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego i nie oznacza zobowiązania do zawarcia umowy 

pomiędzy Zamawiającym i Wykonawcą. 

7.6. Zawarcie umowy z wybranym Wykonawcą nastąpi po ustaleniu szczegółowych warunków (treści) 

umowy. 

                                                           
1
 Zamawiający może poprawić w treści oferty oczywiste omyłki pisarskie, oczywiste omyłki rachunkowe oraz inne omyłki 

polegające na niezgodności oferty z wymaganiami Zamawiającego, niepowodujące istotnych zmian w treści oferty - 

niezwłocznie zawiadamiając o tym – w formie pisemnej lub elektronicznej - Wykonawcę, którego oferta została poprawiona.  
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7.7. Niezwłocznie po zakończeniu postępowania zawiadamia się wszystkich Wykonawców, którzy 

złożyli oferty, o wyborze najkorzystniejszej oferty lub o zakończeniu postępowania bez wyboru 

żadnej ze złożonych ofert. W przypadku wyboru oferty najkorzystniejszej wskazuje się co najmniej 

imię i nazwisko lub nazwę (firmę) oraz adres Wykonawcy, którego ofertę wybrano.  

7.8. Informację, o której mowa w pkt. 7.7. Zamawiający zamieszcza na stronie internetowej. 

7.9. Złożenie oferty oznacza zaakceptowanie przez Wykonawcę wymagań zawartych w niniejszym 

Zapytaniu oraz zaakceptowanie ich bez zastrzeżeń. 

7.10. Wszystkie koszty związane z udziałem w postępowaniu, w tym z przygotowaniem i dostarczeniem 

oferty ponosi Wykonawca. 

7.11. Ze strony Zamawiającego osobą uprawnioną do kontaktu w sprawie niniejszego Postępowania 

jest:  
 

Karolina Węgrzynowska, 

Wieloosobowe Stanowisko Zamówień Publicznych   

T: +48 58 307 82 28  

E: karolina.wegrzynowska@zus.pl  

Godziny kontaktu z Wykonawcami 7:00 -15:00 (pn.- pt.) 

 

 

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że:  

� administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych, z siedzibą 

w Warszawie, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa; 

� inspektorem ochrony danych osobowych w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych jest: 

Inspektor Ochrony Danych 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

ul. Szamocka 3, 5 

01-748 Warszawa 

kontakt - e-mail: ODO@zus.pl; 

� Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu 

związanym z niniejszym postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonym 

w trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 1986), dalej „ustawa Pzp”; 

� odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie 

dokumentacja postępowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy Pzp;   

� Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 

4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy 

przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy, przy uwzględnieniu 

czasu określonego dla poszczególnych symboli kategorii archiwalnej, którym jest oznaczona 

dokumentacja zgromadzona w ZUS zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych opracowanym na podstawie rozporządzenia Ministra Kultury 

i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 października 2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania 

dokumentacji, przekazywania materiałów archiwalnych do archiwów państwowych i brakowania 

dokumentacji niearchiwalnej lub upływu okresu gwarancji/rękojmi; 

� obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest 

wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem 

w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych 

danych wynikają z ustawy Pzp;   

� w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

� posiada Pani/Pan: 

− na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 
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1) 
rozporz�dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zwi�zku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporz�dzenie 
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).  

* W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych ni� bezpo�rednio jego dotycz�cych lub zachodzi wył�czenie stosowania 
obowi�zku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tre�ci o�wiadczenia wykonawca nie składa (usuni�cie tre�ci 
o�wiadczenia np. przez jego wykre�lenie). 
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I/ZUS 
Starogard Gda�ski
Remont dachu skladnica akt

PRZEDMIAR

Lp. Podstawa Opis i wyliczenia j.m. Poszcz. Razem

1 KNR 4-01
0535-02

Rozebranie pokrycia dachowego z blachy nie nadaj�cej si� do u�ytku m2

195,86 m2 195,860
RAZEM 195,860

2 KNR-W 2-02
0410-01

Rozebranie po!aci dachowych z tarcicy nasyconej m2

195,86 m2 195,860
RAZEM 195,860

3 KNR-W 2-02
0409-01

Krokiewki - przekrój poprzeczny drewna do 180 cm2 z tarcicy nasyconej m3

4 m3 4,000
RAZEM 4,000

4 KNR-W 2-02
0410-01

Deskowanie po!aci dachowych z tarcicy nasyconej m2

195,86 m2 195,860
RAZEM 195,860

5 KNR 9-14
0201-01

Pokrycia dachów pap� m2

195,86 m2 195,860
RAZEM 195,860

6 KNR-W 2-02
0410-03

O!acenie po!aci dachowych !atami 38x50 mm o rozstawie 16-24 cm z tarcicy
nasyconej

m2

195,86 m2 195,860
RAZEM 195,860

7 KNR-W 2-02
0529-02

Rury spustowe okr�g!e o �r. 15 cm - monta� z gotowych elementów z blachy
stalowej ocynkowanej i blachy z cynku

m

4*3,25 m 13,000
RAZEM 13,000

8 KNR-W 2-02
0511-01

Pokrycie dachów blach� dachówkopodobn� - p!yty dachowe m2

195,86 m2 195,860
RAZEM 195,860

9 KNR-W 2-02
0517-02

Obróbki przy szeroko�ci w rozwini�ciu ponad 25 cm - monta� z gotowych ele-
mentów prefabrykowanych z blachy stalowej ocynkowanej i blachy z cynku

m2

(35,00+71,00)*0,51 m2 54,060
RAZEM 54,060

10 KNR-W 2-02
0522-02

Rynny dachowe pó!okr�g!e o �r. 15 cm - monta� z gotowych elementów z bla-
chy stalowej ocynkowanej i blachy z cynku

m

35,00 m 35,000
RAZEM 35,000

11 KNR-W 2-02
1410-03

Szklenie ram gotowymi szybami ze szk!a specjalnego - powierzchnia szyb do
3.0 m2

m2

3 m2 3,000
RAZEM 3,000

12 KNR AT-27
0502-02

Uszczelnienie dylatacji ta�m� wklejan� na bitumiczn� mas� KMB lub mas� po-
limerow�

m

20 m 20,000
RAZEM 20,000

13 KNR 4-01
0108-19

Wywiezienie samochodami samowy!adowczymi gruzu z rozbieranych kons-
trukcji �wirobetonowych i �elbetowych na odleg!o�� do 1 km

m3

195,86*0,05 m3 9,793
RAZEM 9,793

14 KNR 4-01
0108-20

Wywiezienie samochodami samowy!adowczymi gruzu z rozbieranych kons-
trukcji - za ka�dy nast�pny 1 km
Krotno�� = 10

m3

195,86*0,05 m3 9,793
RAZEM 9,793

- 2 -

Norma PRO Wersja 4.61a Nr seryjny: 39701 U�ytkownik: U�ytkownik



Remont dachu budynku składnicy i daszku nad wej�ciem do budynku I / ZUS w Starogardzie Gda�skim. 

SZCZEGÓŁOWE SPECYFIKACJE TECHNICZNE 
– SPIS TRE�CI : 

1. SZCZEGÓŁOWA SPECYFIKACJA TECHNICZNA  -   
    ROBOTY PRZYGOTOWAWCZE     

2. SZCZEGÓŁOWA SPECYFIKACJA TECHNICZNA  
    KONSTRUKCJE DREWNIANE

3. SZCZEGÓŁOWA SPECYFIKACJA TECHNICZNA  
    ROBOTY  POKRYWCZE 



Remont dachu budynku składnicy i daszku nad wej�ciem do budynku I / ZUS w Starogardzie Gda�skim. 

SZCZEGÓŁOWA SPECYFIKACJA TECHNICZNA   
ROBOTY PRZYGOTOWAWCZE 

B.01.00.00 

1.     Wst�p
1.1. Przedmiot SST 

Przedmiotem niniejsze] szczegółowej specyfikacji technicznej s� wymagania dotycz�ca wykonania i odbioru robót rozbiórkowych. 

1.2. Zakres stosowania SST 
Szczegółowa specyfikacja techniczna jest stosowana jako dokument przetargowy, kontraktowy przy zlecaniu i realizacji robót 

wymienionych w pkt. 1.1. 

1.3. Zakres robót obj�tych SST 
Roboty, których dotyczy specyfikacja obejmuj� wszystkie czynno�ci umo�liwiaj�ce i maj�ce na celu wykonanie rozbiórek wyst�puj�cych w 

obiekcie. W zakres tych robót wchodz�: 
B.01.01.00. - Rozbiórki 
1.4.  Okre�lenia podstawowe 

Okre�lenia podane w niniejszej SST s� zgodne z obowi�zuj�cymi odpowiednimi normami i wytycznymi. 

1.5.  Ogólne wymagania dotycz�ce robót 
Wykonawca robót jest odpowiedzialny za jako�� wykonania robót, SST i poleceniami Inspektora Nadzoru.

2.     Materiały
2.1. Dla robót wg B.01.01.00 materiały nie wyst�puj�.
3.     Sprz�t
3.1. Do rozbiórek mo�e by� u�yty dowolny sprz�t.
4.     Transport
Transport materiałów z rozbiórki �rodkami transportu. Przewo�ony ładunek zabezpieczy� przed spadaniem i przesuwaniem.

5.     Wykonanie robót
5.1.  Roboty przygotowawcze 
Przed przyst�pieniem do robót rozbiórkowych nale�y: 

-    teren ogrodzi� i oznakowa� zgodnie z wymogami BHP, 

5.2.  Roboty rozbiórkowe 
Roboty prowadzi� zgodnie z rozporz�dzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 06.02.2003 r. (Dz.U. Nr 47 poz. 401) w sprawie 

bezpiecze�stwa i higieny pracy podczas wykonywania robót budowlanych. 

5.2.1.  Obiekty kubaturowe 
(1)  Pokrycie dachowe rozbiera� r�cznie. Materiał poza obr�b budynku znosi� lub spuszcza� rynnami w sposób zabezpieczaj�cy przed 

uszkodzeniem. 
(2)  Wi��b� dachow� rozbiera� r�cznie. Materiał odnie�� poza obr�b budynku. 

6.     Kontrola jako�ci robót
Wymagania dla robót rozbiórkowych podano w punktach 5.1. do 5.2.

7.      Obmiar robót
Jednostkami obmiarowymi s�: 
B.01.01.01. - rozbiórka dachu - [m2] 

8.     Odbiór robót
Wszystkie roboty obj�te B.01.00.00. podlegaj� zasadom odbioru robót zanikaj�cych.

9.     Podstawa płatno�ci
Płaci si� za roboty wykonane zgodnie z wymaganiami podanymi w punkcie 5 i odebrane przez Inspektora Nadzoru mierzone w jednostkach 

podanych w punkcie 7.

10. Uwagi szczegółowe
Ilo�ci robót rozbiórkowych mog� ulec zmianie na podstawie decyzji Inspektora Nadzoru. 

11.     Obmiar robót
Jednostkami obmiarowymi s�: 
B.01.01.00- rozbiórka dachu - [m2] 

12.     Odbiór robót
Wszystkie roboty obj�te B.02.00.00 podlegaj� zasadom odbioru robót zanikaj�cych.

13.     Podstawa płatno�ci
B.01.01.00 -  rozbiórka dachu :  

Cena obejmuje: 
-  rozbiórka pokrycia dachu 

-  rynien  

-  rur spustowych 
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SZCZEGÓŁOWA SPECYFIKACJA TECHNICZNA 
KONSTRUKCJE  DREWNIANE 

B.02.00.00 

1.     Wst�p.
1.1.  Przedmiot SST. 

Przedmiotem niniejszej szczegółowej specyfikacji technicznej s� wymagania dotycz�ce wykonania i odbioru konstrukcji drewnianych. 

1.2. Zakres stosowania SST 
Szczegółowa specyfikacja techniczna jest stosowana jako dokument przetargowy i kontraktowy przy zlecaniu i realizacji robót 

wymienionych w pkt. 1.1. 

1.3. Zakres robót wymienionych w SST 
Roboty, których dotyczy specyfikacja obejmuj� wszystkie czynno�ci umo�liwiaj�ce i maj�ce na celu wykonanie i monta� konstrukcji 

drewnianych wyst�puj�cych w obiekcie. 

W zakres tych robót wchodz�: 
B.02.01.00. Wykonanie i monta� konstrukcji dachowej. 

B.02.01.01. Wykonanie i monta� łat i kontrłat. 

B.02.01.02. Deskowanie połaci 
B.02.02.01. Uło�enie papy. 

1.4. Okre�lenia podstawowe 

Okre�lenia podane w niniejszej SST s� zgodne z obowi�zuj�cymi odpowiednimi normami 
1.5. Ogólne wymagania dotycz�ce robót 

Wykonawca robót jest odpowiedzialny za jako�� wykonania robót, ich zgodno�� z  umow�, SST i poleceniami Inspektora Nadzoru. 

Do konstrukcji drewnianych stosuje si� drewno iglaste zabezpieczone przed szkodnikami biologicznymi i ogniem. 
Preparaty do nasycania drewna nale�y stosowa� zgodnie z instrukcj� ITB – Instrukcja techniczna w sprawie powierzchniowego 

zabezpieczenia drewna budowlanego przed szkodnikami biologicznymi i ogniem. 

Dla robót wymienionych w pozycjach: B.02.01.00, B.02.01.01 i B.02.01.02 stosuje si� drewno klasy K27 według nast�puj�cych norm 
pa�stwowych: 

– PN-82/D-94021 Tarcica iglasta sortowana metodami wytrzymało�ciowymi. 

– PN-B-03150:2000/Az1:2001. Konstrukcje drewniane. Obliczenia statyczne i projektowanie. 
2.1.1. Wytrzymało�ci charakterystyczne drewna iglastego w MPa (megapaskale) podaje  poni�sza tabela. 

Oznaczenie 
Klasy drewna

K27 K33
zginanie 27 33

rozci�ganie wzdłu� włókien 0,75 0,75

�ciskanie wzdłu� włókien 20 24

�ciskanie w poprzek włókien 7 7

�cinanie wzdłu� włókien 3 3

�cinanie w poprzek włókien 1,5 1,5

2.1.2. Dopuszczalne wady tarcicy

Wady K33 K27 
S�ki w strefie marginalnej do ¼ ¼ do ½

S�ki w całym przekroju do ¼  ¼ do 1/3 

Skr�t włókien do 7 % do 10%

P�kni�cia, p�cherze, zakorki i 
zbitki:

a) gł�bokie 

b) czołowe 

1/3 

1/1 
½
1/1

Zgnilizna niedopuszczalna

Chodniki owadzie niedopuszczalne

Szeroko�� słojów 4 mm 6 mm

Oblina dopuszczalna na długo�ci dwu kraw�dzi zajmuj�ca do ¼ szeroko�ci lub długo�ci

Krzywizna podłu�na 
a) płaszczyzn                 30 mm – dla grubo�ci do 38 mm 

                                      10 mm – dla grubo�ci do 75 mm 
b) boków                       10 mm – dla szeroko�ci do 75 mm 

                                        5 mm – dla szeroko�ci > 250 mm 

Wichrowato��                 6 % szeroko�ci 
Krzywizna poprzeczna    4 % szeroko�ci 

Rysy, falisto�� rzazu dopuszczalna w granicach odchyłek grubo�ci i szeroko�ci elementu. Nierówno�� płaszczyzn – płaszczyzny powinny 

by� wzajemnie równoległe, boki prostopadłe, odchylenia w granicach odchyłek. 
Nieprostopadło��  niedopuszczalna. 

2.1.3. Wilgotno�� drewna stosowanego na elementy konstrukcyjne powinna wynosi� nie wi�cej ni�: 
– dla konstrukcji na wolnym powietrzu – 23% 
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– dla konstrukcji chronionych przed zawilgoceniem – 20%. 

2.1.4. Tolerancje wymiarowe tarcicy 

a) odchyłki wymiarowe desek powinny by� nie wi�ksze: 
– w długo�ci: do + 50 mm lub do –20 mm dla 20% ilo�ci 

– w szeroko�ci: do +3 mm lub do –1mm 

– w grubo�ci: do +1 mm lub do –1 mm 
b) odchyłki wymiarowe bali jak dla desek 

c) odchyłki wymiarowe łat nie powinny by� wi�ksze: 

dla łat o grubo�ci do 50 mm: 
– w grubo�ci: +1 mm i –1 mm dla 20% ilo�ci 

– w szeroko�ci: +2 mm i –1 mm dla 20% ilo�ci 

dla łat o grubo�ci powy�ej 50 mm: 
– w szeroko�ci: +2 mm i –1 mm dla 20% ilo�ci 

– w grubo�ci: +2 mm i –1 mm dla 20% ilo�ci 

d) odchyłki wymiarowe kraw�dziaków na grubo�ci i szeroko�ci nie powinny by� wi�ksze ni� +3 mm i –2 mm. 
e) odchyłki wymiarowe belek na grubo�ci i szeroko�ci nie powinny by� wi�ksze ni� +3 mm i –2 mm. 

2.2. Ł�czniki 

2.2.1. Gwo�dzie 
Nale�y stosowa�: gwo�dzie okr�głe wg BN-70/5028-12 

2.2.2. �ruby 

Nale�y stosowa�: 
�ruby z łbem sze�ciok�tnym wg PN-EN – ISO 4014:2002 

�ruby z łbem kwadratowym wg PN-88/M-82121 

2.2.3. Nakr�tki: 
Nale�y stosowa�: 
Nakr�tki sze�ciok�tne wg PN-EN-ISO 4034:2002 

Nakr�tki kwadratowe wg PN-88/M-82151. 
2.2.4. Podkładki pod �ruby 

Nale�y stosowa�: 
Podkładki kwadratowe wg PN-59/M-82010 
2.2.5. Wkr�ty do drewna 

Nale�y stosowa�: 
Wkr�ty do drewna z łbem sze�ciok�tnym wg PN-85/M-82501 
Wkr�ty do drewna z łbem sto�kowym wg PN-85/M-82503 

Wkr�ty do drewna z łbem kulistym wg PN-85/M-82505 
2.2.6. �rodki ochrony drewna 

Do ochrony drewna przed grzybami, owadami oraz zabezpieczaj�ce przed działaniem ognia powinny by� stosowane wył�cznie �rodki 

dopuszczone do stosowania decyzj� nr 2/ITB-ITD/87 z 05.08.1989 r. 
a) �rodki do ochrony przed grzybami i owadami 

b) �rodki do zabezpieczenia przed sinizn� i ple�nieniem 

c) �rodki zabezpieczaj�ce przed działaniem ognia. 
2.3. Składowanie materiałów i konstrukcji 

2.3.1. Materiały i elementy z drewna powinny by� składowane na poziomym podło�u utwardzonym lub odizolowanym od elementów 

warstw� folii. Elementy powinny by� składowane w pozycji poziomej na podkładkach rozmieszczonych w taki sposób aby nie powodowa�
ich deformacji. Odległo�� składowanych elementów od podło�a nie powinna by� mniejsza od 20 cm. 

2.3.2. Ł�czniki i materiały do ochrony drewna nale�y składowa� w oryginalnych opakowaniach w zamkni�tych pomieszczeniach 

magazynowych, zabezpieczaj�cych przed działaniem czynników atmosferycznych. 
2.4. Badania na budowie 

Ka�da partia materiału dostarczona na budow� przed jej wbudowaniem musi uzyska� akceptacj� Inspektora Nadzoru. 

Materiały uzyskane z rozbiórki przeznaczone do ponownego wbudowania kwalifikuje Inspektor nadzoru inwestorskiego.  
Do transportu i monta�u konstrukcji nale�y u�ywa� dowolnego sprz�tu. 

– sprz�t pomocniczy powinien by� przechowywany w zamykanych pomieszczeniach. 

– stanowisko robocze powinno by� urz�dzone zgodnie z przepisami bhp i przeciwpo�arowymi, zabezpieczone od wpływów 
atmosferycznych, o�wietlone z dostateczn� wentylacj�. 
Stanowisko robocze powinno by� odebrane przez In�yniera.

4. Transport
Materiały i elementy mog� by� przewo�one dowolnymi �rodkami transportu. Podczas transportu materiały i elementy konstrukcji powinny 

by� zabezpieczone przed uszkodzeniami lub utrat� stateczno�ci. 

Sposób składowania wg punktu 2.3.

5. Wykonanie robót
5.1. Roboty nale�y prowadzi� zgodnie z dokumentacj� techniczn� przy udziale �rodków, które zapewni� osi�gni�cie projektowanej 

wytrzymało�ci, układu geometrycznego i wymiarów konstrukcji. 
5.2. Wi��ba dachowa 

5.2.1. B.02.01.01. Łaty i Kontrłaty 

Przekroje i rozmieszczenie elementów powinno by� zgodne z obecn� konstrukcj�. Przy wykonywaniu jednakowych elementów nale�y 
stosowa� wzorniki z ostruganych desek lub ze sklejki. Dokładno�� wykonania wzornika powinna wynosi� do 1 mm. Wykonanie robót 

powinno odbywa� si� przy zachowaniu nast�puj�cych zasad: 

Kontrłaty o przekroju 25x50 mm przybija� gwo�dziami do powierzchni ka�dej krokwi, po uprzednim uło�eniu folii dachowej. 
Przekrój łat nie powinien by� mniejszy ni� 38x60 mm. Łaty uło�one poziomo powinny by� przybite do ka�dej krokwi jednym gwo�dziem. 

Długo�� gwo�dzi powinna by� co najmniej 2,5 razy wi�ksza ni� grubo�� łaty. 

Styki łat powinny znajdowa� si� na krokwi. Odchylenie od wymaganego poło�enia desek nie powinno by� wi�ksze ni� 2 mm na 1 m i 30 
mm na całej długo�ci dachu. 
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Rozstaw łat powinien by� ustalony po zakupie blachodachówki pod wybrany system. Rozstaw łat uzale�niony jest od przyj�tego w danym 

systemie modułu (przetłoczenia poprzecznego). Łata musi by� bezpo�rednio pod ka�dym modułem blachy. 

6. Kontrola jako�ci robót
Kontrola jako�ci polega na sprawdzeniu zgodno�ci wykonania robót z przedmiarem robót oraz wymaganiami podanymi w punkcie 5. Roboty 

podlegaj� odbiorowi.

7. Obmiar robót
Jednostkami obmiaru s�: Dla pozycji B.02.01.01, B.02.01.02 i B.02.02.01.– powierzchnia wykonana w [m2].

8. Odbiór robót
Wszystkie roboty obj�te B.07.00.00 podlegaj� zasadom odbioru robót zanikaj�cych.

9. Podstawa płatno�ci
Płaci si� za roboty wykonane w jednostkach podanych w punkcie 7. 

Cena obejmuje wszystkie czynno�ci wymienione w SST.

10. Przepisy zwi�zane
PN-B-03150:2000/Az2:2003 Konstrukcje drewniane. Obliczenia statyczne  i projektowanie. 

PN-EN 844-3:2002 Drewno okr�głe i tarcica. Terminologia. Terminy ogólne dotycz�ce tarcicy. 
PN-EN 844-1:2001 Drewno okr�głe i tarcica. Terminologia. Terminy ogólne wspólne dla drewna okr�głego i tarcicy. 

PN-82/D-94021 Tarcica iglasta konstrukcyjna sortowana metodami wytrzymało�ciowymi. 

PN-EN 10230-1:2003 Gwo�dzie z drutu stalowego. 
PN-ISO 8991:1996 System oznaczenia cz��ci zł�cznych.
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SZCZEGÓŁOWA SPECYFIKACJA TECHNICZNA 
ROBOTY POKRYWCZE 

B.03.00.00

1.     Wst�p.
1.1.  Przedmiot SST. 

Przedmiotem niniejszej szczegółowej specyfikacji technicznej s� wymagania dotycz�ce wykonania i odbioru pokry� dachowych wraz z 

obróbkami blacharskimi. 
1.2.  Zakres stosowania SST. 

Szczegółowa specyfikacja techniczna jest stosowana jako dokument kontraktowy przy zlecaniu i realizacji robót wymienionych w pkt. 1.1. 

1.3.  Zakres robót obj�tych SST. 
Roboty, których dotyczy specyfikacja, obejmuj� wszystkie czynno�ci umo�liwiaj�ce i maj�ce na celu wykonanie pokry� dachowych wraz z 

obróbkami blacharskimi i elementami wystaj�cymi ponad dach budynku tzn.: B.03.01.00 Pokrycie dachu. B.03.02.00 Obróbki blacharskie 

B.08.03.00 Rynny i rury spustowe. 
1.4.  Okre�lenia podstawowe. 

Okre�lenia podane w niniejszej SST s� zgodne z obowi�zuj�cymi odpowiednimi normami. 

1.5.  Ogólne wymagania dotycz�ce robót. 
Wykonawca robót jest odpowiedzialny za jako�� ich wykonania oraz za zgodno�� z umow�, SST i poleceniami Inspektora Nadzoru. 

2.     Materiały. 
2.1.  Wymagania ogólne 
2.2.  Papa asfaltowa na tkaninie technicznej 

Papa asfaltowa na tkaninie technicznej składa si� z tkaniny asfaltem PS40/175, z obustronn� powlok� asfaltow� PS-85 i posypk� mineraln�. 
Wymagania wg PN-B-27617/A1:1997 
2.2.1. Pakowanie, przechowywanie i transport  - zgodnie z zaleceniami producenta 

2.3.  Papa termozgrzewalna na osnowie z włókniny poliestrowej nawierzchniowa i podkładowa np wg �wiadectwa ITB nr 974/93. 

2.4.  Lepik asfaltowy i asfaltowo-polimerowy z wypełniaczami na gor�co. Wymagania wg PN-B-24625:1998 
2.5.  Roztwór asfaltowy do gruntowania. 

Wymagania wg normy PN-B-24620:1998. 

2.6.  Blacha stalowa ocynkowana powlekana  
2.7. Blacha cynkowa grub 0.6 mm 

2.8.  Dachówka blaszana. 

Profilowane arkusze blachy stalowej o grub. min. 0,5 mm obustronnie ocynkowanej. Grubo�� powłoki cynku wynosi min. 275 g/m2. Cała 
powierzchnia płyt zabezpieczona jest obustronnie powłok� dekoracyjn� akrylow� lub poliestrowo-silikonow�. Kolor i kształt zbli�ony do 

istniej�cej na budynku Inspektoratu i budynku składnicy akt. 
Jako�� powłok akrylowych musi by� zgodna norm� PN-84/H-92126. 

Płyty dachówkowe musz� posiada� aktualn� decyzj� ITB o dopuszczeniu do stosowania 

i pozytywn� opinie Pa�stwowego Zakładu Higieny. 
2.9. Ł�czniki, 

Do mocowania dachówek ceramicznych i blaszanych stosowa� gwo�dzie lub wkr�ty ocynkowane wg wskaza� producenta materiałów 

pokryciowych. 

3.     Sprz�t. 
Roboty mo�na wykona� r�cznie lub przy u�yciu dowolnego typu sprz�tu.

4.     Transport.
Zgodnie z zaleceniami producenta.

5.     Wykonanie robót.
5 1. Izolacje papowe. 
5.1.1.  W pokryciach dwuwarstwowych z papa asfaltowych na podło�u drewnianym na pierwsz� warstw� mo�na zastosowa� pap� na 

tekturze odmiany 400/1200. 

5.1.2.  Poł�czenie pokrycia papowego z murem kominowym lub innymi wystaj�cymi z dachu elementami powinno by� wykonane w taki 
sposób, aby umo�liwi� wyeliminowanie wpływu odkształce� dachu na tynk, 

5.1.3.  Do klejenia pap asfaltowych nale�y stosowa� wył�cznie lepik asfaltowy, a do pap smołowych lepik smołowy odpowiadaj�cy 

wymaganiom norm pa�stwowych. Mieszanie materiałów smołowych i asfaltowych jest niedopuszczalne. 
5.1.4.  Grubo�� warstwy lepiku mi�dzy podkładem i pierwsz� warstw� izolacji oraz mi�dzy poszczególnymi warstwami izolacji powinno 

wynosi� 1,0-1,5 mm. 

5.1.5.  Szeroko�� zakładów papy zarówno podłu�nych jak i poprzecznych w ka�dej warstwie powinna by� nie mniejsza ni� 10 cm. 
Zakłady arkuszy kolejnych warstw papy powinny by� przesuni�te wzgl�dem siebie. 

5.2.   Podkłady pod pokrycia z dachówek, płyt i blach. Wymagania ogólne: 

a)  równo�� powierzchni deskowania i łat powinna by� taka, aby prze�wit mi�dzy ni� a łat� kontroln� o długo�ci 3,0 m był nie wi�kszy ni� 5 
mm w kierunku prostopadłym do spadku i nie wi�kszy ni� 10 mm w kierunku równoległym, 

b)  podkład powinien by� zdylatowany w miejscach dylatacji konstrukcji, 

c)  w podkładzie powinny by� osadzone uchwyty do zawieszenia rynien. 
d)  łaty do wykonania podkładu powinny mie� przekrój min.38x50 mm, 

e)  laty nale�y przybija� do krokwi jednym gwo�dziem; styki łat powinny znajdowa� si� na krokwiach, 

f)  rozstaw osiowy łat nale�y dostosowa� do rodzaju pokrycia, 
g)  przed przyst�pieniem do układania dachówek powinny by� wykonane obróbki blacharskie. 

5.4.  Obróbki blacharskie 

*  obróbki blacharskie powinny by� dostosowane do wielko�ci pochylenia połaci, 
*  roboty blacharskie z blachy stalowej ocynkowanej mo�na wykonywa� o ka�dej porze roku, lecz w temperaturze nie ni�szej od -15°C. 

Robót nie mo�na wykonywa� na oblodzonych podło�ach, 

5.5.  Rynny z blachy cynkowej lub ocynkowanej. 
*  rynny powinny by� wykonane z pojedynczych członów odpowiadaj�cych długo�ci arkusza blachy i składany w elementy wieloczłonowe, 
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*  powinny by� ł�czone w zł�czach poziomych na zakład szeroko�ci 40mm; zł�cza powinny by� lutowane na całej długo�ci, 

*  rynny powinny by� mocowane do deskowania i krokwi uchwytami, rozstawionymi w odst�pach nie wi�kszych ni� 50 cm, 

*  spadki rynien regulowa� na uchwytach zgodnie z projektem, 
*  rynny powinny mie� wlutowane wpusty do rur spustowych, 

5.4. Rury spustowe - z blachy jw. 

*  rury spustowe powinny by� wykonane z pojedynczych członów odpowiadaj�cych długo�ci arkusza blachy i składany w elementy 
wieloczłonowe, 

*  powinny by� ł�czone w zł�czach pionowych na r�bek pojedynczy le��cy, a w zł�czach poziomych na zakład szeroko�ci 40mm; zł�cza 

powinny by� lutowane na całej długo�ci, 
*  rmy spustowe powinny by� mocowane do �cian uchwytami, rozstawionymi w odst�pach nie wi�kszych ni� 3 m 

*  uchwyty powinny by� mocowane w sposób trwały przez wbicie trzpienia w spoiny muru lub osadzenie w zaprawie cementowej w 

wykutych gniazdach, 

6.     Kontrola jako�ci. 
6.1. Materiały izolacyjne. 

a)  Wymagana jako�� materiałów izolacyjnych powinna by� potwierdzona przez producenta przez za�wiadczenie o jako�ci lub znakiem 
kontroli jako�ci zamieszczonym na opakowaniu lub innym równo rz�dnym dokumentem. 

b)  Materiały izolacyjne dostarczone na budow� bez dokumentów potwierdzaj�cych przez producenta ich jako�� nie mog� by� dopuszczone 

do stosowania. 
c)  Odbiór materiałów izolacyjnych powinien obejmowa� sprawdzenie wła�ciwo�ci technicznych tych materiałów z wystawionymi atestami 

wytwórcy. 

W przypadku zastrze�e� co do zgodno�ci materiału z za�wiadczeniem o jako�ci wystawionym przez producenta - powinien by� on zbadany 
zgodnie z postanowieniami normy pa�stwowej. 

d)  Nie dopuszcza si� stosowania do robót materiałów izolacyjnych, których wła�ciwo�ci nie odpowiadaj� wymaganiom przedmiotowych 

norm. 
e)  Nie nale�y stosowa� równie� materiałów przeterminowanych (po okresie gwarancyjnym). 

7.     Obmiar robót.
Jednostk� obmiarow� robót jest: 
- dla robót B.03.01.00 - m2 pokrytej powierzchni, 

- dla robót B.03.02.00 oraz B.03.03.00 -mb wykonanych rynien lub rur spustowych. Ilo�� robót okre�la si� na podstawie projektu z 

uwzgl�dnieniem zmian zaaprobowanych przez Inspektora Nadzoru i sprawdzonych w naturze. 

8.     Odbiór robót. 
8.1.  Odbiór podło�a. 

*  badania podło�a nale�y przeprowadza� w trakcie odbioru cz��ciowego, podczas suchej pogody, przed przyst�pieniem do krycia połaci 
dachowych, 

*  sprawdzenie równo�ci powierzchni podło�a (deskowania) nale�y) przeprowadza� za pomoc� łaty kontrolnej o długo�ci 2 m lub za pomoc�
szablonu z podziałk� milimetrow�. Prze�wit mi�dzy sprawdzan� powierzchni� a łat� nie powinien przekroczy� 5 mm, 

8.2.  Odbiór robót pokrywczych. 

*  roboty pokrywcze, jako roboty zanikaj�ce, wymagaj� odbiorów cz��ciowych. Badania w czasie odbioru cz��ciowego nale�y 
przeprowadza� dla tych robót, do których dost�p pó�niej jest niemo�liwy lub utrudniony. 

Odbiór cz��ciowy powinien obejmowa� sprawdzenie: 

-  podło�a (deskowania i łat) 
-  jako�ci zastosowanych materiałów, 

-  dokładno�ci wykonania poszczególnych warstw pokrycia, 

-  dokładno�ci wykonania obróbek blacharskich i ich poł�czenia z pokryciem. Dokonanie odbioru cz��ciowego powinno by� potwierdzone 
protokołem odbioru cz��ciowego. 

*  badania ko�cowe pokrycia nale�y przeprowadza� po zako�czeniu robót, po deszczu. Podstaw� do odbioru robót pokrywczych stanowi�
nast�puj�ce dokumenty: 
-  protokół odbioru stwierdzaj�cy odbiór cz��ciowy podło�a oraz poszczególnych warstw lub fragmentów pokrycia, 

-  zapisy dotycz�ce wykonywania robót pokrywczych i rodzaju zastosowanych materiałów, 

-  protokóły odbioru materiałów i wyrobów. 
Odbiór ko�cowy polega na dokładnym sprawdzeniu stanu wykonanego pokrycia i obróbek blacharskich i poł�czenia ich z urz�dzeniami 

odwadniaj�cymi, a tak�e wykonania na pokryciu ewentualnych zabezpiecze� eksploatacyjnych. 

8.2.1.  Odbiór pokrycia z papy 
*  sprawdzenie przybicia papy do deskowania 

*  sprawdzenie przyklejenia papy do papy nale�y przeprowadzi� przez naci�cie i odrywanie paska papy szeroko�ci nie wi�kszej ni� 5 cm, z 

tym �e pasek papy nale�y naci�� nad miejscem przyklejenia papy, 
*  sprawdzenie szeroko�ci zakładów papy nale�y dokona� w trakcie odbiorów cz��ciowych i ko�cowego przez pomiar szeroko�ci zakładów 

w trzech dowolnych miejscach na ka�de 100 m2. Dokładno�� pomiarów powinna wynosi� do 2 cm. 

8.2.2.  Odbiór obróbek blacharskich, rynien i rur spustowych powinien obejmowa�: 
*  sprawdzenie prawidłowo�ci poł�cze� poziomych i pionowych 

*  sprawdzenie mocowania elementów do deskowania lub �cian 

*  sprawdzenie prawidłowo�ci spadków rynien 
*  sprawdzenie szczelno�ci poł�cze� rur spustowych z wpustami 

Rury spustowe mog� by� montowane po sprawdzeniu dro�no�ci przewodów kanalizacyjnych.

9.     Podstawa płatno�ci.
B.03.01.00 Pokrycie z papy. 

Płaci si� za ustalon� ilo�� m2 izolacji z wykonaniem podło�a i warstwy wierzchniej. 

B.03.02.00 Obróbki blacharskie. 
Płaci si� za ustalon� ilo�� „m" obróbki wg ceny jednostkowej, która obejmuje: 

-  przygotowanie, 

-  zmontowanie i umocowanie w podło�u, zalutowanie poł�cze�, 
-  uporz�dkowanie stanowiska pracy.  



Remont dachu budynku składnicy i daszku nad wej�ciem do budynku I / ZUS w Starogardzie Gda�skim. 

B.03.03.00 Rynny i rury spustowe 

Płaci si� za ustalon� ilo�� „m" rynien wg ceny jednostkowej, która obejmuje: 

-  przygotowanie, 
-  zmontowanie, umocowanie i zalutowanie poł�cze�, 

-  uporz�dkowanie stanowiska pracy.

10.   Przepisy zwi�zane.
PN-69/B-10260                 Izolacje bitumiczne. Wymagania i badania przy odbiorze. 

PN-B-24620:1998             Lepiki, masy i roztwory asfaltowe stosowane na zimno. 

PN-B-27617/A1:1997        Papa asfaltowa na tekturze budowlanej.  
PN-B-27620:1998             Papa asfaltowa na welonie z włókien szklanych. 

PN-61/B-10245                 Roboty blacharskie budowlane z blachy stalowej ocynkowanej i cynkowej. Wymagania i badania techniczne przy 

odbiorze.  
PN-71/B-10241                 Roboty pokrywcze. Krycie dachówk� ceramiczn�. Wymagania  i badania przy odbiorze. 

PN-EN 490:2000              Dachówki i kształtki dachowe cementowe. 

PN-75/B-12029/A:1999   Ceramiczne materiały dekarskie. Dachówki i g�siory dachowe. Badania. 
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Ksi�ga Bezpiecze�stwa dla Wykonawców i Podwykonawców wykonuj�cych prace na terenie  

Zakładu Ubezpiecze� Społecznych 

1. Cel i zakres stosowania 

1. Celem „Ksi�gi Bezpiecze�stwa dla Wykonawców i Podwykonawców wykonuj�cych 

prace na terenie Zakładu Ubezpiecze� Społecznych”, zwan� dalej „Ksi�g�

Bezpiecze�stwa”, jest wprowadzenie jednolitych wymaga� w zakresie bezpiecze�stwa 

i higieny pracy w stosunku do Wykonawców robót budowlanych, dostawców towarów 

i usług, a tak�e ich Podwykonawców realizuj�cych usługi na rzecz Zakładu 

Ubezpiecze� Społecznych, zwanego dalej „Zakładem”. 

2. Ksi�ga Bezpiecze�stwa i wszelkie postanowienia w niej zawarte maj� zastosowanie 

dla wszystkich Wykonawców lub Podwykonawców usług, dostaw lub robót 

budowlanych oraz osób pozostaj�cych w stosunkach cywilno-prawnych z Wykonawc�

lub Podwykonawc�. 

3. Przy prowadzeniu robót budowlanych maj� zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 

lipca 1994 r. – Prawo budowlane (Dz.U. 2018 poz. 1202, tj., z pó�n. zm.) oraz 

rozporz�dzenia Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie 

bezpiecze�stwa i higieny pracy podczas wykonywania robót budowlanych (Dz.U. Nr 

47 poz. 401). 

2. Stosowane poj�cia i definicje 

1. Wykonawca – osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna 

nieposiadaj�ca osobowo�ci prawnej, która realizuje zawart� z Zakładem umow�. 

2. Podwykonawca – osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna 

nieposiadaj�ca osobowo�ci prawnej, która na podstawie zawartej z Wykonawc�

Umowy  realizuje cz��� zamówienia.

3. Nadzoruj�cy usług� – przedstawiciel Zakładu, odpowiedzialny za nadzorowanie 

wykonywanych usług przez Wykonawc�. 

4. Teren Zakładu– cały teren Zakładu, w szczególno�ci obszary i tereny wydzielone 

ogrodzeniem tj.: konstrukcje naziemne, nadziemne i podziemne, budynki, drogi i 

place. 

5. Praca na terenie Zakładu – remont, modernizacja, konserwacja, rozbiórka, 

inwestycja, a tak�e załadunek i rozładunek na terenie Zakładu. 

6. Koordynator Wykonawców – pracownik wyznaczony w porozumieniu Zakładu, 

z Wykonawcami, odpowiedzialny za przestrzeganie przepisów i zasad bhp na obszarze 

wykonywanych robót. 

7. Wieloosobowe Stanowisko BHP oraz OP – wewn�trzna komórka organizacyjna 

Zakładu, odpowiedzialna za przestrzeganie przepisów i zasad bezpiecze�stwa i 

higieny pracy oraz ochrony przeciwpo�arowej na terenie Zakładu. 

8. Ryzyko zawodowe – prawdopodobie�stwo wyst�pienia niepo��danych zdarze�

zwi�zanych z wykonywan� prac� powoduj�cych straty, w szczególno�ci wyst�pienia 

u pracowników niekorzystnych skutków zdrowotnych w wyniku zagro�e�

zawodowych wyst�puj�cych w �rodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.  
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3. Wybór Wykonawcy 

1. W umowie z Wykonawc� nale�y zamie�ci� wymagania zawarte w Ksi�dze 

Bezpiecze�stwa. 

2. Wymóg, o którym mowa w ust. 1 dotyczy równie� wszystkich Podwykonawców 

zatrudnionych na terenie Zakładu przez Wykonawc�. 

3. Nadzoruj�cy usług� przekazuje Wykonawcy Ksi�g� Bezpiecze�stwa, w celu realizacji 

ust. 2. 

4. Działania poprzedzaj�ce rozpocz�cie prac  

1. Wykonawca ponosi pełn� odpowiedzialno�� za zatrudnione przez siebie osoby oraz 

Podwykonawców i zobowi�zany jest do umieszczenia, w zawieranych 

z Podwykonawcami umowach na usługi wykonywane na rzecz Zakładu, wymaga�

dotycz�cych bezpiecze�stwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpo�arowej 

okre�lonych w Ksi�dze Bezpiecze�stwa. 

2. Nadzoruj�cy usług� w porozumieniu ze słu�b� bhp i ppo�. Zakładu przekazuje 

Wykonawcy informacj� o zagro�eniach dla obszaru realizacji zamówienia, 

a Wykonawca informuje o potencjalnych zagro�eniach mog�cych wyst�pi� podczas 

wykonywania robót. 

3. Potwierdzeniem przekazania informacji o zagro�eniach dla obszaru realizacji 

zamówienia jest dokument stanowi�cy zał�cznik Nr 1 do Ksi�gi Bezpiecze�stwa. 

4. Informacj� o których mowa w ust. 2 przekazywane s� osobom zatrudnionym przez 

Wykonawc� i Podwykonawc� w formie pisemnej lub elektronicznej. O formie 

przekazania informacji decyduje Nadzoruj�cy usług� w porozumieniu ze słu�b� bhp i 

ppo�. Zakładu, na terenie, którego s� wykonywane prace. 

5. Nadzoruj�cy usług� przekazuje Wykonawcy Instrukcj� bezpiecze�stwa po�arowego 

obowi�zuj�c� na terenie obiektu, w którym wykonywane s� prace. 

6. Wykonawca zobowi�zany jest do zapoznania z Instrukcj� bezpiecze�stwa po�arowego 

wszystkich pracowników własnych, Podwykonawców oraz inne osoby zatrudnione do 

wykonania usług na rzecz Zakładu Ubezpiecze� Społecznych. Zapoznanie z tre�ci�

Instrukcji bezpiecze�stwa po�arowego, ka�da osoba zobowi�zana jest potwierdzi�

wpisem na li�cie zawartej w Instrukcji bezpiecze�stwa po�arowego. 

7. Za przekazywanie informacji o wyst�puj�cych przy wykonywaniu prac zagro�onych 

dla bezpiecze�stwa dla �ycia i zdrowia osób zatrudnionych oraz Podwykonawców  

odpowiedzialno�� ponosi Wykonawca. 

5. Dopuszczenie do realizacji prac 

1. Przed rozpocz�ciem prac Nadzoruj�cy usług� zobowi�zany jest przeprowadzi�

spotkanie z udziałem Wykonawców lub Podwykonawców w celu omówienia 

zagadnie� z zakresu bezpiecze�stwa i organizacji pracy. Ze spotkania Nadzoruj�cy 

usług� sporz�dza notatk�. 

2. Wszelkie zmiany maj�ce wpływ na warunki i bezpiecze�stwo pracy musz� by�

poprzedzone spotkaniem, o którym mowa w ust. 1. 
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3. Wykonawca przekazuje Nadzoruj�cemu usług�: 

1) o�wiadczenie stanowi�ce zał�cznik Nr 2 do Ksi�gi Bezpiecze�stwa; 

2) wykaz pracowników, którzy b�d� wykonywa� prace na terenie Zakładu, 

stanowi�cy zał�cznik Nr 3 do Ksi�gi Bezpiecze�stwa. 

4. Ka�dy pracownik Wykonawcy lub Podwykonawcy przebywaj�cy na terenie Zakładu 

powinien mie� na sobie ubranie robocze/ochronne wyró�niaj�cego od stałych 

pracowników Zakładu. Wskazane jest u�ywanie kamizelki odblaskowej. 

5. Praca mo�e by� wykonywana wył�cznie przez pracowników wyposa�onych w ubrania 

robocze oraz odpowiednie �rodki ochrony indywidualnej, przewidziane na danym 

stanowisku pracy. 

6. Realizacja zamówienia 

1. Wykonawca realizuj�cy usługi na rzez Zakładu jest zobowi�zany przestrzega�

powszechnie obowi�zuj�cych przepisów prawa, zasad, norm i standardów 

bezpiecze�stwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpo�arowej, a tak�e 

udost�pnionych mu przepisów wewn�trznych Zakładu. 

2. Prace nale�y prowadzi� w sposób bezpieczny dla ludzi i nienara�aj�cy mienia Zakładu 

na szkod�. 

3. Wykonawca zapewnia w miejscu wykonywania prac osob� odpowiedzialn� za udział 

w czynno�ciach kontrolnych przeprowadzanych przez Zakład w zakresie zachowania 

bezpiecze�stwa i higieny pracy oraz bezpiecze�stwa po�arowego podczas 

wykonywanych prac. 

4. Podczas prowadzenia prac Wykonawca zobowi�zany jest uwzgl�dni� działalno��

innych Wykonawców. 

5. W przypadku gdy jednocze�nie w tym samym miejscu wykonuje prac� co najmniej 

dwóch Wykonawców, Wykonawcy ci maj� obowi�zek: 

1) współpracowa� ze sob�; 

2) wyznaczy� w formie pisemnej w porozumieniu z Zakładem Koordynatora 

Wykonawców sprawuj�cego nadzór nad bezpiecze�stwem i higien� pracy 

wszystkich osób wykonuj�cych prac� w tym samym miejscu; 

3) ustali� zasady współdziałania uwzgl�dniaj�ce sposoby post�powania w 

przypadku wyst�pienia zagro�e� dla zdrowia lub �ycia osób wykonuj�cych 

prac�; 

4) informowa� siebie nawzajem oraz osoby wykonuj�ce prac� lub ich 

przedstawicieli o działaniach w zakresie zapobiegania zagro�eniom zawodowym 

wyst�puj�cym podczas wykonywanych przez nich prac. 

6. Wykonawca ma obowi�zek niezwłocznego powiadamiania Zakładu o wszelkich 

stwierdzonych zagro�eniach dla zdrowia i �ycia osób zatrudnionych do wykonywania 

zleconych przez Zakład prac, a tak�e, gdy niebezpiecze�stwo takie grozi innym 

osobom. 

7. Pracownik Wieloosobowego Stanowiska BHP oraz OP i nadzoruj�cy usług� s�

uprawnieni do przeprowadzania kontroli z zakresie bezpiecze�stwa i higieny pracy 

oraz ochrony przeciwpo�arowej w miejscu prowadzonych robót i do sporz�dzania 
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zapisów z czynno�ci kontrolnych w formie protokołu, bez uprzedniego informowania 

Wykonawcy o dacie, celu i zakresie kontroli. 

8. Wykonawca na ��danie kontroluj�cego ma obowi�zek udost�pni� wszelkie wymagane 

przez przepisy prawa instrukcje oraz inne dokumenty dotycz�ce bezpiecze�stwa i 

higieny pracy oraz ochrony przeciwpo�arowej wykonywanych prac. 

9. W przypadku stwierdzenia nie przestrzegania przez Wykonawc� lub zatrudnione przez 

niego osoby powszechnie obowi�zuj�cych przepisów prawa, przepisów 

wewn�trznych Zakładu i zasad obowi�zuj�cych w zakresie bezpiecze�stwa i higieny 

pracy oraz ochrony przeciwpo�arowej – Nadzoruj�cy usług� lub pracownik 

Wieloosobowego Stanowiska BHP oraz OP Zakładu ma prawo wstrzyma� czynno�ci 

wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawc� lub te� wstrzyma� cz���

lub cało�� prac zleconych przez Zakład. Wstrzymanie prac wymaga formy pisemnej 

i zawiera przyczyn� oraz uzasadnienie wstrzymania prac. 

10. Wstrzymanie prac w formie ustnego polecenia mo�e nast�pi� przez Nadzoruj�cego 

usług� lub pracownika Wieloosobowego Stanowiska BHP oraz OP w razie 

stwierdzenia bezpo�redniego zagro�enia dla �ycia i zdrowia osób. 

7. Oznakowanie miejsca pracy i zagro�e�

Wykonawca i/lub Podwykonawca zobowi�zany jest do odgrodzenia i oznakowania 

miejsc wykonywania prac oraz wyst�puj�cych zagro�e� zgodnie z obowi�zuj�cymi 

przepisami. 

8. Prace szczególnie niebezpieczne 

8.1. Prace na wysoko�ci 

1. Prace na wysoko�ci na terenie Zakładu mog� by� wykonywane zgodnie 

z obowi�zuj�cymi zasadami bezpiecze�stwa podczas wykonywania prac na 

wysoko�ci.  

2. Prace na dachach mog� by� wykonywane wył�cznie po uzyskaniu „dopuszczenia do 

prac” od Nadzoruj�cego usług�, zakładu po wykonaniu ni�ej wymienionych działa�:  

1) oceny stanu technicznego dachu pod wzgl�dem wytrzymało�ci poszycia  

i mo�liwo�ci bezpiecznego prowadzenia prac; 

2) oznakowania w sposób trwały i widoczny miejsc niebezpiecznych (np.: 

�wietliki, miejsca o zmniejszonej wytrzymało�ci itp.); 

3) sporz�dzenia oceny ryzyka dla wszystkich czynno�ci wykonywanych w miejscu 

prowadzenia prac uwzgl�dniaj�cego zagro�enie upadkiem; 

4) przedstawienia napisanego na podstawie oceny ryzyka zatwierdzonego planu 

prowadzenia prac obejmuj�cego: bezpo�redni nadzór nad tymi pracami, 

instrukta� przy poszczególnych czynno�ciach, imienny podział pracy, kolejno��

wykonywania zada� oraz stosowanie sprawnego i certyfikowanego sprz�tu 

zabezpieczaj�cego przed upadkiem z wysoko�ci; 

5) zapoznanie z ocen� ryzyka wszystkich pracowników za pisemnym 

potwierdzeniem; 
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6) wygrodzenie i oznakowanie terenu wokół wykonywanych prac w celu 

ograniczenia dost�pu; 

7) wyznaczenie i oznakowanie "stref zrzutu" z dachu (je�li istnieje taka 

konieczno��). 

3. Prace na wysoko�ci powinny by� wykonywane co najmniej przez dwie osoby i na 

bie��co kontrolowane przez przedstawiciela Wykonawcy. 

4. Wszyscy pracownicy wykonuj�cy prac� na wysoko�ci w tym osoby nadzoruj�ce prace 

powinny u�ywa� certyfikowanego sprz�tu chroni�cego przed upadkiem z wysoko�ci. 

5. Transport lub przenoszenie pracowników na wysoko�� mo�e odbywa� si� wył�cznie 

przy zastosowaniu urz�dze� do tego celu przeznaczonych i spełniaj�cych 

obowi�zuj�ce przepisy. 

8.2. Prace przy urz�dzeniach elektrycznych i elektroenergetycznych 

Prace przy urz�dzeniach elektrycznych i elektroenergetycznych mog� by�

wykonywane wył�cznie przez uprawnionych do tego pracowników, zgodnie 

z instrukcjami obowi�zuj�cymi przy tego rodzaju pracach. 

9. Zasady prowadzenia prac niebezpiecznych po�arowo. 

Prace niebezpieczne po�arowo mog� by� wykonywane wył�cznie zgodnie z 

Instrukcj� bezpiecze�stwa po�arowego obowi�zuj�c� na terenie obiektu, w którym 

wykonywane s� prace. 

UWAGA 
Rozpocz�cie prac niebezpiecznych po�arowo mo�e nast�pi� wył�cznie po uzyskaniu 

przez Wykonawc� pisemnego zezwolenia na ich przeprowadzenie, zgodnie z trybem 

okre�lonym w Instrukcji bezpiecze�stwa po�arowego. 

10. Post�powanie w sytuacji wypadku, zdarzenia potencjalnie wypadkowego lub awarii 

1. Ka�dy wypadek przy pracy, któremu uległ pracownik Wykonawcy i/lub 

Podwykonawców nale�y niezwłocznie zgłosi� Nadzoruj�cemu usług� oraz do 

Wieloosobowego Stanowiska BHP oraz OP.  

2. W uzasadnionych przypadkach Zakład, ma prawo do uczestniczenia w dokonywaniu 

ustale� okoliczno�ci i przyczyn wypadku przy pracy oraz do otrzymania kopii 

sporz�dzonej dokumentacji powypadkowej. 

3. Wykonawca oraz Podwykonawcy obowi�zani s� podj�� �rodki zaradcze w przypadku 

wyst�pienia, w trakcie realizacji prac, wypadku, awarii lub innego zdarzenia 

mog�cego mie� wpływ na bezpiecze�stwo osób przez nich zatrudnionych do 

wykonywania prac, osób postronnych lub mienia Zakładu. 

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o której mowa w ust. 3 Wykonawca zobowi�zany 

jest przerwa� prac�, zabezpieczy� miejsce wykonywania prac oraz poinformowa� o 

tym fakcie przedstawiciela Zakładu lub Nadzoruj�cego usług�. 

5. Zgłoszenie, o którym mowa powy�ej, nie zwalnia Wykonawcy od przeprowadzenia 

postepowania powypadkowego, okre�lonego w odpowiednich przepisach prawa 
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powszechnie obowi�zuj�cego. 

6. Ka�dej osobie, która uległa wypadkowi nale�y udzieli� pierwszej pomocy, 

w szczególno�ci poprzez: 

1) u�ycie apteczek pierwszej pomocy – bez ogranicze�, fakt skorzystania z jej 

zawarto�ci nale�y zgłosi� do Nadzoruj�cego usług� lub Wieloosobowego 

Stanowiska BHP oraz OP; 

2) pomoc medyczna – wezwa� karetk� pogotowia: tel. 112 lub 999. 

7. Wykonawca zobowi�zany jest do posiadania w miejscach, w których wykonuje prace, 

własnej apteczki do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcji udzielania pierwszej 

pomocy przedmedycznej. 

8. Zdarzenia i sytuacje potencjalnie wypadkowe tj. niebezpieczne zdarzenie, zwi�zane 

z wykonywana prac�, podczas, którego nie dochodzi do urazów lub pogorszenia stanu 

zdrowia niezwłocznie zgłosi� do Wieloosobowego Stanowiska BHP oraz OP. 
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Zał�czniki 

Zał�cznik Nr 1 do Ksi�gi Bezpiecze�stwa dla Wykonawców i Podwykonawców  

wykonuj�cych prace na terenie Zakładu Ubezpiecze� Społecznych

..................................., dnia ................................. 

Informacja 
o zagro�eniach dla bezpiecze�stwa i zdrowia wyst�puj�cych w miejscu wykonywania 

prac realizowanych na terenie Zakładu Ubezpiecze� Społecznych 
Na podstawie art. 2071 i art. 208 Kodeksu pracy (Dz.U. 2018 poz. 917 z pó�n. zm.) oraz 

§ 2 pkt 2 rozporz�dzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie 

szkolenia w dziedzinie bezpiecze�stwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pó�n. zm.) 

stwierdza si� co nast�puje: 

1. W zwi�zku z umow� zawart� pomi�dzy Zakładem……………………………………….. 

.……………….……..……………..…………………………………, reprezentowanym 

przez ………………………………………………………. zwanym dalej zleceniodawc�, 

a …………...……………………………………………...............…………….., 

reprezentowanym przez ……………...…………………, zwanym dalej zleceniobiorc� na 

terenie ……………………………………………...……………....…………………….… 

zostan� przeprowadzone prace z zakresu:…………………………………………………. 

…………………….……………………………………………….……………………..… 

.…………………………………………………..……………………………………….… 

……………………………………………………...………………………………….……  

2. Zleceniodawca poinformował zleceniobiorc� o zagro�eniach dla bezpiecze�stwa 

i zdrowia wyst�puj�cych na terenie zakładu pracy. 

3. Zleceniobiorca poinformował zleceniodawc� o zagro�eniach zwi�zanych z realizacj�

zleconych prac. 

4. Zleceniobiorca i Zleceniodawca ustalili zakres działa� w zakresie zapobiegania zagro�e�

wyst�puj�cych podczas wykonywania prac. 

5. O zagro�eniach omówionych przez przedstawiciela Zleceniodawcy, Zleceniobiorca 

obowi�zany jest poinformowa� swoich pracowników przed rozpocz�ciem przez nich 

pracy oraz uzyska� od nich pisemne potwierdzenie zapoznania si� z tymi zagro�eniami. 

………………………………. …………………………………. 

Imi� i nazwisko przedstawiciela zleceniodawcy Imi� i nazwisko przedstawiciela zleceniobiorcy
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                                               Zał�cznik Nr 2 do Ksi�gi Bezpiecze�stwa dla Wykonawców i Podwykonawców 

wykonuj�cych prace na terenie Zakładu Ubezpiecze� Społecznych

..................................., dnia ................................. 

O�WIADCZENIE WYKONAWCY 

Wykonawca ………………………………………………………………………………… 
                                                       (imi� i nazwisko / nazwa)

Ja ni�ej podpisana/y o�wiadczam, �e otrzymałam/em kopi� Ksi�gi Bezpiecze�stwa dla 

Wykonawców i Podwykonawców wykonuj�cych prace na terenie Zakładu Ubezpiecze�

Społecznych oraz zapoznałam/łem si� z jej postanowieniami. Zobowi�zuj� si� do 

przestrzegania postanowie� Ksi�gi Bezpiecze�stwa oraz zobowi�zuj� si� do zapoznania z jej 

tre�ci�, do przeszkolenia i zobowi�zania do stosowania wymaga� dotycz�cych 

bezpiecze�stwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpo�arowej obowi�zuj�cych w Zakładzie 

Ubezpiecze� Społecznych wszystkich pracowników własnych, Podwykonawców oraz inne 

osoby zatrudnione do wykonania usług na rzecz Zakładu Ubezpiecze� Społecznych. 

O�wiadczam ponadto, i� osoby przeze mnie i przez moich Podwykonawców zatrudnione 

(niezale�nie od podstawy i formy prawnej ich zatrudnienia) do wykonania usług na rzecz 

Zakładu Ubezpiecze� Społecznych: 

• posiadaj� aktualne szkolenie bhp, dopuszczaj�ce pracowników do wykonywania prac 

okre�lonych w przydzielonych im do wykonywania zadaniach; 

• posiadaj� aktualne badania lekarskie, bez przeciwwskaza� do wykonywania 

powierzonych im zada� /prac; 

• zostali zapoznani z instrukcjami stanowiskowymi, ryzykiem zawodowym 

wyst�puj�cym na stanowisku pracy, zagro�eniami wyst�puj�cymi w zwi�zku 

z realizacj� zada� /�wiadczenia usług, 

• zostali zapoznani z Instrukcj� bezpiecze�stwa po�arowego obowi�zuj�c� na terenie 

obiektu, w którym wykonywane s� prace. 

…………………………………..       ………………………………….. 
 Imi� i nazwisko składaj�cego o�wiadczenie               Podpis składaj�cego o�wiadczenie 
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I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

Instrukcja bezpiecze�stwa po�arowego zwana dalej „Instrukcj�” obejmuje swym zakresem 

budynek Inspektoratu Zakładu Ubezpiecze� Społecznych mieszcz�cy si� przy ulicy 

Piłsudskiego 4, w Starogardzie Gda�skim zwanego dalej Inspektoratem. 

1. Celem Instrukcji jest: 

1) Opis obiektu. 

2) Identyfikacja ewentualnych zagro�e�. 

3) Opis sprz�tu i urz�dze� ga�niczych. 

4) Zdefiniowanie obowi�zków poszczególnych pracowników 

5) Zasady i warunki ewakuacji. 

2. Postanowienia Instrukcji obowi�zuj� wszystkich pracowników zatrudnionych 

w budynku Inspektoratu oraz pracowników firm współpracuj�cych. 

3. Do zapoznania si� z Instrukcj� i do przestrzegania jej ustale� zobowi�zane s� wszystkie 

w/w osoby. 

II. WARUNKI OCHRONY PRZECIWPO�AROWEJ 

1. Podstawowe informacje o obiekcie:

1.1. Obiekt Inspektoratu ZUS w Starogardzie Gda�skim , zlokalizowany przy ul. 

Piłsudskiego 4, jest kompleksem 2 budynków u�yteczno�ci publicznej – 

biurowych, wolnostoj�cych. Teren obiektu jest ograniczony: 

1.2. Otoczenie obiektu stanowi�: 

- od strony Płd. - ulic� Piłsudskiego, za któr� zlokalizowane s� trzy kondygnacyjne 

budynki mieszkalne, 

- od strony Wsch. – płotem metalowym na podmurówce oraz ul. Chopina, za któr�

zlokalizowane s� pi�cio kondygnacyjne budynki mieszkalne, 

- od strony Płn. – zabudowaniami zakładu myjni samochodowej, których tylna 

�ciana (gara�e) stanowi granic� działki ZUS, 

- od strony Zach. – ogrodzeniem murowanym o wysoko�ci 2,25m do którego 

przylega z jednej strony budynek archiwum, z drugiej budynek gospodarczy,  za 

płotem cztero kondygnacyjny budynek mieszkalny. 

Odległo�ci od poszczególnych obiektów Szkic sytuacyjny – Zał�cznik nr1.  

1.3. Na terenie obiektu znajduj� si�: 

1.3.1.budynek biurowy trzy kondygnacje naziemne, jedna podziemna, 

1.3.2.budynek archiwum, jednokondygnacyjny, przylegaj�cy bezpo�rednio do 

ogrodzenia murowanego, 

1.3.3.gara� na 1 samochód – przylegaj�cy bezpo�rednio do ogrodzenia 

murowanego przy bramie wyjazdowej z obiektu, 

1.3.4.�mietnik murowany z pojemnikami na odpady (przy gara�u), 

1.3.5.parking o pow. ok. 482,50m² o nawierzchni z kostki betonowej, na którym 

jest wyznaczone 12 miejsc parkingowych, w tym 1 dla inwalidów,

Odległo�� pomi�dzy budynkiem biurowym a budynkiem archiwum 5m.
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1.4. W odległo�ci 100m od obiektu brak jest zakładów przetwarzaj�cych lub 

posiadaj�cych składy materiałów niebezpiecznych (truj�cych, �r�cych, tworz�cych 

mieszaniny wybuchowe z powietrzem, itp.), najbli�szy tego rodzaju obiekt to stacja 

benzynowa usytuowana w odległo�ci ok. 250m., przy ul Władysława Jagiełły.  

1.5. W odległo�ci 6,00m od obiektu, znajduje si� droga gminna, ul. Piłsudskiego 

dwukierunkowa o szeroko�ci 8,00m i droga gminna, ul. Chopina dwukierunkowa o 

szeroko�ci 6,00m - s� to potencjalne trasy przewozu materiałów niebezpiecznych.  

1.6. Do obiektu prowadzi ul. Piłsudskiego, dwukierunkowa, o nawierzchni asfaltowej, 

o szeroko�ci 8,00m i szeroko�ci chodnika 6,00m, wjazd na teren obiektu ul. 

Chopina. 

- najbli�ej poło�ona �ciana budynku  znajduje si� w odległo�ci 6,00m od kraw�dzi 

jezdni. 

2. Parametry obiektu: 

Budynek biurowy Budynek Archiwum Gara�

Powierzchnia ł�czna 1991,65 137,60 17,45 

Kubatura 10 328,00 629,00 42,00 

Wysoko�� 17,00 4,00 2,70 

Liczba kondygnacji 4 1 1 

w tym podziemna 1 0 0 

Liczba osób na pobyt 

stały
80 0 0 

Przewidywana ilo��

interesantów
30   

3. Przeznaczenie obiektu: 

3.1. Kwalifikacja po�arowa, - budynki u�yteczno�ci publicznej;

3.1.1. Budynek biurowy zawieraj�cy pomieszczenia przeznaczone na pobyt stały 

ludzi, biura, magazyny, archiwa, do jednoczesnego przebywania ponad 50 

osób– kategoria zagro�enia ludzi ZL III, budynek �redniowysoki, SW - 

12m. do25m wł�cznie.

3.1.2. Budynek archiwum zawieraj�cy pomieszczenia do przechowywania akt, 

nie wyst�puj� w nim osoby na pobyt stały, na pobyt czasowy 2-3 osób

kategoria zagro�enia ludzi ZL III, budynek niski N - do 12 m. 
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3.1.3. Gara� na jeden samochód, budynek niski N

3.2. Rodzaj stosowanych lub składowanych materiałów 

3.2.1. Budynek biurowy - dokumenty papierowe, przechowywane w teczkach, 

segregatorach lub pojemnikach archiwalnych, papier w ryzach, olej opałowy 

lekki. 

3.2.2. Budynek archiwum - dokumenty papierowe, przechowywane w teczkach, 

segregatorach lub pojemnikach archiwalnych 

3.3. G�sto�� obci��enia ogniowego,    parametr nie wyst�puje. 

3.4. Zagro�enie wybuchem,     nie wyst�puje. 

4. Bezpiecze�stwo po�arowe konstrukcji 

4.1. Konstrukcja budynku: 

4.1.1. Budynek Biurowy; 
4.1.1.1. ławy fundamentowe �elbetowe monolityczne, wysoko�� 30cm, 

poszerzone odsadkami �elbetowymi poł�czonymi z murem 

zabetonowanymi belkami stalowymi, NRO (nie rozprzestrzeniaj�cy 

ognia), 

4.1.1.2. konstrukcja no�na: NRO, �ciany zewn�trzne - warstwowe z cegły pełnej, 

o grubo�ci 64cm w piwnicy, 51cm na parterze i I pi�trze oraz38cm na II, 

ocieplone styropianem 7cm wewn�trz �ciany, w cz��ci dobudowanej 38 i 

25cm, ocieplane zewn�trznie styropianem o grubo�ci 7cm, tynk 

cienkowarstwowy, 

4.1.1.3. �ciany wewn�trzne o grubo�ci 6 i 12cm, z cegły dziurawki oraz z płyt 

karton gips(wypełnienie wełna mineralna), NRO, 

4.1.1.4. nadpro�a – stalowe ze stali L120 oraz prefabrykowane �elbetowe L19, 

4.1.1.5. stropy zró�nicowane �elbetowe, typ Kleina, pustak Ackermanna na 

belkach stalowych oraz g�sto �ebrowy DSM, 

4.1.1.6. schody �elbetowe monolityczne, NRO, 

4.1.1.7. dach – czterospadowy konstrukcja stalowa – krokwiowa, pokryty 

blachodachówk�, ocieplenie z wełny mineralnej, uło�one na stropie 

ostatniej kondygnacji, NRO. 

4.1.2. Budynek archiwum; 
4.1.2.1. ławy fundamentowe wylewane monolityczne, NRO, 

4.1.2.2. �ciany no�ne warstwowe z cegły pełnej, ocieplane styropianem 10 cm, 

NRO, 

4.1.2.3. �ciany wewn�trzne cegła dziurawka, NRO, 

4.1.2.4. strop – wylewany �elbetowy, NRO, 

4.1.2.5. dach jednospadowy – stropodach wentylowany, wi��ba stalowa, deska 

impregnowana, kryta blachodachówk�. 

4.1.3. Gara�; 
4.1.3.1. ława fundamentowa wylewana monolityczna, NRO, 

4.1.3.2. �ciany no�ne cegła pełna, NRO, 

4.1.3.3. dach – konstrukcja stalowa, pokryta blachodachówk�. 



5

Instrukcja bezpiecze�stwa po�arowego 

dla budynku Inspektoratu ZUS w Starogardzie Gda�skim ul. Piłsudskiego 4

4.2. Klasa odporno�ci po�arowej - B 

4.3. Klasa odporno�ci ogniowej – R120 

5. Materiały wyko�czeniowe - na poziomych drogach ewakuacyjnych budynku biurowego

znajduj� si� sufity podwieszane wykonane z materiałów niepalnych (wełna mineralna) 

oraz odbojnice wykonane z płyt meblowych.

6. Strefy i oddzielenia po�arowe 

6.1. Podział na strefy po�arowe – obiekt podzielono na dwie strefy po�arowe.

• budynek biurowy, 

• budynek archiwum. 

6.2. Oddzielenia przeciwpo�arowe:  

• pomieszczenia kotłowni i magazynu paliw w budynku biurowym wydzielone 

�cianami w klasie po�arowej REI 60 i drzwiami w klasie E 30 i E60,  

• wyj�cia C i D z piwnicy budynku biurowego oraz wyj�cie z pomieszczenia 

gospodarczego w budynku archiwum, wydzielone drzwiami EI 30.  

7. Instalacje i urz�dzenia techniczne: 

7.1. Instalacje energetyczne. 

7.2. UPS. 

7.3. Instalacja wodoci�gowa  

7.4. Instalacja wewn�trzna hydrantowa ( w budynku biurowym). 

7.5. Instalacja sanitarna. 

7.6. Instalacja CO 

7.7. Instalacje teletechniczne (sie� logiczna, telefoniczna). 

7.8. Instalacja antywłamaniowa współpracuj�ca z detektorami dymu oraz system 

oddymiania. 

7.9. Instalacja klimatyzacji. 

7.10. Windy. 

8. Odległo�ci od budynków s�siaduj�cych 

8.1. Od strony północnej budynku biurowego, budynek archiwum, oddalony o 5,00m. 

8.2. Od strony Zach., budynek mieszkalny wielorodzinny, cztero kondygnacyjny, 

oddalony o 7,50m. 
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8.3. Od strony Płn., teren myjni samochodowej, których tylna �ciana (gara�e) stanowi 

granic� działki ZUS 

8.4. Od strony Wsch., budynek mieszkalny, 5 kondygnacyjny, oddalony o 20,00m. 

8.5. Od strony Płd. budynek mieszkalny, 3 kondygnacyjny, oddalone o 18,00m. 

Lokalizacja i odległo�ci na Szkicu terenu Zał�cznik  nr 1. 

9. Zaopatrzenie w wod� do zewn�trznego gaszenia po�aru - z sieci miejskiej DN 100 

3 hydranty oznaczone na Szkicu terenu Zał�cznik  nr 1:

• podziemny Ø80 w ci�gu ul. Piłsudskiego, w odległo�ci 8m od budynku, 

nominalna wydajno�� 10 dm³/s., 

• podziemny Ø80 w przy ul. Chopina, vis-a-vis wjazdu na teren posesji 

Inspektoratu, w odległo�ci 18m od budynku, nominalna wydajno�� 10 dm³/s., 

• podziemny Ø80 w przy skrzy�owaniu ul. Piłsudskiego z  ul. Chopina, vis-a-vis 

wjazdu na teren posesji Inspektoratu, w odległo�ci 18m od budynku, nominalna 

wydajno�� 10 dm³/s.

10. Drogi po�arowe - ul. Piłsudskiego, o nawierzchni bitumicznej, szeroko�ci 8,00m 

i szeroko�ci chodnika 6,00m, (Zał�cznik nr1). 

III. URZ	DZENIA PRZECIWPO�AROWE I GA
NICE 

1. Wyposa�enie w urz�dzenia przeciwpo�arowe i ga�nice  

1.1. Ga�nice 

1.1.1. agregaty proszkowe 25 kg ABC –    2 szt. 

1.1.2. ga�nice proszkowe 6 kg ABC     –  16 szt. 

1.1.3. ga�nice �niegowe GS-5x             –    3 szt. 

1.1.4. ga�nica pianowa GW-9z             –     1 szt. 

Przegl�d sprz�tu co najmniej raz na 6 m-cy, konserwacja przez wyspecjalizowane firmy 

raz na 12 m-cy, naprawy co 5 lat, na podstawie zawartych umów. 

1.2. Hydranty wewn�trzne - Ø 25 z w��em płasko składanym 30, na ka�dej kondygnacji 

budynku biurowego,         4szt. 

Przegl�d sprz�tu co najmniej raz na 6 m-cy, konserwacja przez wyspecjalizowane firmy 

raz na 12 m-cy, co 5 lat próby ci�nieniowe w��y, na podstawie zawartych umów. 

1.3. Przeciwpo�arowy wył�cznik pr�du: - w portierni głównej budynku, przegl�d raz 

w roku, przez wyspecjalizowan� firm� na podstawie umowy. Główny wył�cznik 

pr�du na głównej tablicy rozdzielczej, zlokalizowanej na klatce schodowej

1.4. Urz�dzenia oddymiaj�ce - klatka schodowa, 1szt., przegl�d raz na pół roku, przez 

wyspecjalizowan� firm� na podstawie umowy. 
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1.5. O�wietlenie ewakuacyjne – 19 opraw ewakuacyjnych z własnym zasilaniem, 

przegl�d raz w roku, przez wyspecjalizowan� firm� na podstawie umowy.

1.6. System sygnalizacji po�arowej – oparty na centrali antywłamaniowej Ademco PCC -

 5000, współpracuj�cej z detektorami dymu. Ilo�� elementów systemu 

przeciwpo�arowego; 106 szt. detektorów, 10 szt. przycisków ROP, przegl�d 

okresowy, raz na 3 miesi�ce, przez wyspecjalizowan� firm� na podstawie umowy. 

1.7. D�wi�kowy system ostrzegawczy – 4 szt. sygnalizatorów zlokalizowane na ka�dej 

kondygnacji przegl�dy jw. oraz system intercom. 

IV. EWAKUACJA 

1. Warunki. 

1.1. Wyj�cia ewakuacyjne z budynków: - 4 szt. oznakowane od zewn�trz literami A, B, 

C, D, oraz wyj�cia z budynku archiwum 3 szt.

1) Wyj�cie A, drzwi rozsuwane automatycznie  o szeroko�ci;          1,50m, 

drzwi pomi�dzy holem a przedsionkiem o szeroko�ci           1,50m,
2) Wyj�cie B, drzwi dwu skrzydłowe, szeroko�� nie blokowanego skrzydła        0,90m,

ł�czna szeroko��;               1,50m. 

przyziemie, bezpo�rednio z klatki schodowej ul. Piłsudskiego, zamykane 

mechanicznie na klucz, który znajduje si� w oznakowanej skrzynce ewakuacyjnej. 

3) Wyj�cie C, drzwi jednoskrzydłowe o szeroko�ci             0,90m, 

piwnica skrzydło północne, bezpo�rednio na parking dla samochodów, zamykane 

mechanicznie na klucz, który znajduje si� w oznakowanej skrzynce ewakuacyjnej.  

4) Wyj�cie D, drzwi jednoskrzydłowe o szeroko�ci              0,90m,
bezpo�rednio z pomieszcze� budynku archiwum na parking dla samochodów, 

zamykane mechanicznie na klucz, który znajduje si� w oznakowanej skrzynce 

ewakuacyjnej. 

5) Wyj�cia z budynku archiwum o szeroko�ci 3 szt.            0,90m.

1.2. Wyj�cia ewakuacyjne z pomieszcze�: 

1) wyj�cia ewakuacyjne na klatk� schodow�    nie mniej ni� 1,00m, 

2) wyj�cie z pomieszcze�                0,80m, 

3) wyj�cia z pomieszcze� składnic akt              0,80m, 

4) wyj�cia na pionowe drogi ewakuacyjne oraz inne wyj�cia zaopatrzone w kontrol�

dost�pu, otwierane s� na wypadek ewakuacji z portierni głównej oznakowanym 

przyciskiem. 

1.3. Poziome drogi ewakuacyjne; 

1) szeroko��                  2,00m, 

2) wysoko��                  3,00m, 

3) szeroko�� drzwi                 1,20m, 

4) Obudowa - cegła pełna, tynk wapienny, płyta karton – gips(III kondygnacja), posadzki 

z płytek ceramicznych, sufity podwieszane z paneli niepalnych 

1.4. Pionowe drogi ewakuacyjne – �elbetowe monolityczne, �ciany z cegły ceramicznej, 

tynk wapienny: 
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1) jedna klatka schodowa wydzielona drzwiami  

szeroko�� biegu schodów               1,20m, 

wysoko��                   3,00m. 

zaopatrzona w system oddymiania na IV kondygnacji. 

1.5. Długo�ci przej�� ewakuacyjnych – przej�cie od najdalszego miejsca 

w pomieszczeniu, w którym mo�e przebywa� człowiek, do wyj�cia ewakuacyjnego na 

drog� ewakuacyjn�.  

Długo�ci przej�� ewakuacyjnych nie przekraczaj�     40m.  

1.6. Długo�ci  doj�� ewakuacyjnych – długo�� drogi ewakuacyjnej, mierzonej wzdłu� jej 

osi, od wyj�cia z pomieszczenia na t� drog� do wyj�cia na obudowan� klatk�

schodow� zamykan� drzwiami o klasie odporno�ci ogniowej co najmniej E I 30, 

wyposa�onej w urz�dzenia oddymiaj�ce. 

Długo�ci doj�� ewakuacyjnych nie przekraczaj�     60m. 

Doj�cie ewakuacyjne do klatki schodowej - z dwóch kierunków. 

1.7. Oznakowanie dróg i wyj�� ewakuacyjnych. 

Drogi i wyj�cia ewakuacyjne oznakowano znakami bezpiecze�stwa, wysoko 

umieszczonymi oraz zastosowano o�wietlenie ewakuacyjne, zgodnie z PN. 

2. Organizacja. 

2.1. Decyzj� o ewakuacji podejmuje Kierownik Inspektoratu– w celu ochrony �ycia, 

zdrowia, mienia lub �rodowiska przed po�arem, kl�sk� �ywiołow� lub innym 

miejscowym zagro�eniem, po zadziałaniu systemu sygnalizacji po�arowej b�d�

otrzymaniu w innej formie informacji o powstałym zagro�eniu. 

2.2. Sygnał alarmowy:

1) Modulowany sygnał d�wi�kowy w wypadku wykrycia zadymienia, przez system 

po�arowy lub uruchomienia go r�cznym ostrzegaczem po�aru (ROP), przez 30 

sekund. 

2) Portier po wył�czeniu sygnału alarmowego, ogłasza komunikat o ewakuacji osób za 

pomoc� tuby gło�nomówi�cej  

Tre�� komunikatu powinna by� nast�puj�ca: 

„UWAGA! UWAGA!  

W zwi�zku z zagro�eniem zdrowia i �ycia pracowników Inspektoratu 
i interesantów, została zarz�dzona ewakuacja. Prosz� wszystkich o sprawne, 
szybkie i spokojne opuszczenie pomieszcze� i budynku”. 

V. ZAŁ	CZNIKI. 

1. Plany obiektu: 

Zał�cznik nr 1 - Szkic terenu przyległego. 

Zał�cznik nr od 2, do 6, - Plany poszczególnych kondygnacji. 
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………………………., dn.  …………………… 

O�WIADCZENIE  
wykonawcy prac niebezpiecznych pod wzgl�dem po�arowym  

Ja ni�ej podpisany o�wiadczam, i� przejmuj� w cało�ci odpowiedzialno�� za przygotowanie 

miejsca pracy, przebieg prac oraz zabezpieczenie miejsca po zako�czeniu prac niebezpiecznych pod 

wzgl�dem po�arowym realizowanych w budynku ……………………………………………………. 

………………………………………………………………………………..….…………………….… 

w dniu ............................................. od godziny ........................ do godziny ........................................... 

 Jednocze�nie o�wiadczam, i� zapoznałem si� z postanowieniami Instrukcji bezpiecze�stwa 

po�arowego, dotycz�cymi sposobów zabezpieczenia prac niebezpiecznych po�arowo  i okre�lam:  

1. Sposób zabezpieczenia przed mo�liwo�ci� zainicjowania po�aru: 

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

2. Sposób wykonania prac: 

..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

3. Wyposa�enie miejsca wykonywanych prac w podr�czny sprz�t ga�niczy: 

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

4. Osoby odpowiedzialne za zabezpieczenie i nadzór miejsca prac w trakcie realizacji oraz po ich 

zako�czeniu: 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

Kierownik Inspektoratu/Naczelnik ADG w 

Oddziale 

Wykonawca prac 

………………………………..……………. ………………………………..……………. 

stanowisko ds. ochrony przeciwpo�arowej 

………………………………..…………….  

�



……………………………, dn.  …………………… 

PROTOKÓŁ NR ........... 

z zabezpieczenia prac niebezpiecznych pod wzgl�dem po�arowym 

1. Nazwa, okre�lenie budynku lub pomieszczenia i miejsca, w którym przewiduje si�
wykonanie prac niebezpiecznych pod wzgl�dem po�arowym ................................................

.................................................................................................................................................. 

2. Kategoria zagro�enia ludzi, obci��enie ogniowe oraz wła�ciwo�ci po�arowe materiałów 

palnych w pomieszczeniu lub miejscu wykonywania prac .......................................  

.................................................................................................................................................. 

3. Rodzaj elementów budowlanych, ich zapalno�� wyst�puj�ca w pomieszczeniach lub 

rejonie przewidzianym do prowadzenia prac niebezpiecznych pod wzgl�dem po�arowym ..

...................….............................................................................…………………………… 

4. Sposób zabezpieczenia po�arowego pomieszczenia, stanowiska, urz�dzenia itp. na 

okres wykonywania prac niebezpiecznych pod wzgl�dem po�arowym .................................

.................................................................................................................................................. 

5. Liczba i rodzaje podr�cznego sprz�tu ga�niczego do zabezpieczenia prac niebezpiecznych 

pod wzgl�dem po�arowym ......................................................................................................

............................................................................................................................................... 

6. �rodki i sposób alarmowania współpracowników i Stra�y Po�arnej w przypadku 

powstania po�aru .....................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

7. Osoba(y) odpowiedzialna(e) za całokształt przygotowania zabezpieczenia 

przeciwpo�arowego prac niebezpiecznych pod wzgl�dem po�arowym .................................

.................................................................................................................................................. 

8. Osoba(y) odpowiedzialna(e) za nadzór nad stanem bezpiecze�stwa po�arowego 

w czasie wykonywania prac niebezpiecznych pod wzgl�dem po�arowym ............................

.................................................................................................................................................. 

9. Osoba(y) zobowi�zana(e) do przeprowadzenia kontroli rejonu prac niebezpiecznych pod 

wzgl�dem po�arowym po ich zako�czeniu ............................................................................. 

Naczelnik ADG w Oddziale Wykonawca prac 

……………………..…………….…….. ……………………..…………….…….. 

stanowisko ds. ochrony przeciwpo�arowej 

……………………..…………….……..  
�
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