
UMOWA  Nr  OA/PP /….. / 2014       ProjektProjektProjektProjekt    
zawarta w  dniu …….października    2014 r. w  Płocku     pomiędzy: 

 
 
ORLEN Asfalt  Sp. z o. o.  zarejestrowaną w Sądzie Rejonowym w W-wie XIV Wydział KRS pod nr 
0000044178, z siedzibą w Płocku, przy ul. Chemików 7, o kapitale zakładowym 60.635.000 PLN           
i pełnej kwocie uiszczonych wkładów na kapitał; NIP: 628-18-76-045, REGON: 273096528, którą 
reprezentują: 
 
1) Pan Krzysztof Suszek – Prezes  Zarz ądu 
2) Pan Remigiusz Miecznikowski - Członek Zarz ądu 
   
zwaną w dalszej treści umowy „Zamawiającym ”, 
a  
 firm ą ………………………………………………………………………………………..., którą 
reprezentują: 
 

1) Pan ……………………………… 
2) Pan ……………………………… 

 
zwaną w dalszej treści umowy ,,Wykonawcą”, 
przy czym Zamawiający i Wykonawca są nazywani łącznie „Stronami” 
 
Przedstawiciele Stron Umowy oświadczają, że są uprawnieni do reprezentowania Stron a przyjęty      
w Umowie sposób reprezentacji pozwala na zaciągnięcie ważnego zobowiązania o treści zgodnej       
z niniejszą Umową, oraz że podjęte zostały wszelkie konieczne uchwały organów Stron wymagane  
do zawarcia Umowy. 
 
Strony zawarły umowę o następującej treści: 

§ 1 
PRZEDMIOT  UMOWY 

 
Przedmiotem Umowy jest realizacja zadania: ,,Wykonanie remontu planowego w 2015 r. w bran ży 
mechaniczno-monta żowej – Park Zbiorników  w ORLEN Asfalt Sp. z o.o. Z akład w Płocku” 
1. Wykonanie następujących prac: 

- wykonanie remontu planowego w 2015 r. w branży mechaniczno-montażowej w Parku 
Zbiorników wraz z przygotowaniem rurociągów do mycia hydrodynamicznego w ORLEN 
Asfalt Sp. z o.o. Zakład w Płocku, 

- zakup i dostawa materiałów oraz zapewnienie sprzętu niezbędnego do wykonania w/w 
prac zgodnie z zakresami rzeczowymi, 

- dostarczenie wymaganej dokumentacji dozorowej dla zakresu tego wymagającego             
i atestów materiałowych na stosowane materiały. 

2. Szczegółowy zakres prac i dostaw przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego jest określony         
w załącznikach nr 1 (zakresy rzeczowe nr 1-12 wraz z załącznikami) i nr 1a (harmonogram prac) do 
niniejszej umowy. 
 

§ 2 
OBOWIĄZKI  WYKONAWCY 

 
1. Wykonawca dokona remontu planowego w 2015 r. w branży mechaniczno-montażowej w 
Parku Zbiorników w ORLEN Asfalt Sp. z o.o. w Zakładzie w Płocku zgodnie z opracowanym przez 
Zamawiającego i zaakceptowanym przez Wykonawcę harmonogramem, zasadami wiedzy 
technicznej, obowiązującymi normami i przepisami prawa w zakresie i terminie zgodnych z niniejszą 
umową. 



2. Wykonawca zobowiązuje się poinformować Zamawiającego pisemnie, ze stosownym         
wyprzedzeniem, o wszelkich nieprzewidzianych zmianach w zakresie realizacji niniejszej umowy,   
w tym o ewentualnym opóźnieniu w realizacji przedmiotu Umowy ze stosownym wyprzedzeniem. 
Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wynikłe z jego winy, bądź z winy 
zatrudnionych przez niego podwykonawców, w trakcie realizacji przedmiotu umowy. Wykonawca 
usunie w/w szkody w uzgodnionym przez strony terminie a w przypadku ich nie usunięcia                
w żądanym terminie Zamawiający obciąży Wykonawcę kosztami ich usunięcia. 

3. Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć wraz z protokołem końcowym odbioru robót następujące, 
uzgodnione i podpisane dokumenty: 

- karty ewidencji i karty przekazania odpadów, 
- zbiorcze zestawienie odpadów powstałych przy realizacji niniejszej Umowy, 
- atesty materiałowe na użyte do remontu materiały. 

4. Złom metalowy (blachy, rury, śruby, itp.) jest własnością Zamawiającego. 
 

§ 3 
OBOWIĄZKI  ZAMAWIAJ ĄCEGO 

 
1. Zamawiający wskaże Wykonawcy lokalizację prac remontowych. 
2. Zamawiający oświadcza, że posiada środki finansowe na realizację przedmiotu umowy                  

i zobowiązuje się zrealizować płatność za prace remontowe w terminie określonym w niniejszej 
Umowie. 

3. Zamawiający zobowiązany jest przekazać plac budowy w terminie zgodnym z Umową oraz 
zapewnić Wykonawcy fronty robót w zakresie umożliwiającym wykonanie prac zgodnie                 
z przyjętym harmonogramem wymiany źródeł i stosowny nadzór inspektorski. 

 
§ 4 

WYNAGRODZENIE 
 

1. Wynagrodzenie za wykonanie całości prac wymienionych w § 1 strony ustalają na 
kwotę…………………..            netto (słownie: ………………. PLN). Wynagrodzenie   za realizację 
poszczególnych zakresów rzeczowych remontu jest przedstawione w zał. nr 5. 

2. Do w/w wynagrodzenia Wykonawca doliczy aktualnie obowiązujący, w dniu wystawienia faktury, 
podatek VAT zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów u usług (Dz. U.       
z 2004 r. nr 54 z późn. zmianami). 

3. Powyższe wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje kompleksowe wykonanie Przedmiotu 
Umowy, wymienionego w §1. 
4. W przypadku niezrealizowania całości prac objętych Przedmiotem Umowy, Zamawiający 
zastrzega sobie prawo do obniżenia wynagrodzenia Wykonawcy odpowiednio do wykonanego 
zakresu prac, co nie wyklucza prawa Zamawiającego do dochodzenia roszczeń odszkodowawczych i 
kar umownych zastrzeżonych w Umowie. 
5. W przypadku ewentualnej rezygnacji przez Zamawiającego z realizacji wybranych zakresów 
rzeczowych wynagrodzenie wymienione w §4 pkt.1 zostanie pomniejszone o wartości wymienione w 
zał. nr 5. 
6. Wynagrodzenie Wykonawcy wymienione w §4 pkt.1 może ulec zmianie jedynie z powodu: 

- rozszerzenia lub zmniejszenia zakresu rzeczowego Umowy w trakcie realizowanych 
prac/wystąpienia robót dodatkowych 

- wystąpienia robót zamiennych w stosunku do uzgodnionego zakresu rzeczowego. 
W przypadku wystąpienia konieczności przeprowadzenia robót dodatkowych lub zamiennych 
Wykonawca zrealizuje powyższe roboty po wystawieniu/zatwierdzeniu protokołów konieczności przez 
Zamawiającego i podpisaniu stosownego aneksu do niniejszej Umowy. Przyjęta do kalkulacji tych prac 
stawka netto za jedną roboczogodzinę, uwzględniająca pracę w warunkach utrudnionych, szkodliwych 
i w czynnym zakładzie wynosić będzie ………….. zł/rbg (………………….). Dane wyjściowe 
(parametry) do sporządzenia ewentualnych kosztorysów             na roboty dodatkowe znajdują się w 
załączniku nr 6. 



7. Wartość prac wymienionych w § 4 pkt.6 i powstałych na ich podstawie aneksów nie mogą 
przekroczyć 20% wartości łącznego wynagrodzenia netto Wykonawcy określonego w §4 pkt.1a. W 
przypadku ewentualnego rozszerzenia zakresu rzeczowego o wartość przewyższającą 20% wartości 
łącznego wynagrodzenia netto Wykonawcy wymagana będzie odrębna umowa. 

§ 5 
WARUNKI  PŁATNO ŚCI 

 
1. Strony ustalają, że zapłata za przedmiot Umowy nastąpi jednorazowo, przelewem na 
rachunek bankowy Wykonawcy po wykonaniu i odbiorze całości prac, w terminie do 45 dni od 
wystawienia faktury VAT przez Wykonawcę. 
2. Faktura VAT może być wystawiona przez Wykonawcę dopiero po podpisaniu przez Strony 
protokołu końcowego odbioru robót, który Wykonawca jest zobowiązany dostarczyć wraz              z 
dokumentami wymienionymi w § 2 pkt.3 Umowy. 
3. Za datę płatności Strony uznają datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
4. Zamawiający oświadcza, że jest płatnikiem podatku od towarów i usług (VAT) i posiada numer 

NIP: 628-18-76-045, 
5. Wykonawca oświadcza, że jest płatnikiem podatku od towarów i usług (VAT) i posiada numer   

NIP:  
6. Zamawiający oświadcza, iż na podstawie niniejszej Umowy upoważnia Wykonawcę                    

do wystawienia faktury VAT bez konieczności uzyskiwania podpisu Zamawiającego. 
7. Wykonawca jest zobowiązany do archiwizowania kopii faktur VAT potwierdzających 

dokonanie transakcji, stanowiących dla Zamawiającego podstawę do obniżenia podatku VAT 
należnego       o kwotę podatku VAT naliczonego przy realizacji niniejszej umowy. W razie 
niedopełnienia powyższego wymogu lub w razie gdyby archiwizowana przez Wykonawcę kopia 
faktury VAT wskazywała dane różniące się od danych wykazanych na oryginale przekazanym 
Zamawiającemu, była nieprawidłowa ze względów formalnych, prawnych czy rzeczowych, 
Wykonawca zobowiązany jest do wyrównania Zamawiającemu całości szkody powstałej w wyniku 
ustalenia zobowiązania podatkowego, wraz z sankcjami i odsetkami nałożonymi na 
Zamawiającego przez organy podatkowe w kwotach wynikających z decyzji organu podatkowego. 
Powyższe dotyczy również przypadku, gdy Wykonawca wystawi Zamawiającemu fakturę VAT nie 
będąc do tego uprawnionym. 

8. Wykonawca gwarantuje i ponosi odpowiedzialność za prawidłowość zastosowanych stawek 
podatku VAT, co oznacza, że w przypadku zakwestionowania przez organy podatkowe prawa 
Zamawiającego do odliczenia podatku z tego powodu, iż zgodnie z przepisami dana transakcja 
nie podlegała opodatkowaniu albo była zwolniona od podatku, Wykonawca na pisemne żądanie 
Zamawiającego oraz w terminie w nim wskazanym dokona odpowiedniej korekty faktury oraz 
zwróci Zamawiającemu powstałą różnicę w terminie 30 dni od dnia doręczenia tego żądania.      
W przypadku odmowy wystawienia przez Wykonawcę - faktury VAT korygującej, Wykonawca 
zgadza się na zwrot Zamawiającemu równowartości podatku VAT zakwestionowanego przez 
organy podatkowe, przy czym zwrot ten nastąpi na podstawie noty księgowej wystawionej przez 
Zamawiającego, w terminie 30 dni od dnia jej doręczenia Wykonawcy. Wykonawca zwróci 
Zamawiającemu także równowartość sankcji, odsetek, kar i innych obciążeń dodatkowo 
poniesionych przez Zamawiającego bądź nałożonych przez władze podatkowe, przy czym zwrot 
ten nastąpi w sposób opisany w zdaniu poprzednim. 

 
§ 6 

TERMINY  REALIZACJI  I  ODBIÓR 
 
1. Strony ustalają że miejsce realizacji zadania to - ORLEN Asfalt Sp. z o.o. Zakład w Płocku.  
2. Strony ustalają następujące terminy realizacji Przedmiotu Umowy wymienionego w §1: 

- termin rozpoczęcia – od 14 stycznia 2015 r. 
- termin zakończenia całości prac – do 20 lutego 2015 r.  

3. Odbiór końcowy odbędzie się po zakończeniu całości robót, ale strony dopuszczają możliwość 
odbiorów częściowych. Wykonawca zawiadomi Zamawiającego o zakończeniu robót i gotowości 
do odbioru w formie pisemnej. Zamawiający wyznaczy datę i rozpocznie czynności odbiorowe      



w terminie 3 dni roboczych od daty zgłoszenia i zakończy go nie później niż w ciągu 5 dni 
roboczych od dnia rozpoczęcia czynności odbiorowych. 

4. W razie stwierdzenia przez Zamawiającego, w toku czynności odbiorowych, wad w wykonaniu     
przedmiotu Umowy, Zamawiający wstrzyma czynności odbioru do czasu usunięcia wad przez     
Wykonawcę w ramach wynagrodzenia wymienionego w §4 ust. 1. Termin usunięcia wad zostanie     
określony przez Zamawiającego pisemnie. W przypadku nie usunięcia wad przez Wykonawcę      
w terminie Zamawiający usunie te wady we własnym zakresie, a kosztami stąd wynikłymi obciąży 
Wykonawcę pomniejszając wynagrodzenie wymienione w § 4 ust. 1. 

5. Z uwagi na możliwość wystąpienia niskich temperatur (poniżej – 10 °C ; stopni Celsjusza) termin 
realizacji poszczególnych prac opisanych w harmonogramie wymienionym w zał. nr 1b może ulec 
przedłużeniu o okres, w którym te niskie temperatury wystąpią. Sytuacja ta musi zostać 
udokumentowana w dzienniku budowy i potwierdzona przez przedstawicieli Zamawiającego 

 
§ 7 

REKLAMACJE 
 

1.  Zamawiający ma prawo zgłaszać uwagi co do rzeczowego i jakościowego zakresu przedmiotu  
     Umowy na etapie odbioru końcowego dokonywanego na zasadach wymienionych w § 6. 
2.   Wady jakościowe zrealizowanego przedmiotu umowy  będą zgłaszane w okresie gwarancyjnym    
      na zasadach wymienionych w § 8 Umowy. 
 

§ 8 
GWARANCJA 

 
1. Wykonawca   udziela gwarancji na realizowane prace  na okres  12 miesięcy. Termin gwarancji 

liczony będzie od daty podpisania protokołu odbioru końcowego. Na zastosowane materiały          
i urządzenia, Wykonawca udziela gwarancji producenta. 

2. W przypadku ujawnienia wady w okresie gwarancji Wykonawca jest zobowiązany do uzgodnienia 
z Zamawiającym terminu jej usunięcia. Uzgodniony termin w każdym przypadku nie będzie 
dłuższy niż jeden tydzień od daty zgłoszenia wady. W przypadku gdy Wykonawca nie zdoła 
usunąć wady w terminie, o którym mowa w zdaniu poprzednim, z przyczyn technologicznych lub 
ze względu na konieczność zamówienia części luba materiałów niezbędnych do usunięcia wady, 
Strony ustalą na piśmie nowy termin usunięcia wady. 

3. W przypadku gdy Wykonawca odmówi uzgodnienia terminu usunięcia wad lub nie dotrzyma 
terminu ich usunięcia Zamawiający będzie miał prawo do wykonania tych czynności we własnym 
zakresie i obciąży Wykonawcę kosztami jej usunięcia. 

4. Zamawiający ma także prawo do przeprowadzenia naprawy i wymiany części we własnym 
zakresie lub przy pomocy innego podmiotu, jeśli naprawy są drobne lub konieczne w celu 
uniknięcia dalszych szkód lub też muszą być przeprowadzone niezwłocznie z innego ważnego 
powodu. Warunkiem zastosowania postanowienia zdania poprzedniego jest uprzednie 
powiadomienie Wykonawcy.  

5. Gwarancja nie wyłącza uprawnień Zamawiającego z tytułu rękojmi za wady fizyczne lub prawne. 
 

§ 9 
SYSTEM ZARZĄDZANIA  ŚRODOWISKIEM 

 
1. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że w Zakładzie Produkcyjnym ORLEN Asfalt Sp. z o.o.         

w Płocku wchodzącym w skład Grupy Kapitałowej Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.    
został wdrożony System Zarządzania Środowiskiem wg międzynarodowej normy ISO 14 000,     
którego celem jest utrzymanie zgodności z obowiązującym prawem środowiskowym i stały    
postęp w dziedzinie zmniejszania uciążliwości Zakładu dla środowiska. Dokumentem wiodącym      
Systemu jest ,,Polityka Środowiskowa” PKN ORLEN S.A. 

2. Wymagania Systemu Zarządzania Środowiskiem zobowiązują Wykonawcę do przestrzegania    
obowiązujących przepisów dotyczących gospodarki odpadami, w tym informowania Zakładowej     
Inspekcji Ekologicznej PKN ORLEN S.A. (tel. 44 99; miejski 24 365 44 99) o wszelkiego rodzaju    



pracach, które mogą stanowić zagrożenie dla środowiska oraz o wydarzeniach nagłych, które 
takie zagrożenia spowodowały. 

3. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że Zamawiający ma prawo dokonywania kontroli 
przestrzegania zapisów § 9 na terenie wykorzystywanych przez Wykonawcę zapleczy i placów 
budów. 

4. Wykonawca oświadcza, że dla realizacji przedmiotu Umowy posiada niezbędne zgody                    
i pozwolenia właściwych urzędów państwowych, w szczególności w zakresie gospodarki odpadami i 
zobowiązuje się do : 
 - postępowania z odpadami poremontowymi zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2012 r.                
o odpadach (Dz. U. z 2013 r. Nr 21); w tym m.in. do segregowania odpadów poremontowych         i 
składowania ich w pojemniki, 
  - prowadzenia ewidencji odpadów zgodnie z w/w ustawą. 
5. Wytwórcą odpadów, które powstaną w wyniku realizacji prac objętych  niniejszą Umową jest 
Wykonawca za wyjątkiem odpadów metalowych, których wytwórcą jest Zamawiający. 
6. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że w Zakładzie Produkcyjnym ORLEN Asfalt Sp. z o.o.      
w Płocku wchodzącym w skład Grupy Kapitałowej  Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A. 
obowiązuje Kompleksowy System Prewencji zobowiązujący Wykonawcę m.in. do : 

- wykonania przedmiotu Umowy zgodnie z przepisami bhp, ppoż. i bezpieczeństwa 
technicznego obowiązującymi w w/w Systemie, 

- wyposażenia pracowników w odzież i sprzęt ochronny pozwalający na identyfikowanie 
pracowników Wykonawcy w odniesieniu do pracowników innych firm pracujących na ternie 
PKN ORLEN S.A., 

- postępowania zgodnie z wdrożonym w ORLEN Asfalt Sp. z o.o. zintegrowanym 
Systemem Zarządzania Jakością, Środowiskiem oraz Bezpieczeństwem i Higieną Pracy. 

7. Wykonawca zobowiązuje się przestrzegać zapisów ramowej klauzuli bezpieczeństwa pracy 
stanowiącej zał. nr 2 do niniejszej umowy 
8. Wykonawca zobowiązany jest przed rozpoczęciem prac do przedstawienia Zamawiającemu: 

a. informacji o posiadanym lub będącym w trakcie wdrażania Systemie Zarządzania 
Bezpieczeństwem i Higieną Pracy, 

b. wypełnionej „Deklaracji BHP”, której wzór znajduje się w załączniku nr 3 do niniejszej 
Umowy. 

9. Wykonawca akceptuje zasady postępowania oraz taryfikator dodatkowych kar pieniężnych           
w przypadku naruszenia przez Wykonawcę zapisów ramowej klauzuli bezpieczeństwa pracy 
wymienionej w § 9 pkt. 7. Zasady te wraz z taryfikatorem stanowią zał. nr 4 do niniejszej Umowy. 
 

§ 10 
 KARY UMOWNE 

 
1. Jeżeli Zamawiający odstąpi od Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy to Wykonawca 

zapłaci karę umowną w wysokości 10% wartości wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1 
Umowy.  

2. W przypadku nie dotrzymania ustalonych terminów  płatności Zamawiający zobowiązuje się 
zapłacić Wykonawcy  odsetki ustawowe. 

3. W przypadku niedotrzymania ustalonych terminów realizacji  wymienionych w § 6 Wykonawca 
zobowiązuje się zapłacić  Zamawiającemu karę umowną w  wysokości 0,2 % łącznego 
wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 4 ust. 1 Umowy za każdy dzień zwłoki.    

4. Strony zgodnie oświadczają, że łączna wysokość wszystkich kar umownych należnych    
Wykonawcy  lub Zamawiającemu nie może być wyższa niż 20 % łącznej wartości wynagrodzenia 
określonego w § 4 ust. 1. 

5.  Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od Umowy w szczególności    w przypadkach:        
a. utraty przez Wykonawcę  możliwości wykonania przedmiotu Umowy, 

      b.    opóźnienia w realizacji prac  bądź otrzymaniu informacji o możliwym opóźnieniu w realizacji     
              prac  o  więcej niż 14 dni,    

c. wykonywania przez Wykonawcę prac  niezgodnie z umową, projektem technicznym lub 
ustaleniami zawartymi w § 1, 

d. nie przestrzegania przepisów BHP i ppoż. obowiązujących na terenie PKN ORLEN S.A. 



Oświadczenie o odstąpieniu od Umowy wymaga formy pisemnej oraz wskazania przyczyny 
odstąpienia. Powyższe uprawnienie Zamawiającego do odstąpienia od Umowy przysługuje 
Zamawiającemu w  terminie do dnia, w którym Wykonawca powinien zakończyć prace objęte 
Przedmiotem  Umowy  zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy tj. w  terminie  wskazanym  w  
§ 6  Umowy. 

6. W przypadku odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego Strony dokonają rozliczenia 
wykonanych robót. Roboty wykonane poprawnie i odebrane protokolarnie przez Zamawiającego, 
materiał i sprzęt opłacony przez Zamawiającego będą uważane za jego własność.  

7. Strony zastrzegają sobie możliwość dochodzenia odszkodowań na zasadach ogólnych, w    
przypadku gdy wysokość szkody będzie przewyższała wysokość kar umownych. 
 
                                                                          §11 
                                                           PRZENIESIENIE PRAW 
 

1.  Jako warunek zawarcia niniejszej umowy oraz jakiejkolwiek innej umowy która zostanie zawarta 
pomiędzy Stronami, Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeniesienia, jedynie za pisemnym 
powiadomieniem, ze skutkiem na dzień 01 stycznia 2015 r. lub inny dzień wskazany przez 
Zamawiającego po tej dacie, ogółu przysługujących Zamawiającemu z tytułu tej umowy praw (nie 
wyłączając praw wynikających z ustanowionych zabezpieczeń) oraz zobowiązań, na spółkę Polski 
Koncern Naftowy ORLEN S.A. („PKN ORLEN”), do której należy 100% udziałów w ORLEN Asfalt 
sp. z o.o. , w przypadku, jeżeli w wyniku wewnątrzgrupowej restrukturyzacji, PKN ORLEN 
przejmie od Zamawiającego  działalność w zakresie objętym przedmiotem niniejszej umowy, na 
co Wykonawca wyraża bezwarunkową zgodę.   

2.  W przypadku zabezpieczeń, które zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa lub warunkami na  
      jakich zostały udzielone- nie mogą zostać przeniesione na PKN ORLEN, Wykonawca zobowiązuje  
      się do ustanowienia nowego zabezpieczenia oraz udzielenia PKN ORLEN wszelkiej niezbędnej  
      pomocy celem jego ustanowienia. 
 

§ 12 
SIŁA  WYŻSZA 

 
1. Strony będą zwolnione od odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie 

zobowiązań wynikających z Umowy, o ile niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązania 
nastąpiło wskutek siły wyższej. 

2. Przez siłę wyższą Strony rozumieją zdarzenie nagłe, nieprzewidywalne i niezależne od woli Stron, 
uniemożliwiające wykonanie Umowy na stałe lub na pewien czas, któremu nie można zapobiec, 
ani przeciwdziałać przy zachowaniu należytej staranności. Zdarzeniami siły wyższej są                  
w szczególności wojny i działania wojenne, zamieszki społeczne, strajki (z wyłączeniem strajków 
pracowników, którymi posługuje się Wykonawca), akty terrorystyczne oraz klęski żywiołowe 
obejmujące między innymi powódź, trzęsienie ziemi, pojawienie się pyłów wulkanicznych 
ograniczających dostawy np. transportem lotniczym. 

3. Zaistnienie siły wyższej powinno być udokumentowane przez Stronę powołującą się na nią,            
nie później niż w ciągu trzech dni od zaistnienia takiego zdarzenia. 

 
§ 13 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 
1. Strony Umowy wyznaczają swoich upoważnionych przedstawicieli w celu sprawowania kontroli       

i nadzoru przy realizacji prac będących przedmiotem niniejszej Umowy: 
        - przedstawicielem Wykonawcy jest Pan…………………………………….                           
       - przedstawicielem Zamawiającego jest Pan Bogdan Tomczak (tel. 24 365 50 22) 
2. Strony Umowy zobowiązują się nie ujawniać osobom trzecim informacji mogących być uznane za 

tajemnicę handlową lub mogących narazić Stronę na szkodę. 
3. Wszelkie zmiany Umowy są możliwe tylko w formie pisemnych aneksów pod rygorem 

nieważności. 
4. Sprawy nieuregulowane niniejszą Umową podlegać będą aktualnym przepisom prawa.                 

W przypadku, gdy którekolwiek z postanowień Umowy będzie sprzeczne z prawem lub 



nieskuteczne albo zostanie uznane za nieważne w postępowaniu sądowym, postanowienie          
to zostanie zmienione przez Strony w taki sposób, aby zgodnie z prawem uwzględniało pierwotne 
stanowisko Stron. Nieważność lub nieskuteczność takiego postanowienia nie wpłynie na ważność 
i skuteczność pozostałych postanowień Umowy. 

5. Strony deklarują, iż w razie powstania jakiegokolwiek sporu wynikającego z interpretacji lub 
wykonania Umowy, podejmą w dobrej wierze rokowania w celu polubownego rozstrzygnięcia 
takiego sporu. 

6. Jeżeli rokowania, o których mowa powyżej nie doprowadzą do polubownego rozwiązania sporu    
w terminie 7 dni od pisemnego wezwania do wszczęcia rokowań, spór taki Strony poddają 
rozstrzygnięciu przez miejscowo właściwy sąd powszechny dla miasta Płocka. 

7. Przelew wierzytelności wynikających z niniejszej Umowy wymaga uprzedniej zgody drugiej strony 
wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

8. Niniejszą Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 
ze Stron. 

 
 
    ZAMAWIAJ ĄCY                                                                                                   WYKONAWCA 
 
 
1………………………                                                                                       1…………………………… 
 
 
 
2………………………                                                                                       2……………………………                                                                                                                        
 
 
 
 
 
 …………………………                                                                                                                          …………………………… 
    (piecz ęć firmowa)                                                                                                                                (piecz ęć firmowa) 
 
 
 
 

Zał. nr  2  
 
 

RAMOWA KLAUZULA BEZPIECZE ŃSTWA PRACY DO UMÓWY  NA WYKONANIE 
PRAC REMONTOWYCH 

 
1. Wykonawca   zobowiązany jest do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego związanego   

z pracami na terenie Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A., przed rozpoczęciem tych prac, 
oraz do dokumentowania tej oceny zgodnie  z wymaganymi w tym zakresie przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy  i Polską Normą PN-N-18002:2000, a także do okazania 
dokumentacji z tej oceny na żądanie przedstawiciela Zamawiającego lub służb  BHP PKN ORLEN    

 
2. Wykonawca zobowiązany jest do obligatoryjnego wyposażenia pracowników w kaski i okulary 

ochronne, odzież ochronną, obuwie ochronne w wykonaniu antyelektrostatycznym w każdym 
przypadku  oraz w  maski p.gaz   z odpowiednimi pochłaniaczami , w miejscach wymagających 
stosowania takich masek a także  zastosowania  w praktyce odpowiednich  środków 
zmniejszających ryzyko zawodowe, szczególnie w strefach zagrożonych wybuchem  
z uwzględnieniem „Dokumentów Ex” , zgodnie z Kompleksowym Systemem Prewencji 
obowiązującym w PKN ORLEN S.A.  a ponadto  do : 
2.1. Sporządzenia planu Bezpieczeństwa  i Ochrony Zdrowia (BIOZ), przed  rozpoczęciem 

prac, wg zasad i postanowień określonych we właściwych przepisach w przypadkach 
wymaganych tymi przepisami. 



2.2. Sporządzenia „Planu bezpiecznego wykonania prac na terenie PKN ORLEN S.A.” przed  
rozpoczęciem tych prac w przypadkach wykonywania prac nie objętych obowiązkiem 
sporządzania planu BIOZ zawierającego co najmniej: 
2.2.1. Opis zakresu i rodzaju wykonywanych prac, 
2.2.2. Określenie materiałów, urządzeń, maszyn, technologii,  przy użyciu których będą    

wykonywane prace,  
2.2.3. Określenie środków ostrożności, instrukcji i zaleceń bhp,  jakie należy zachować przy 

wykonywaniu prac,  
2.2.4. Wykaz środków ochrony indywidualnej z jakich i gdzie należy korzystać , 
2.2.5. Instrukcję bezpieczeństwa pożarowego, plan ewakuacji. 
2.2.6. Wykaz podwykonawców z danymi teleadresowymi.  

2.3. Używania wyłącznie narzędzi, materiałów i sprzętu w pełni sprawnego, z odpowiednimi    
       dopuszczeniami technicznymi, atestami, świadectwami i certyfikatami. 
 
3. Wykonawca zobowiązany jest w czasie wykonywania prac na terenie Polskiego Koncernu 

Naftowego ORLEN S.A. do zapewnienia: 
3.1. Nadzoru służby bhp i p.poż. w liczbie co najmniej 1 osoby na 100  zatrudnionych przy 

realizacji umowy, 
3.2. Nadzoru służby bhp i p.poż. w liczbie co najmniej 1 osoby na 50 zatrudnionych przy 

wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych, 
3.3. Bezpośredniego nadzoru w liczbie co najmniej 1 osoby na 10 zatrudnionych przy 

wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych. 
 
4. Wykonawca  oświadcza, że przekaże do: 

4.1. Pełnomocnika Zarządu ds. BHP i Ppoż.  ORLEN Asfalt Sp. z o.o. informacje o wszystkich 
wypadkach przy pracy oraz wydarzeniach wypadkowych bezurazowych, pracowników oraz 
podwykonawców, jakie wydarzyły się podczas wykonywania prac na terenie Koncernu  oraz 
zobowiązuje się do przekazania dokumentacji powypadkowej sporządzonej zgodnie z przepisami 
obowiązującymi w tym zakresie. 

4.2. Zakładowej Straży Pożarnej Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A. informacje  
o wszystkich zdarzeniach pożarowych (zapłon, samozapłonach, pożarach i innych 
miejscowych zagrożeniach ) jakie wydarzyły się podczas wykonywania prac na terenie 
Koncernu. 

 
5. Wykonawca zobowiązany jest do: 

5.1. Przeszkolenia pracowników swoich i podwykonawców w zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej  i bezpieczeństwa procesowego przed 
przystąpieniem do prac na terenie PKN ORLEN S.A., zgodnie z art.1 niniejszej umowy, 
uwzględniając specyfikę tych prac i wnioski  z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego, a 
także do dokumentowania tych szkoleń ze względu na: program, wykładowców, wymiar czasu 
i aspekty praktyczne. 

5.2. Przekazania pracownikom działającym w jego imieniu procedur alarmowania Zakładowej 
oraz Państwowej Straży Pożarnej  w przypadku zdarzeń pożarowych, awarii chemicznych i 
innych miejscowych zagrożeń oraz ewakuacji. 

 
6. Wykonawca oświadcza, że jego pracownicy wykonujący na terenie Polskiego Koncernu 

Naftowego ORLEN S.A. prace, w tym prace  szczególnie niebezpieczne legitymują  się aktualnymi 
orzeczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania tych prac. 

 
7. Wykonawca oświadcza, że pracownicy działający w jego imieniu posiadają uprawnienia 

kwalifikacyjne właściwe do rodzaju prac wykonywanych w ramach Umowy  na terenie Polskiego 
Koncernu Naftowego ORLEN S.A. 

 
8.  Wykonawca oświadcza, że pracownicy działający w jego imieniu korzystają przy 

zabezpieczeniu prac pożarowo niebezpiecznych ze sprzętu posiadającego ważne badania i 
przeglądy techniczne oraz dopuszczenia do pracy   w atmosferze Ex. 

 
9. Zamawiający zastrzega  sobie możliwość  prowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania 

obowiązujących przepisów i zasad bezpieczeństwa pracy , ochrony przeciwpożarowej  oraz 
bezpieczeństwa procesowego. 

 



10.  Wykonawca zobowiązuje się, że w sytuacjach, gdy w tym samym miejscu wykonują pracę 
pracownicy zatrudnieni przez różnych pracodawców będzie współpracował z innymi 
pracodawcami w sprawach bhp i  p. poż.  

                      
11. Wykonawca oświadcza, że w sprawach bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony 

przeciwpożarowej i bezpieczeństwa procesowego będzie łącznie ze swoimi pracownikami oraz 
pracownikami podwykonawców respektował uwagi i polecenia przedstawiciela Zamawiający 
Kupującego, służby BHP PKN ORLEN S.A. oraz przedstawiciela Zakładowej Straży Pożarnej 
PKN ORLEN S.A. i zobowiązuje się do współdziałania w zakresie prewencji wypadkowej oraz 
pożarowej podczas prac realizowanych na terenie Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.  

 
12.  Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania oraz zaniechania swoich 

podwykonawców  i jest zobowiązany do umieszczenia wymogów określonych w niniejszym 
paragrafie  w umowach zawieranych  z podwykonawcami na prace wykonywane na terenie PKN 
ORLEN S.A. 

 
13. Przedstawiciel Zamawiającego uzgodni z przedstawicielem Wykonawcy przed rozpoczęciem 

prac objętych niniejszą Umową zasady obopólnej współpracy, postępowania, nadzoru i 
komunikacji w zakresie wszelkich aspektów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
ochrony przeciwpożarowej  mogących wystąpić przy realizacji niniejszej Umowy.  

 

14. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z obowiązującymi wymaganiami w zakresie 
bezpieczeństwa pracy, ochrony przeciwpożarowej  oraz bezpieczeństwa procesowego zawartymi 
w przepisach ogólnie obowiązujących oraz   w Kompleksowym Systemie Prewencji  w odniesieniu 
do prac wykonywanych na terenie PKN ORLEN S.A. i zobowiązuje się do ich przestrzegania.  

15.  Wykonawca zobowiązany jest  przed rozpoczęciem prac do przedstawienia Zamawiającemu : 
15.1. Informacji o posiadanym lub będącym w trakcie wdrażania  Systemie Zarządzania  

Bezpieczeństwem i Higieną Pracy. 
15.2. Wypełnionej  „Deklaracji BHP”, której wzór znajduje się w załączniku nr 3 do niniejszej 

Umowy.  
 
16. W razie stwierdzenia przez nadzór Polskiego Koncernu Naftowego  ORLEN S.A. nie 

wywiązywania się   Wykonawcy podczas realizacji niniejszej  Umowy  z postanowień zawartych  
w niniejszym Paragrafie oraz rażącego naruszania przez pracowników przepisów i zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej  zawartych w przepisach ogólnie 
obowiązujących a także w Kompleksowym Systemie  Prewencji,  Zamawiający  zastrzega sobie 
możliwość  prowadzenia postępowań  według zasad przedstawionych  w punkcie 1  załącznika nr 
4 do niniejszej Umowy  a Wykonawca zobowiązuje się do stosowania i/lub przestrzegania tych 
zasad oraz wykonania decyzji wydanych na ich podstawie przez Zamawiającego bądź służb BHP 
PKN ORLEN S.A.  . 

 
17. Zamawiający  zastrzega sobie możliwość do przyznania nagrody pracownikowi Wykonawcy 

wykazującego  się w praktyce wzorową znajomością przepisów i zasad bhp, p.poż. oraz 
bezpieczeństwa procesowego przy wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych na terenie 
Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.. 

 
18. Zamawiający zobowiązuje się do przyznania nagrody pracownikowi wykazującemu się w 

praktyce wzorową znajomością przepisów i zasad bhp, p.poż. lub bezpieczeństwa procesowego 
przy wykonywaniu na terenie Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.  prac szczególnie 
niebezpiecznych, na podstawie pisemnego wniosku Dyrektora Biura Bezpieczeństwa i Higieny 
Pracy PKN ORLEN S.A. 

 
19. Zamawiający  zastrzega sobie możliwość nadania Wykonawcy tytułu  „Bezpieczny 

Wykonawca  
w PKN ORLEN S.A.”, potwierdzonego dyplomem o znaczeniu referencyjnym, za wzorową dbałość   
o bezpieczeństwo pracy przy realizacji prac szczególnie niebezpiecznych, na podstawie wniosku 
Dyrektora Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy,   w przypadku  gdy jednocześnie: 

a/  Wykonawca spełniał wzorowo wymagania zawarte w niniejszym Paragrafie oraz przepisach bhp 
ogólnie obowiązujących  a także zawartych w Kompleksowym Systemie Prewencji, wykonując w 



okresie nie krótszym niż jeden rok prace szczególnie niebezpieczne na terenie Polskiego Koncernu 
Naftowego ORLEN S.A. 
b/  Pracownicy oraz osoby pracujące na rzecz Wykonawcy podczas prac   realizowanych    
w ramach umowy/ów nie ulegli w tym czasie wypadkom przy pracy. 
c/  Wykonawca uzyskał  pozytywną opinię osób pełniących obowiązki  nadzoru ze strony Kupującego 
oraz  Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.., tj. właściwego: Specjalisty BHP, Specjalisty 
P.poż, Kupującego, Głównego Specjalisty BHP oraz  osoby kierującej  Zakładową Strażą Pożarną a 
także Koordynatora bhp – jeśli został wyznaczony.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zał. nr 3 
 

DEKLARACJA ZAKRESU BHP FIRMY PRZYST ĘPUJĄCEJ    DO ROBÓT NA 
TERENIE POLSKIEGO KONCERNU NAFTOWEGO ORLEN S.A. 

 
UWAGA:  
Prosimy o wypełnienie poniższych rubryk zgodnie ze stanem faktycznym panującym w Państwa firmie. Dane mogą zostać 
zweryfikowane przez pracowników służb BHP ORLEN Asfalt Sp. z o.o.,  PKN ORLEN SA oraz ORLEN  Eko  Sp. z o.o. 
 
 
I. Informacje podstawowe 
 
    
I.A Nazwa firmy …………………………………………………………………………….……..…. 
  

 I.B Adres firmy                         ……………………………………………………………….………….………..... 
 
I.C Całkowity stan zatrudnienia w Państwa  
     firmie (na koniec ubiegłego miesiąca)          ………………………………………………………………….... 
 
I.D Liczba pracowników przewidzianych do  
realizacji zadania na terenie PKN ORLEN SA     ……..………………………………………………………….. 
 
I.E Osoby do kontaktu w związku z realizacją zadania: …………………………………………………………. 



 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
I.F. Informacje kontaktowe specjalisty ds. BHP lub kierownika działu BHP lub dane firmy zewnętrznej 
sprawującej nadzór BHP podczas zadania realizowanego na terenie PKN ORLEN SA 
 
  …………………………………………………………………………………………………               
 
I.G Nazwa zadania:  : Wykonanie remontu planowego w 2015 r. w bran ży mechaniczno- 
    monta żowej w Parku Zbiorników  w ORLEN  Asfalt Sp. z o.o.  Zakład w Płocku” 
 
 H. Główne prace jakie będą wykonywane przez Państwa firmę na terenie PKN ORLEN SA:  

1.  
2.  

 
I.I. Czy Państwa firma wykonywała wcześniej prace na terenie PKN ORLEN S.A.? ………………  
 
II. Dokumentacja BHP i szkolenia pracowników 

 
II.A. Czy Państwa firma posiada System Zarządzania Bezpieczeństwem?   
 ………………………………..….. 
 
II.B. Czy System Zarządzenia Bezpieczeństwem posiada certyfikat?  
 …………………………….……….. 
 
II.C. Ogólna liczba wewnętrznych pisemnych procedur/instrukcji BHP   
 ………………………………………. 
 
II.D. Czy pracownicy posiadają aktualne szkolenia BHP? 
 
wstępne - ……………………………………………………………………………………………………. 
stanowiskowe -……  ………………………………………………………………………………………… 
okresowe (pracownicy fizyczni) -…… ……………………………………………………………………. 
okresowe (osoby kierujące pracownikowi)- …….…  ……………………………………………………. 
 
II.E. Ilość pracowników przewidzianych do realizacji zadania w PKN ORLEN SA 
       posiadających ukończony kurs udzielania I pomocy przedmedycznej …………………………....... 
 
II.F. Czy dla wszystkich stanowisk pracy w Państwa firmie opracowano Ocenę Ryzyka Zawodowego 
(ORZ)? 
 
 …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
II.G. Czy w firmie prowadzone są przeglądy stanu BHP w miejscach wykonywania robót? 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
II.H. Czy firma prowadzi rejestr raportów pokontrolnych?   …………  ……………………………….…… 
 
III. Statystyka wypadków 
 
III.A. Prosimy o wypełnienie poniższej tabeli uwzględniając okres ostatnich 3 lat 
 

Rok 
Liczba wypadków 

Wskaźnik częstości wypadków 
Śmiertelne Ciężkie Lekkie 

 2011     
 2012     



 2013     
• wskaźnik obliczany zgodnie z poniższym wzorem: 

 
                                                                całkowita liczba wypadków 
Wskaźnik częstości wypadków =     ----------------------------------------------------  x 1 000 000 
                                                                całkowita liczba roboczogodzin  
                                                                przepracowanych w ciągu roku 
 
III.B. Czy Państwa firma prowadzi rejestr zdarzeń bez urazowych?   ……………  ……………………. 
 
III.B.1. Liczba zdarzeń bez urazowych zarejestrowanych w ubiegłym roku ….… ………….…………….. 
 
III.C. Czy Państwa firma prowadzi rejestr zdarzeń potencjalnie wypadkowych? … ……………… 
 
III.C.1. Liczba zdarzeń potencjalnie wypadkowych zarejestrowanych w ubiegłym roku 
 . 
  ……………………… …………………………………………………………………………………………… 
 
IV. Badania okresowe 
 
IV.A. Czy pracownicy posiadają aktualne badania lekarskie? 
 
-  wstępne - …………………. ……………………………………………………………………………. 
- okresowe- ……….………… ………………………………………………………………………………. 
- specjalistyczne -…………… ……………………………………………………………………………… 
 
IV.B. Ile przypadków chorób zawodowych odnotowano w Państwa firmie w ciągu ostatnich 5 lat? 
 . ……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
V. Decyzje administracyjne 
 
V.A. Prosimy o wypełnienie poniższej tabeli dotyczącej decyzji administracyjnych, skierowanych do 
Państwa firmy, z uwzględnieniem okresu ostatnich 5 lat 
 
 
 

Rok 
Wydane decyzje 

PIP PSP WIOŚ Sanepid 
 2013         
2012         
2011         
2010         
2009         

 
V.B. Ilość spraw sądowych przeciwko Państwa firmie w związku z wypadkami przy pracy 
  …………. …………………………………………………………………………………………………. 
 
V.C. Ilość postępowań powypadkowych w Państwa firmie prowadzonych przy współudziale PIP i 
Prokuratury 
  …………. …………………………………………………………………………………………………… 
 
V.D. Ilość sprzętu podlegającego pod przepisy Dozoru Technicznego a przewidzianego do realizacji 
zadania na terenie PKN ORLEN SA (dźwigi, wózki widłowe, podnośniki, butle z gazami technicznymi, itd.) 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
V.E. Czy wszystkie urządzenia podlegające pod UDT posiadają wymaganą dokumentację i decyzje 
dopuszczające do eksploatacji?  
………………………………………………………………………………………………………………………….. 



 
VI. Ochrony osobiste i sprz ęt ochronny 
 
VI.A. Czy Państwa firma deklaruje wyposażenie wszystkich pracowników przewidzianych do pracy na 
terenie PKN ORLEN SA w odpowiednią ilość odzieży i obuwia ochronnego, w tym posiadającego 
właściwości antyelektrostatyczne, kaski, rękawice i okulary ochronne, ochronniki słuchu, przyłbice 
ochronne, maski przeciwpyłowe, maski pgaz, sprzęt zabezpieczający przed upadkiem z wysokości, 
itd.? 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
VI.B. Czy Państwa firma deklaruje okazanie wymaganych atestów /certyfikatów oraz protokołów z 
przeglądów i konserwacji dla maszyn, urządzeń i sprzętów ochronnych?.................................................. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
VI.C. Czy Państwa firma deklaruje wyposażenie stanowisk pracy we własny, sprawny technicznie, 
dopuszczony do eksploatacji, podręczny sprzęt gaśniczy? (gaśnice, agregaty gaśnicze, koce gaśnicze) 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

                                                                                                                                ………………………………… 
                                                                                                                                          (pieczęć  firmowa) 
 

Zał. nr  4  
 
Zasady post ępowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez W ykonawc ę 
przepisów bezpiecze ństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpo żarowej oraz 
bezpiecze ństwa procesowego 
 
1. Zasady post ępowania 
 
1.1. W razie stwierdzenia  przez nadzór Zamawiającego bądź służb  BHP PKN ORLEN S.A.    

wykonywania prac w sposób zagrażający zdrowiu lub życiu ludzkiemu a także rażącego 
naruszania przez Wykonawcę lub osoby pracujące  w jego imieniu  przepisów dotyczących 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej, zawartych  w przepisach ogólnie 
obowiązujących a także nie wywiązywania  się z postanowień niniejszej Umowy z tego 
zakresu, Zamawiający  zastrzega sobie możliwość:  

 
1.1.1.  Sporządzenia protokołu, stanowiącego podstawę do naliczania  dodatkowych kar pieniężnych  
według „Taryfikatora dodatkowych kar pieniężnych ” oraz wystawienia noty księgowej (obciążeniowej). 
Taryfikator oraz wzór protokołu znajdują się  odpowiednio   
w punktach 2 oraz 3 tego załącznika  do niniejszej Umowy. 
1.1.2.   Podjęcia,   na wniosek Kierownika Zakładu decyzji  o:  
                             1.1.2.1. Wstrzymaniu robót (prac)  bez obowiązku wypłaty odszkodowania w razie 
stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia ludzkiego  a także stwierdzenia 
uporczywego (3 krotnego stwierdzenia) nie stosowania się do ustaleń zawartych w klauzuli 
„Bezpieczeństwo pracy”   niniejszej Umowy.  

Osoba odpowiedzialna za wypełnienie "Deklaracji z zakresu BHP" 
  
Imię i nazwisko:  …………………………………………………..…………………………………………... 
  
Stanowisko: ……………………………………….. ……………………..……………………..…………..  
  
Nr telefonu: ……………………………….……… E-mail: …………………………….…….  
  
Data i miejsce wypełnienia ….……………………………  
  
 



                              1.1.2.2.  Okresowym lub  stałym wstrzymaniu pracownikowi przepustki. 
                              1.1.2.3. Skierowaniu pracownika, który wykazał niedostatek wiedzy  w zakresie 
spraw bezpieczeństwa  i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej lub bezpieczeństwa procesowego 
na płatny egzamin z tych przepisów, odnoszących się do przedmiotu umowy  z jednoczesnym 
unieważnieniem jego przepustki.  
1.2. Wykonawca może zobowiązać się pisemnie do zapłaty dodatkowej kary pieniężnej   

w wysokości ustalonej na podstawie  „Taryfikatora dodatkowych kar pieniężnych ”, w ciągu 14 
dni od daty otrzymania noty księgowej (obciążeniowej) wystawionej przez upoważnione 
służby Zamawiającego na podstawie zatwierdzonego protokołu do ukarania Wykonawcy 
dodatkową karą pieniężną. W przypadku niewniesienia pomimo pisemnego zobowiązania 
zapłaty kwoty dodatkowej kary pieniężnej wyszczególnionej w wymienionej nocie księgowej 
(obciążeniowej), kwota dodatkowej kary pieniężnej zostanie potrącona z płatności wynikającej 
z pierwszej faktury VAT, którą Wykonawca wystawi Zamawiającemu z tytułu realizacji 
niniejszej Umowy po dacie wystawienia noty księgowej (obciążeniowej) uwzględniającej  
dodatkową karę pieniężną. 

1.3.   Nadzór Zamawiającego, wykonując kontrolę obowiązany jest zgodnie z wymaganiami 
wewnętrznymi sporządzić właściwy protokół z kontroli.  Jeśli w protokole wskazane zostaną podstawy 
faktyczne i prawne do: wstrzymania prac, skierowania pracownika na płatny egzamin bhp., 
okresowego lub stałego wstrzymania pracownikowi przepustki, protokół kontroli zostanie przekazany 
do Kierownika Zakładu, który w uzasadnionych przypadkach podejmuje decyzję o skierowaniu 
właściwego wniosku do służb Zamawiającego nadzorujących pracę Wykonawcy. 

1.4      Zamawiający   lub osoba przez niego upoważniona na podstawie wymienionego w punkcie 1.3.          
niniejszych zasad wniosku podejmuje pisemną decyzję:  

a/ wstrzymania robót (prac), w której wskaże podstawy faktyczne  i prawne ich wstrzymania oraz 
okres, na jaki te prace zostaną wstrzymane lub  
b/  skierowania pracownika na płatny egzamin z zakresu bhp i p.poż. z warunkami, których spełnienie 
stanowi podstawę odpowiednio do  wznowienia prac oraz dopuszczenia pracownika do pracy a 
następnie przekaże je właściwemu Wykonawcy. 
 
1.5.     Procedura okresowego  lub stałego  wstrzymania pracownikowi  przepustki oraz ponownego jej 
wydawania będzie realizowana zgodnie z uregulowaniami wewnętrznymi Polskiego Koncernu 
Naftowego ORLEN S.A.  w tym zakresie. 

 
2. Taryfikator dodatkowych kar pieni ężnych 
 
 

 
Lp. 

 
Uchybienia, nieprawidłowo ści, 

niezgodno ści 

 
Kwota dodatkowej 

kary pieni ężnej  
PLN  

 

1. 

Nie dokonanie udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego przy 
wykonywaniu prac; nie zapoznanie pracowników  z ryzykiem 
zawodowym , które wiąże się  z wykonywaną przez nich pracą oraz 
zasadami ochrony przed zagrożeniami – potwierdzonego  
oświadczeniem pracownika. 

 

Od 300 zł do 500 zł 

2. Przebywanie na terenie PKN ORLEN S.A.  w stanie nietrzeźwym lub 
wskazującym na spożycie alkoholu oraz pod wpływem środków 
narkotycznych (odurzających). 

5000 zł 

(za każdego 
pracownika)  

3. Fotografowanie i filmowanie bez specjalnego zezwolenia. 
Używanie telefonu komórkowego w wykonaniu zwykłym w miejscach 
oznakowanych zakazem ich używania.  

 

300 zł 

 

 

4. 

Prowadzenie robót niezgodnie z Umową oraz poleceniami 
koordynatora bhp lub osób sprawujących nadzór  ze strony  
Zamawiającego.  
Prowadzenie prac szczególnie niebezpiecznych bez pisemnego 
zezwolenia wydanego              w trybie obowiązującym w PKN ORLEN 
S.A. lub niezgodnie z tym zezwoleniem.  

 

 

 

Od 1000 zł do 1500 



Samowolne wejście  do aparatów, zbiorników i innych przestrzeni 
zamkniętych. Przebywanie osób nieuprawnionych w miejscach 
niedozwolonych i oznakowanych zakazem wstępu. 

zł 

 

5. 

Nie przerwanie w trybie natychmiastowym prac zagrażających zdrowiu 
i życiu, nie zabezpieczenie rejonu robót  i nie poinformowanie 
koordynatora BHP  lub  służby BHP   oraz służby P.poż. 
Zamawiającego w  przypadku nieprzewidzianego pogorszenia 
warunków bezpieczeństwa pracy, a w szczególności wystąpienia 
bezpośredniego zagrożenia dla zdrowia lub życia pracowników. 

 

 

Od 1000 zł do 1500 

zł 

 

6. 

Nieużywanie środków ochrony indywidualnej: hełmów ochronnych na 
terenie PKN ORLEN S.A, okularów przeciwodpryskowych, środków 
chroniących przed upadkiem     z wysokości, środków ochrony słuchu i 
innych wymaganych środków ochrony indywidualnej. Używanie 
środków ochrony indywidualnej nie oznakowanych znakiem „CE”. 

 

Od 1000 zł do  1500 

zł 

(za każdego 
pracownika) 

 
7. 

Niestosowanie ubrań ochronnych, obuwia ochronnego. Stosowanie 
nadmiernie zabrudzonych ubrań. Noszenie ubrań roboczych nie 
oznakowanych w sposób widoczny nazwą firmy. 

Od 1000 zł do  1500 

zł 

 (za każdego 
pracownika) 

 
8. 

Niestosowanie się kierujących pojazdami do oznakowania dróg na 
terenie PKN ORLEN S.A.  i wyznaczonych tras przejazdu. Nie 
przestrzeganie na terenie prowadzonych prac    maksymalnej 
prędkości wynoszącej  20 km/h. 

Od 100 zł do 300 zł 

9. Parkowanie pojazdów Wykonawcy w miejscach do tego nie  
wyznaczonych. 

Od 100 zł do 300 zł 
(Za każdy pojazd) 

 
 

10. 

Nie zapewnienie  na terenie prowadzonych prac należytego  ładu i 
porządku, a w szczególności nie przestrzeganie przepisów bhp, p.poż. 
przy magazynowaniu i składowaniu materiałów i urządzeń. 
Niewygrodzenie stref niebezpiecznych lub stref dla  których 
wygrodzenie jest obowiązkowe z mocy obowiązujących przepisów. 

 
Od 100 zł do 300 zł 

(za każdego 
pracownika) 

11. Nie zabezpieczenie i nie oznakowanie w sposób widoczny i czytelny 
miejsc prowadzonych  robót. 
 
 

Od 1000 zł do  1500 
zł 

(Za każde miejsce) 

12. Używanie na  terenie PKN ORLEN S.A. nie oznakowanych maszyn, 
urządzeń, podręcznego sprzętu gaśniczego bez możliwości ich 
identyfikacji oraz identyfikacji  właściciela a także terminu następnego 
przeglądu technicznego. 

Od 100 zł do 300 zł 
(Za każdą maszynę, 

urządzenie, 
narzędzie) 

13. Używanie uszkodzonych maszyn, urządzeń i narzędzi. 
 

Od 1000 zł do  1500 
zł 

14. Używanie maszyn, urządzeń i narzędzi niezgodnie z ich 
przeznaczeniem. 

Od 1000 zł do  1500 
zł 

(Za każdą maszynę, 
urządzenie, 
narzędzie) 

15. Nie posiadanie  przy sobie własnego identyfikatora (przepustki). Nie 
okazanie przepustki na żądanie uprawnionych osób. 

Od 100 zł do 300 zł 
(Za każdego 
pracownika) 

16. Montaż i eksploatacja rusztowań niezgodnie z dokumentacją 
producenta lub projektem indywidualnym. 

Od 1000 zł do  1500 
zł 

(za każde 
rusztowanie) 

17. Montaż lub demontaż rusztowania przez pracowników nie 
posiadających wymaganych do tych prac uprawnień. 

Od 1000 zł do  1500 
zł 

(Za każdego 
pracownika) 

18. Używanie rusztowania bez odbioru technicznego. Odbiór techniczny 
rusztowania przez osobę nieuprawnioną.  

Od 1000 zł do  1500 
zł 



(za każde 
rusztowanie) 

19. Brak wpisu odbioru rusztowania do dziennika budowy lub 
sporządzenia protokołu odbioru technicznego rusztowania. 

Od 300 zł do  500 zł 
(za każde 

rusztowanie) 
20. Brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu określającej wykonawcę 

montażu                   z imienia i nazwiska, numerem telefonu oraz 
określającej dopuszczalne obciążenie pomostów  i konstrukcji 
rusztowania. 

 
Od 300 zł do  500 zł 

(za każde 
rusztowanie) 

21. Nie posiadanie wymaganych zaświadczeń kwalifikacyjnych typu E, D 
przez osoby wykonujące prace przy urządzeniach 
elektroenergetycznych. 

Od 500 zł do  1500 
zł 

(za każdego 
pracownika) 

22. Prowadzenie prac bez planu bezpiecznego wykonania prac lub planu 
BIOZ –   w razie konieczności jego sporządzenia oraz prowadzenie 
prac niezgodnie z tymi planami. 

 
Od 300 zł do  500 zł 

 
 

23. 

Nieprawidłowości przy stosowaniu urządzeń transportu bliskiego  w 
szczególności: nie wydawanie poleceń przez hakowego operatorowi 
żurawia, rozpoczynanie przez operatora żurawia operacji  
transportowej ładunku bez polecenia hakowego lub bez używania 
sygnału dźwiękowego, niestosowanie lin kierunkowych do 
prowadzenia ładunków, prowadzenie ładunków ręką przez 
pracownika. 

 
Od 300 zł do  500 zł 

(za każdego 
pracownika) 

24. Nie posiadanie stosownych uprawnień przez osoby kierujące, 
obsługujące pojazdy samochodowe, maszyny robocze, urządzenia. 

Od 300 zł do  500 zł 
(za każdego 
pracownika) 

25. Niezapewnienie wymaganego nadzoru służby bhp podczas realizacji 
prac w ramach umowy na terenie Zamawiającego   oraz przy realizacji 
prac szczególnie niebezpiecznych. 

 
Od 500 zł – do 1000 

zł. 
26. Nie zapewnienie wymaganego nadzoru przez bezpośredniego 

przełożonego przy wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych. 
Od 1000 zł – do 

1500 zł. 
 

27. 
Opuszczenie miejsca pracy przez bezpośredniego przełożonego  bez 
przerwania pracy szczególnie niebezpiecznej  oraz wyprowadzenia 
pracowników z miejsca wykonywania pracy. 

 
Od 500 zł – do 1000 

zł. 
28. Nie dopełnienie obowiązku złożenia informacji bezpośredniemu 

przełożonemu  w przypadkach zauważenia: u siebie lub innego 
pracownika znamion niedyspozycji, które mogłyby być spowodowane 
urazem doznanym podczas pracy , symptomów czy wystąpienia 
sytuacji kryzysowej w zakresie bezpieczeństwa bez względu na ich 
rozmiar.  

 
Od 300 zł do  500 zł 

 
 
 
 

29. 

Nie dopełnienie  obowiązku : 
a/ podjęcia  we współpracy z osobami nadzoru Zamawiającego  
skutecznych środków ochronnych i zaradczych   w  sytuacji, gdy 
wydarzy się           w trakcie wykonywania prac wypadek, awaria, czy 
inne wydarzenie kryzysowe, mogące mieć negatywny wpływ na 
bezpieczeństwo pracowników oraz mienie własne   i Wykonawcy, 
b/ niezwłocznego zgłoszenia  zaistniałego  wypadku przy pracy, 
wypadku bezurazowego  służbie bhp Zamawiającego  ,  własnej 
służbie BHP,  koordynatorowi BHP, 
c/ ustalenia  okoliczności i przyczyn wypadków oraz przekazania 
kserokopie dokumentacji powypadkowej do działu BHP Wykonawcy. 

 
 
 
 

Od 300 zł do  500 zł 

30. Dopuszczenie do pracy pracownika nie posiadającego aktualnego 
zaświadczenia ze szkoleń bhp w odniesieniu do realizowanych prac 
objętych Umową.  

Od 500 zł – do 1000 
zł. 

(za każdego 
pracownika) 

31. Dopuszczenie do pracy pracownika nie  posiadającego aktualnego 
zaświadczenie lekarskiego z badań profilaktycznych o braku  
przeciwwskazań zdrowotnych do wykonania prac  w ramach Umowy. 

Od 500 zł – do 1000 
zł. 

 (za każdego 
pracownika) 

32. Zastawianie w jakikolwiek sposób ciągów komunikacyjnych Od 300 zł do  500 zł 



stanowiących drogi,  wyjścia ewakuacyjne. Zastawianie dostępu do 
podręcznego sprzętu gaśniczego.  

33. Używanie otwartego ognia i palenie tytoniu w miejscach 
niedozwolonych. 

Od 100 zł do 300 zł 

34. Brak podręcznego sprzętu gaśniczego, sprawnego i z ważnym 
terminem legalizacji   w obszarach wymagających jego stosowania. 
Pozostawienie bez zabezpieczenia materiałów łatwopalnych. 

 
Od 100 zł do 300 zł 

35. Używanie urządzeń elektrycznych i elektronarzędzi bez ważnych 
wymaganych  badań. Używanie narzędzi i urządzeń elektrycznych 
niesprawnych technicznie. 

Od 300 zł do  500 zł 

36. Prowadzenie przewodów instalacji elektrycznych, węży gazowych w 
sposób powodujący lub mogący spowodować ich uszkodzenie. 

Od 100 zł do 300 zł 

37. Utrudnianie nadzorowi i służbom Zamawiającego  prowadzenia 
kontroli przestrzegania ogólnie obowiązujących przepisów bhp, p.poż 
oraz a także wymagań zawartych w Umowie. 

 
Od 300 zł do  500 zł 

38. Nie realizowanie poleceń wydanych przez osoby nadzoru w zakresie 
bezpieczeństwa pracy, p.poż. w odniesieniu do realizowanych umów. 

Od 300 zł do 600 zł 

 
 
 
 

39. 

Nie okazywanie w terminie uprawnionym osobom wymaganych 
dokumentów  podczas prac realizowanych na terenie PKN ORLEN 
S.A. (tj. dokumentacji z oceny ryzyka zawodowego oraz oświadczeń 
pracowników w tym zakresie, imiennego wykazu osób zatrudnionych 
przy wykonywaniu, wykazu maszyn  , planu BIOZ lub planu 
bezpiecznego prowadzenia prac, oświadczenia  wykonawcy, że 
zapoznał pracowników         z tymi planami, zaświadczeń lekarskich z 
badań profilaktycznych pracowników zaangażowanych do realizacji 
Umowy, dokumentów potwierdzających uprawnienia do wykonywania 
prac specjalistycznych, certyfikatów, jeśli posiadanie takich 
certyfikatów jest wymagane, kserokopii instrukcji obsługi maszyn, 
urządzeń, decyzji UDT dopuszczających do eksploatacji, książek  
konserwacji z aktualnym wpisem potwierdzających ważność 
przeglądów technicznych).  

 
 
 
 
 

Od 200 zł do 400 zł 

 
40. 

Nie umieszczenie w umowach z podwykonawcami klauzul  w zakresie 
bezpiecznego prowadzenia prac.  
Płatny egzamin z zakresu bhp, p.poż. 

 
Od 100 zł do 300 zł 

 
41. 

 
Zatrudnienie podwykonawcy bez zgody Zamawiającego   

Od 1500 zł do 2000 
zł 

(za każdego 
PODWYKONAWCĘ) 

 
 
 
 
3. Wzór protokołu do ukarania Wykonawcy dodatkow ą karą pieni ężną 
 
 

Protokół nr      /  

I. Na podstawie : art.            Umowy  nr  ……………………      z dnia ………….  
dotyczącej    
……………………………………………………………………………………………………………….……...   
przeprowadzona została kontrola:  
w dniu ....................................................................................................................................................... 
w miejscu…………………………………………………………………………............………………………. 
przez ......................................................................................................................................................... 
w obecności ............................................................................................przedstawiciela firmy 
                                                      (nazwisko i imię przedstawiciela firmy) 
 …………………………………………………………………………………………............…….…………… 

(pełna nazwa firmy) 
II. Dodatkowe informacje: 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 



III. Stwierdzono nast ępujące nieprawidłowo ści, uchybienia, niezgodno ści:  
 
1. ………………………………………………………………………………………………………………..  – 
co odpowiada poz. nr …….     „Taryfikatora dodatkow ych kar pieni ężnych”. Proponuj ę karę w 
wysoko ści   …………….. zł. 
 
2. ………………………………………………………………………………………………………………. – 
co odpowiada poz. nr …….. „Taryfikatora dodatkowych  kar pieni ężnych”. Proponuj ę karę w  
wysoko ści ……………..zł. 
 
Stwierdzone nieprawidłowości, uchybienia i niezgodności  będą podstawą do naliczenia dodatkowych 
kar pieniężnych  zgodnie   z „Taryfikatorem dodatkowych kar pieniężnych”. Wysokość łącznej kwoty 
dodatkowej kary pieniężnej zostanie umieszczona w nocie księgowej (obciążeniowej).  
 
IV. Kontrolowany ………………………………………………………………………………………… …… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
(Imię i nazwisko przedstawiciela dozoru firmy kontrolowanej prowadzącej prace na terenie PKN ORLEN S.A. , stanowisko, data 
i podpis ).  
 
Uwaga ! W przypadku odmowy złożenia podpisu przez Kontrolowanego należy umieścić zapis o 
treści:„ Pan   …………………………………..odmówił podpisania protokołu, miejsce, data podpis 
Kontrolującego.  
 
V. Kontroluj ący ………………………………………………………………………………………………… 

(Imię i nazwisko kontrolującego,  sprawującego nadzór w zakresie bhp, p.poż. nad wykonawcami, stanowisko data   i podpis) 
 

VI. Uwagi do protokołu  ( wniesiono * - nie wniesiono * ) 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
VII. Ustosunkowanie si ę kontroluj ącego do uwag:………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
(Imię i nazwisko sporządzającego protokół, data i podpis) 
 
VIII. Zatwierdzenie protokołu 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
(Imię i nazwisko zatwierdzającego protokół (Zamawiający lub Dyrektor Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy PKN ORLEN S.A. 
Generalny wykonawca lub osoby przez niego  upoważnione , stanowisko , data i podpis).  
 
Uwaga ! W przypadku odmowy zatwierdzenia protokołu  należy podać przyczyny i dalszy tryb 
postępowania.  
 
 
IX. Załączniki 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                Zał. nr 5 
 

ZBIORCZE ZESTAWIENIE CEN ZA POSZCZEGÓLNE ZAKRESY RZ ECZOWE REMONTU 

 

 
    

Lp. Nr zakresu  Zakres rzeczowy Kwota 
umowy w zł 

Park Zbiorników   

1    

2    

3    

….    

….    

11    

12    

  Łącznie       

 
 



 

 


