
Załącznik 2
Ramowa klauzula bezpieczeństwa pracy na wykonanie prac inwestycyjnych/remontowych na terenie Zakładu Produkcyjnego PKN ORLEN S.A.
1. WYKONACA   zobowiązany jest do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego związanego  z pracami na terenie Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A., przed rozpoczęciem tych prac, oraz do dokumentowania tej oceny zgodnie  z wymaganymi w tym zakresie przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy  i Polską Normą PN-N-18002:2011, a także do okazania dokumentacji z tej oceny na żądanie przedstawiciela ZAMAWIAJACEGO.
2. WYKONACA zobowiązany jest do obligatoryjnego wyposażenia pracowników w kaski i okulary ochronne, wymaganą odzież roboczą oraz obuwie robocze, w każdym przypadku  oraz w odzież ochronną, obuwie ochronne w wykonaniu antyelektrostatycznym i maski p. gaz.  z odpowiednimi pochłaniaczami , w miejscach wymagających ich stosowania               a także  zastosowania  w praktyce odpowiednich  środków zmniejszających ryzyko zawodowe, szczególnie w strefach zagrożonych wybuchem z uwzględnieniem „Dokumentów Ex , zgodnie z Kompleksowym Systemem Prewencji obowiązującym w PKN ORLEN S.A.  a ponadto  do :

2.1. Sporządzenia planu Bezpieczeństwa  i Ochrony Zdrowia (BIOZ), przed rozpoczęciem prac, wg zasad                                i postanowień określonych we właściwych przepisach w przypadkach wymaganych tymi przepisami.

2.2. Sporządzenia „Planu bezpiecznego wykonania prac na terenie PKN ORLEN S.A.” przed  rozpoczęciem tych prac        w przypadkach wykonywania prac nie objętych obowiązkiem sporządzania planu BIOZ zawierającego co najmniej:

2.2.1. Opis zakresu i rodzaju wykonywanych prac,

2.2.2. Określenie materiałów, urządzeń, maszyn, technologii,  przy użyciu których będą wykonywane prace, 

2.2.3. Określenie środków ostrożności, instrukcji i zaleceń bhp,  jakie należy zachować przy wykonywaniu prac, 

2.2.4. Wykaz środków ochrony indywidualnej z jakich i gdzie należy korzystać ,

2.2.5. Instrukcję bezpieczeństwa pożarowego, plan ewakuacji.

2.2.6. Wykaz podwykonawców z danymi teleadresowymi. 
2.3. Używania wyłącznie narzędzi, materiałów i sprzętu w pełni sprawnego, z odpowiednimi dopuszczeniami technicznymi, atestami, świadectwami i certyfikatami.

3. WYKONACA zobowiązany jest w czasie wykonywania prac na terenie Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A. do zapewnienia:

3.1. Nadzoru służby bhp i ochrony p.poż. w liczbie co najmniej 1 osoby na 100  zatrudnionych przy realizacji UMOWY,
3.2. Nadzoru służby bhp i ochrony p.poż. w liczbie co najmniej 1 osoby na 50 zatrudnionych przy wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych,
3.3. Bezpośredniego nadzoru w liczbie co najmniej 1 osoby na 10 zatrudnionych przy wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych.
4. WYKONACA  oświadcza, że przekaże do:

4.1. Działu BHP Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A. informacje o wszystkich wypadkach przy pracy oraz wydarzeniach wypadkowych bezurazowych, pracowników oraz PODWYKONAWCÓW, jakie wydarzyły się podczas wykonywania prac na terenie Koncernu według wzoru zawartego w załącznikach nr ……….  do niniejszej UMOWY oraz zobowiązuje się do przekazania dokumentacji powypadkowej sporządzonej zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym zakresie.

4.2. Zakładowej Straży Pożarnej Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A. informacje o wszystkich zdarzeniach pożarowych (zapłon, samozapłonach, pożar i inne miejscowe zagrożenie ) jakie wydarzyły się podczas wykonywania prac na terenie Koncernu.

5. WYKONACA zobowiązany jest do:

5.1. Przeszkolenia pracowników swoich i PODWYKONAWCÓW w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej  i bezpieczeństwa procesowego przed przystąpieniem do prac na terenie PKN ORLEN S.A., uwzględniając specyfikę tych prac i wnioski z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego, a także do dokumentowania tych szkoleń ze względu na: program, wykładowców, wymiar czasu i aspekty praktyczne.

5.2. Przekazania pracownikom działającym w jego imieniu procedur alarmowania Zakładowej oraz Państwowej Straży Pożarnej  w przypadku zdarzeń pożarowych, awaryjnych  i innych miejscowych zagrożeń oraz ewakuacji.

6. WYKONACA oświadcza, że jego pracownicy wykonujący na terenie Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A. prace, w tym prace  szczególnie niebezpieczne legitymują  się aktualnymi orzeczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania tych prac.

7. WYKONACA oświadcza, że pracownicy działający w jego imieniu posiadają uprawnienia kwalifikacyjne właściwe do rodzaju prac wykonywanych w ramach Umowy  na terenie Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.

8. WYKONACA oświadcza, że pracownicy działający w jego imieniu korzystają przy zabezpieczeniu prac pożarowo niebezpiecznych ze sprzętu posiadającego ważne badania i przeglądy techniczne oraz dopuszczenia do pracy                   w atmosferze Ex.

9. WYKONACA zastrzega  sobie możliwość do prowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania obowiązujących przepisów          i zasad bezpieczeństwa pracy , ochrony przeciwpożarowej  oraz bezpieczeństwa procesowego.

10. WYKONACA  zobowiązuje się, że w sytuacjach, gdy w tym samym miejscu wykonują pracę pracownicy zatrudnieni przez różnych pracodawców będzie współpracował z innymi pracodawcami w sprawach bhp i  p. poż. 

11. WYKONACA oświadcza, że w sprawach bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej i bezpieczeństwa procesowego będzie łącznie ze swoimi pracownikami oraz pracownikami PODWYKONAWCÓW respektował uwagi                  i polecenia przedstawiciela ZAMAWIAJACEGO, służby BHP PKN ORLEN S.A. oraz przedstawiciela Zakładowej Straży Pożarnej PKN ORLEN S.A. i zobowiązuje się do współdziałania w zakresie prewencji wypadkowej oraz pożarowej podczas prac realizowanych na terenie Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A. 

12. WYKONACA ponosi pełną odpowiedzialność za działania oraz zaniechania swoje, swoich PODWYKONAWCÓW  i jest zobowiązany do umieszczenia wymogów określonych w niniejszym paragrafie  w umowach zawieranych                                z PODWYKONAWCAMI na prace wykonywane na terenie PKN ORLEN S.A.
13. Przedstawiciel ZAMAWIAJACEGO uzgodni z przedstawicielem WYKONACY przed rozpoczęciem prac objętych niniejszą UMOWĄ zasady obopólnej współpracy, postępowania, nadzoru i komunikacji w zakresie wszelkich aspektów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej  mogących wystąpić przy realizacji niniejszej UMOWY. 
14. WYKONACA oświadcza, że zapoznał się z obowiązującymi wymaganiami w zakresie bezpieczeństwa pracy, ochrony przeciwpożarowej  oraz bezpieczeństwa procesowego zawartymi w przepisach ogólnie obowiązujących oraz                           w Kompleksowym Systemie Prewencji  w odniesieniu do prac wykonywanych na terenie PKN ORLEN S.A. i zobowiązuje się do ich przestrzegania. 

15. WYKONACA  zobowiązany jest  przed rozpoczęciem prac do przedstawienia ZAMAWIAJACEMU oraz przesłania do Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy PKN ORLEN S.A.:

15.1. Informacji o posiadanym lub będącym w trakcie wdrażania  Systemie Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy.

15.2. Wypełnionej  „Deklaracji BHP”, której wzór znajduje się w załączniku nr     do niniejszej UMOWY. 

16. W razie stwierdzenia przez nadzór Polskiego Koncernu Naftowego  ORLEN S.A. nie wywiązywania się   WYKONACY podczas realizacji niniejszej  UMOWY  z postanowień zawartych w niniejszym Paragrafie oraz rażącego naruszania przez pracowników przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej  lub bezpieczeństwa procesowego zawartych w przepisach ogólnie obowiązujących a także w Kompleksowym Systemie  Prewencji,  ZAMAWIAJĄCY zastrzega sobie możliwość  prowadzenia postępowań  według zasad przedstawionych  w punkcie 1  załącznika …………. do niniejszej UMOWY  a WYKONACA zobowiązuje się do stosowania i/lub przestrzegania tych zasad oraz wykonania decyzji wydanych na ich podstawie przez ZAMAWIAJĄCEGO.

17. ZAMAWIAJĄCY zastrzega sobie możliwość do przyznania nagrody pracownikowi WYKONAWCY wykazującego  się             w praktyce wzorową znajomością przepisów i zasad bhp, p.poż. oraz bezpieczeństwa procesowego przy wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych na terenie Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A..

18. WYKONACA zobowiązuje się do przyznania nagrody pracownikowi wykazującemu się w praktyce wzorową znajomością przepisów i zasad bhp, p.poż. lub bezpieczeństwa procesowego przy wykonywaniu na terenie Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.  prac szczególnie niebezpiecznych, na podstawie pisemnego wniosku Dyrektora Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy PKN ORLEN S.A.

19. ZAMAWIAJĄCY zastrzega sobie możliwość nadania WYKONAWCY tytułu  „Bezpieczny Wykonawca w PKN ORLEN S.A.”, potwierdzonego dyplomem o znaczeniu referencyjnym, za wzorową dbałość   o bezpieczeństwo pracy przy realizacji prac szczególnie niebezpiecznych, na podstawie wniosku Dyrektora Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy,   w przypadku  gdy jednocześnie:

a/  WYKONAWCA  spełniał wzorowo wymagania zawarte w niniejszym Paragrafie oraz przepisach bhp ogólnie obowiązujących  a także zawartych w Kompleksowym Systemie Prewencji, wykonując w okresie nie krótszym niż jeden rok prace szczególnie niebezpieczne na terenie Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.

b/   Pracownicy oraz osoby pracujące na rzecz ZLECENIOBIORCY podczas prac   realizowanych   w ramach umowy/ów nie ulegli w tym czasie wypadkom przy pracy.

c/  WYKONACA uzyskał  pozytywną opinię osób pełniących obowiązki  nadzoru ze strony Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.., tj. właściwego: Specjalisty BHP, Specjalisty P.poż, Zamawiającego, Głównego Specjalisty BHP oraz  osoby kierującej  Zakładową Strażą Pożarną a także Koordynatora bhp – jeśli został wyznaczony. 
Załącznik nr   do klauzuli „Bezpieczeństwo pracy” 

Zasady postępowania w przypadku naruszenia przez WYKONACĘ  postanowień UMOWY  w zakresie bhp, p.poż.  lub bezpieczeństwa procesowego. Wzór protokołu do ukarania WYKONACY  dodatkową karą pieniężną.

1. Zasady postępowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez ZLECENIOBIORCĘ przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej  oraz bezpieczeństwa procesowego

1.1. W razie stwierdzenia  przez nadzór ZAMAWIAJĄCEGO wykonywania prac w sposób zagrażający zdrowiu lub życiu ludzkiemu a także rażącego naruszania przez WYKONACĘ lub osoby pracujące  w jego imieniu  przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej  lub bezpieczeństwa procesowego, zawartych  w przepisach ogólnie obowiązujących a także nie wywiązywania  się z postanowień niniejszej UMOWY z tego zakresu, ZAMAWIAJĄCY zastrzega sobie możliwość: 

1.1.1.  Sporządzenia protokołu, stanowiącego podstawę do naliczania  dodatkowych kar pieniężnych  według „Taryfikatora dodatkowych kar pieniężnych ” oraz wystawienia noty księgowej (obciążeniowej). Taryfikator oraz wzór protokołu znajdują się  odpowiednio  w punktach 2 oraz 3 tego załącznika  do niniejszej UMOWY.

1.1.2.   Podjęcia  na wniosek Dyrektora Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy decyzji  o: 

                             1.1.2.1. Wstrzymaniu robót (prac)  bez obowiązku wypłaty odszkodowania w razie stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia ludzkiego  a także stwierdzenia uporczywego             (3 krotnego stwierdzenia) nie stosowania się do ustaleń zawartych w klauzuli „Bezpieczeństwo pracy”   niniejszej UMOWY. 

                              1.1.2.2.  Okresowym lub  stałym wstrzymaniu pracownikowi przepustki.
                              1.1.2.3. Skierowaniu pracownika, który wykazał niedostatek wiedzy  w zakresie spraw bezpieczeństwa             i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej lub bezpieczeństwa procesowego na płatny egzamin         z tych przepisów, odnoszących się do PRZEDMIOTU UMOWY  z jednoczesnym unieważnieniem jego przepustki. 

1.2. WYKONACA zobowiązuje się do zapłaty dodatkowej kary pieniężnej  w wysokości ustalonej na podstawie  „Taryfikatora dodatkowych kar pieniężnych ”, w ciągu 14 dni od daty otrzymania noty księgowej (obciążeniowej) wystawionej przez upoważnione służby ZAMAWIAJĄCEGO na podstawie zatwierdzonego protokołu do ukarania WYKONAWCY dodatkową karą pieniężną.  W przypadku niewniesienia zapłaty kwoty dodatkowej kary pieniężnej wyszczególnionej w wymienionej nocie księgowej (obciążeniowej), kwota dodatkowej kary pieniężnej zostanie potrącona z płatności wynikającej z pierwszej faktury VAT, którą ZLECENIOBIORCA wystawi ZAMAWIAJĄCEMU z tytułu realizacji niniejszej UMOWY po dacie wystawienia noty księgowej (obciążeniowej) uwzględniającej  dodatkową karę pieniężną.

1.3. Nadzór ZAMAWIAJĄCEGO, wykonując kontrolę obowiązany jest zgodnie z wymaganiami wewnętrznymi sporządzić właściwy protokół z kontroli.  Jeśli w protokole wskazane zostaną podstawy faktyczne i prawne do: wstrzymania prac, skierowania pracownika na płatny egzamin bhp., okresowego lub stałego wstrzymania pracownikowi przepustki, protokół kontroli zostanie przekazany do Dyrektora Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, który w uzasadnionych przypadkach podejmuje decyzję o skierowaniu właściwego wniosku do służb ZAMAWIAJĄCEGO nadzorujących pracę WYKONAWCY.
1.4. ZAMAWIAJĄCY lub osoba przez niego upoważniona na podstawie wymienionego w punkcie 1.3. niniejszych zasad wniosku podejmuje pisemną decyzję: 

a/ wstrzymania robót (prac), w której wskaże podstawy faktyczne  i prawne ich wstrzymania oraz okres, na jaki te prace zostaną wstrzymane lub 

b/  skierowania pracownika na płatny egzamin z zakresu bhp i p.poż. z warunkami, których spełnienie stanowi podstawę odpowiednio do  wznowienia prac oraz dopuszczenia pracownika do pracy a następnie przekaże je właściwemu ZLECENIOBIORCY.

1.5.       Procedura okresowego  lub stałego  wstrzymania pracownikowi  przepustki oraz ponownego jej wydawania będzie realizowana zgodnie z uregulowaniami wewnętrznymi Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.  w tym zakresie.

2. Taryfikator dodatkowych kar pieniężnych

	Lp.
	Uchybienia, nieprawidłowości,

niezgodności
	Kwota dodatkowej kary pieniężnej 

PLN

	1.
	Nie dokonanie udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego przy wykonywaniu prac; nie zapoznanie pracowników  z ryzykiem zawodowym , które wiąże się  z wykonywaną przez nich pracą oraz zasadami ochrony przed zagrożeniami – potwierdzonego  oświadczeniem pracownika.
	Od 300 zł do 500 zł

	2.
	Przebywanie na terenie PKN ORLEN S.A.  w stanie nietrzeźwym lub wskazującym na spożycie alkoholu oraz pod wpływem środków narkotycznych (odurzających).
	5000 zł

(za każdego pracownika) 

	3.
	Fotografowanie i filmowanie bez specjalnego zezwolenia.

Używanie telefonu komórkowego w wykonaniu zwykłym w miejscach oznakowanych zakazem ich używania. 
	300 zł

	4.
	Prowadzenie robót niezgodnie z UMOWĄ oraz poleceniami koordynatora bhp lub osób sprawujących nadzór  ze strony ZAMAWIAJĄCEGO. 

Prowadzenie prac szczególnie niebezpiecznych bez pisemnego zezwolenia wydanego              w trybie obowiązującym w PKN ORLEN S.A. lub niezgodnie z tym zezwoleniem. 

Samowolne wejście  do aparatów, zbiorników i innych przestrzeni zamkniętych. Przebywanie osób nieuprawnionych w miejscach niedozwolonych i oznakowanych zakazem wstępu.
	Od 1000 zł do 1500 zł

	5.
	Nie przerwanie w trybie natychmiastowym prac zagrażających zdrowiu i życiu, nie zabezpieczenie rejonu robót  i nie poinformowanie koordynatora BHP  lub  służby BHP   oraz służby P.poż.  ZAMAWIAJĄCEGO w  przypadku nieprzewidzianego pogorszenia warunków bezpieczeństwa pracy, a w szczególności wystąpienia bezpośredniego zagrożenia dla zdrowia lub życia pracowników.
	Od 1000 zł do 1500 zł

	6.
	Nieużywanie środków ochrony indywidualnej: hełmów ochronnych na terenie PKN ORLEN S.A, okularów przeciwodpryskowych, środków chroniących przed upadkiem                z wysokości, środków ochrony słuchu i innych wymaganych środków ochrony indywidualnej. Używanie środków ochrony indywidualnej nie oznakowanych znakiem „CE”. 
	Od 1000 zł do  1500 zł

(za każdego pracownika)

	7.
	Niestosowanie ubrań ochronnych, obuwia ochronnego. Stosowanie nadmiernie zabrudzonych ubrań. Noszenie ubrań roboczych nie oznakowanych w sposób widoczny nazwą firmy.
	Od 1000 zł do  1500 zł

 (za każdego pracownika)

	8.
	Niestosowanie się kierujących pojazdami do oznakowania dróg na terenie PKN ORLEN S.A.  i wyznaczonych tras przejazdu. Nie przestrzeganie na terenie prowadzonych prac    maksymalnej prędkości wynoszącej  20 km/h.
	Od 100 zł do 300 zł

	9.
	Parkowanie pojazdów WYKONAWCY w miejscach do tego nie  wyznaczonych.
	Od 100 zł do 300 zł

(Za każdy pojazd)

	10.
	Nie zapewnienie  na terenie prowadzonych prac należytego  ładu i porządku,                              a w szczególności nie przestrzeganie przepisów bhp, p.poż. przy magazynowaniu                    i składowaniu materiałów i urządzeń. Niewygrodzenie stref niebezpiecznych lub stref dla  których wygrodzenie jest obowiązkowe z mocy obowiązujących przepisów.
	Od 100 zł do 300 zł

(za każdego pracownika)

	11.
	Nie zabezpieczenie i nie oznakowanie w sposób widoczny i czytelny miejsc prowadzonych  robót.
	Od 1000 zł do  1500 zł

(Za każde miejsce)

	12.
	Używanie na  terenie PKN ORLEN S.A. nie oznakowanych maszyn, urządzeń, podręcznego sprzętu gaśniczego bez możliwości ich identyfikacji oraz identyfikacji  właściciela a także terminu następnego przeglądu technicznego.
	Od 100 zł do 300 zł

(Za każdą maszynę, urządzenie, narzędzie)

	13.
	Używanie uszkodzonych maszyn, urządzeń i narzędzi.


	Od 1000 zł do  1500 zł

	14.
	Używanie maszyn, urządzeń i narzędzi niezgodnie z ich przeznaczeniem.
	Od 1000 zł do  1500 zł

(Za każdą maszynę, urządzenie, narzędzie)

	15.
	Nie posiadanie  przy sobie własnego identyfikatora (przepustki). Nie okazanie przepustki na żądanie uprawnionych osób.
	Od 100 zł do 300 zł

(Za każdego pracownika)

	16.
	Montaż i eksploatacja rusztowań niezgodnie z dokumentacją producenta lub projektem indywidualnym.
	Od 1000 zł do  1500 zł

(za każde rusztowanie)

	17.
	Montaż lub demontaż rusztowania przez pracowników nie posiadających wymaganych do tych prac uprawnień.
	Od 1000 zł do  1500 zł

(Za każdego pracownika)

	18.
	Używanie rusztowania bez odbioru technicznego. Odbiór techniczny rusztowania przez osobę nieuprawnioną. 
	Od 1000 zł do  1500 zł

(za każde rusztowanie)

	19.
	Brak wpisu odbioru rusztowania do dziennika budowy lub sporządzenia protokołu odbioru technicznego rusztowania.
	Od 300 zł do  500 zł

(za każde rusztowanie)

	20.
	Brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu określającej wykonawcę montażu                   z imienia i nazwiska, numerem telefonu oraz określającej dopuszczalne obciążenie pomostów  i konstrukcji rusztowania.
	Od 300 zł do  500 zł

(za każde rusztowanie)

	21.
	Nie posiadanie wymaganych zaświadczeń kwalifikacyjnych typu E, D przez osoby wykonujące prace przy urządzeniach elektroenergetycznych.
	Od 500 zł do  1500 zł

(za każdego pracownika)

	22.
	Prowadzenie prac bez planu bezpiecznego wykonania prac lub planu BIOZ –   w razie konieczności jego sporządzenia oraz prowadzenie prac niezgodnie z tymi planami.
	Od 300 zł do  500 zł

	23.
	Nieprawidłowości przy stosowaniu urządzeń transportu bliskiego  w szczególności: nie wydawanie poleceń przez hakowego operatorowi żurawia, rozpoczynanie przez operatora żurawia operacji  transportowej ładunku bez polecenia hakowego lub bez używania sygnału dźwiękowego, niestosowanie lin kierunkowych do prowadzenia ładunków, prowadzenie ładunków ręką przez pracownika.
	Od 300 zł do  500 zł

(za każdego pracownika)

	24.
	Nie posiadanie stosownych uprawnień przez osoby kierujące, obsługujące pojazdy samochodowe, maszyny robocze, urządzenia.
	Od 300 zł do  500 zł

(za każdego pracownika)

	25.
	Niezapewnienie wymaganego nadzoru służby bhp podczas realizacji prac w ramach umowy na terenie Zamawiającego  oraz przy realizacji prac szczególnie niebezpiecznych.
	Od 500 zł – do 1000 zł.

	26.
	Nie zapewnienie wymaganego nadzoru przez bezpośredniego przełożonego przy wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych.
	Od 1000 zł – do 1500 zł.

	27.
	Opuszczenie miejsca pracy przez bezpośredniego przełożonego  bez przerwania pracy szczególnie niebezpiecznej  oraz wyprowadzenia pracowników z miejsca wykonywania pracy.
	Od 500 zł – do 1000 zł.

	28.
	Nie dopełnienie obowiązku złożenia informacji bezpośredniemu przełożonemu                             w przypadkach zauważenia: u siebie lub innego pracownika znamion niedyspozycji, które mogłyby być spowodowane urazem doznanym podczas pracy , symptomów czy wystąpienia sytuacji kryzysowej w zakresie bezpieczeństwa bez względu na ich rozmiar. 
	Od 300 zł do  500 zł

	29.
	Nie dopełnienie  obowiązku :

a/ podjęcia  we współpracy z osobami nadzoru ZAMAWIAJĄCEGO. skutecznych środków ochronnych i zaradczych   w  sytuacji, gdy wydarzy się           w trakcie wykonywania prac wypadek, awaria, czy inne wydarzenie kryzysowe, mogące mieć negatywny wpływ na bezpieczeństwo pracowników oraz mienie własne   i WYKONAWCY,

b/ niezwłocznego zgłoszenia  zaistniałego  wypadku przy pracy, wypadku bezurazowego  służbie bhp ZAMAWIAJĄCEGO,  własnej służbie BHP,  koordynatorowi BHP,

c/ ustalenia  okoliczności i przyczyn wypadków oraz przekazania kserokopie dokumentacji powypadkowej do działu BHP WYKONAWCY.
	Od 300 zł do  500 zł

	30.
	Dopuszczenie do pracy pracownika nie posiadającego aktualnego zaświadczenia ze szkoleń bhp w odniesieniu do realizowanych prac objętych UMOWĄ. 
	Od 500 zł – do 1000 zł.

(za każdego pracownika)

	31.
	Dopuszczenie do pracy pracownika nie  posiadającego aktualnego zaświadczenie lekarskiego z badań profilaktycznych o braku  przeciwwskazań zdrowotnych do wykonania prac  w ramach UMOWY.
	Od 500 zł – do 1000 zł.

 (za każdego pracownika)

	32.
	Zastawianie w jakikolwiek sposób ciągów komunikacyjnych stanowiących drogi,  wyjścia ewakuacyjne. Zastawianie dostępu do podręcznego sprzętu gaśniczego. 
	Od 300 zł do  500 zł

	33.
	Używanie otwartego ognia i palenie tytoniu w miejscach niedozwolonych.
	Od 100 zł do 300 zł

	34.
	Brak podręcznego sprzętu gaśniczego, sprawnego i z ważnym terminem legalizacji                 w obszarach wymagających jego stosowania.

Pozostawienie bez zabezpieczenia materiałów łatwopalnych.
	Od 100 zł do 300 zł

	35.
	Używanie urządzeń elektrycznych i elektronarzędzi bez ważnych wymaganych  badań. Używanie narzędzi i urządzeń elektrycznych niesprawnych technicznie.
	Od 300 zł do  500 zł

	36.
	Prowadzenie przewodów instalacji elektrycznych, węży gazowych w sposób powodujący lub mogący spowodować ich uszkodzenie.
	Od 100 zł do 300 zł

	37.
	Utrudnianie nadzorowi i służbom ZAMAWIAJĄCEGO prowadzenia kontroli przestrzegania ogólnie obowiązujących przepisów bhp, p.poż oraz a także wymagań zawartych w UMOWIE.
	Od 300 zł do  500 zł

	38.
	Nie realizowanie poleceń wydanych przez osoby nadzoru w zakresie bezpieczeństwa pracy, p.poż. w odniesieniu do realizowanych umów.
	Od 300 zł do 600 zł

	39.
	Nie okazywanie w terminie uprawnionym osobom wymaganych dokumentów  podczas prac realizowanych na terenie PKN ORLEN S.A. (tj. dokumentacji z oceny ryzyka zawodowego oraz oświadczeń pracowników w tym zakresie, imiennego wykazu osób zatrudnionych przy wykonywaniu, wykazu maszyn  , planu BIOZ lub planu bezpiecznego prowadzenia prac, oświadczenia  wykonawcy, że zapoznał pracowników         z tymi planami, zaświadczeń lekarskich z badań profilaktycznych pracowników zaangażowanych do realizacji UMOWY, dokumentów potwierdzających uprawnienia do wykonywania prac specjalistycznych, certyfikatów, jeśli posiadanie takich certyfikatów jest wymagane, kserokopii instrukcji obsługi maszyn, urządzeń, decyzji UDT dopuszczających do eksploatacji, książek  konserwacji z aktualnym wpisem potwierdzających ważność przeglądów technicznych). 
	Od 200 zł do 400 zł

	40.
	Nie umieszczenie w umowach z PODWYKONAWCAMI klauzul  w zakresie bezpiecznego prowadzenia prac. 

Płatny egzamin z zakresu bhp, p.poż.
	Od 100 zł do 300 zł

	41.
	Zatrudnienie PODWYKONAWCY bez zgody ZAMAWIAJĄCEGO. 
	Od 1500 zł do 2000 zł

(za każdego PODWYKONAWCĘ)


3. Wzór protokołu do ukarania WYKONAWCY dodatkową karą pieniężną

Protokół nr      /
WZÓR

I. Na podstawie: art.            UMOWY  nr  ………      z dnia …………. 

dotyczącej    …………………………………………………………………………………………..  

przeprowadzona została kontrola: 

w dniu ......................................................................................................................................

miejscu…………………………………………………………………………............……………….

przez .......................................................................................................................................

w obecności ............................................................................................przedstawiciela firmy

                                                      (nazwisko i imię przedstawiciela firmy)

 …………………………………………………………………………………………............…….…

(pełna nazwa firmy)

II. Dodatkowe informacje:

.........................................................................................................................................................................................................

III. Stwierdzono następujące nieprawidłowości, uchybienia, niezgodności: 

1. …………………………………………………………………………………………………………            – odpowiada poz. nr ….     „Taryfikatora dodatkowych kar pieniężnych” . Proponuję karę w wysokości   …………….. zł.

2. ……………………………………………………………………………………………………..            – co odpowiada poz. nr  …   „Taryfikatora dodatkowych kar pieniężnych”. Proponuję karę w  wysokości ……………..zł.

Stwierdzone nieprawidłowości, uchybienia i niezgodności  będą podstawą do naliczenia dodatkowych kar pieniężnych  zgodnie   z „Taryfikatorem dodatkowych kar pieniężnych”. Wysokość łącznej kwoty dodatkowej kary pieniężnej zostanie umieszczona w nocie księgowej (obciążeniowej). 

IV. Kontrolowany ……………………………………………………………………………………..

(Imię i nazwisko przedstawiciela dozoru firmy kontrolowanej prowadzącej prace na terenie ZAMAWIAJĄCEGO, stanowisko, data i podpis ). 

Uwaga ! W przypadku odmowy złożenia podpisu przez Kontrolowanego należy umieścić zapis o treści:„ Pan   ……….odmówił podpisania protokołu, miejsce, data podpis Kontrolującego. 

V. Kontrolujący ………………………………………………………………………………

(Imię i nazwisko kontrolującego,  sprawującego nadzór w zakresie bhp, p.poż. nad wykonawcami, stanowisko data                  i podpis)

VI. Uwagi do protokołu  ( wniesiono * - nie wniesiono * )

VII.  Ustosunkowanie się kontrolującego do uwag:

(Imię i nazwisko sporządzającego protokół, data i podpis)

VIII. Zatwierdzenie protokołu

………………………………………………………

(Imię i nazwisko zatwierdzającego protokół (ZAMAWIAJĄCY lub Dyrektor Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy PKN ORLEN S.A. Generalny wykonawca lub osoby przez niego  upoważnione , stanowisko , data i podpis). 

Uwaga ! W przypadku odmowy zatwierdzenia protokołu  należy podać przyczyny i dalszy tryb postępowania. 

IX. Załączniki

……………………………………………………………………….

Rozdzielnik:

1. WYKONAWCA

2. Kontrolujący

3. Nadzór ZAMAWIAJĄCEGO

4. Dyrektor Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy PKN ORLEN S.A.

5. Dział wystawiający notę księgową (obciążeniową) 

6. Kierownik Działu BHP / Działu Koordynacji Prewencji BHP i P.poż. w Regionach PKN ORLEN S.A. 

Załącznik Nr …….

do UMOWY Nr ……………………

Rejestr zagrożeń wypadkowych lub wydarzeń wypadkowych bezurazowych (wykonawców)

Wykonawca: ………………..

	Lp.
	Zgłaszający

[imię i nazwisko, 
	Data
	Godz.
	Miejsce zdarzenia
	Opis zdarzenia
	Proponowane działania likwidujące lub ograniczające zagrożenie
	Potencjalne urazy
	Straty materialne

[TAK/NIE]
	Kwota

[w tys.]
	Przyczyny zagrożenia lub wydarzenia
	Podjęte działania korekcyjne/ korygujące lub zapobiegawcze

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


REJESTR WYPADKÓW PRZY PRACY

na terenie PKN ORLEN S.A.

.....................................................................................

(Wykonawca zewnętrzny 
	Nr i data sporządzenia
protokołu
	Imię i nazwisko 
poszkodowanego
	Data, godz. 
i miejsce wypadku, 
	Skutki 
wypadku
	Jest wypadk. przy pracy tak/nie 
	Opis okoliczności wypadku
	Data przekazania wniosku do ZUS
	Absencja 
chorobowa
	Inne informacje

(realizacja wniosków profilakt.)


Załącznik nr .. do umowy …
	DEKLARACJA ZAKRESU BHP FIRMY PRZYSTĘPUJĄCEJ DO ROBÓT NA TERENIE POLSKIEGO KONCERNU NAFTOWEGO ORLEN SA

	

	

	

	

	
	UWAGA: Prosimy o wypełnienie poniższych rubryk zgodnie ze stanem faktycznym panującym w Państwa firmie. Dane mogą zostać zweryfikowane przez pracowników służb BHP PKN ORLEN SA oraz ORLEN Prewencja Sp. z o.o.

	
	

	
	
	
	
	
	
	

	I. Informacje podstawowe
	
	
	
	
	

	
	
	 

	I.A Nazwa firmy
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	I.B Adres firmy
	
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	I.C Całkowity stan zatrudnienia w Państwa firmie (na koniec ubiegłego miesiąca)
	
	
	
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	I.D Liczba pracowników przewidzianych do realizacji zadania na rzecz PKN ORLEN SA
	
	
	
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	I.E Osoby do kontaktu w związku z realizacją zadania
	1. Imię, nazwisko i funkcja                                                                   tel.:                                     ,  e-mail:

	
	

	
	
	
	2. Imię, nazwisko i funkcja                                                                   tel.:                                     ,  e-mail:

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	I.F. Informacje kontaktowe specjalisty ds. BHP lub kierownika działu BHP lub dane firmy zewnętrznej sprawującej nadzór BHP podczas zadania na rzecz PKN ORLEN SA
	1. Imię, nazwisko i funkcja                                                                                                                                                                    tel.:                                                              ,  e-mail:

	
	

	
	

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	I.G Nazwa przetargu
	
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	I.H. Główne prace jakie będą wykonywane przez Państwa firmę na terenie PKN ORLEN SA:

	1.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	 

	3.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	 

	5.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	 

	7.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	I.I. Czy Państwa firma wykonywała wcześniej prace na terenie?
	
	 

	II. Dokumentacja BHP i szkolenia pracowników
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	II.A. Czy Państwa firma posiada System Zarządzania Bezpieczeństwem?
	 

	
	
	
	
	
	
	

	II.B. Czy System Zarządzenia Bezpieczeństwem posiada certyfikat?
	 

	
	
	
	
	
	
	

	II.C. Ogólna liczba wewnętrznych pisemnych procedur/instrukcji BHP
	 

	
	
	
	
	
	
	

	II.C. Czy pracownicy posiadają aktualne szkolenia BHP?
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	wstępne
	
	
	
	
	
	 

	stanowiskowe
	
	
	
	
	
	 

	okresowe (pracownicy fizyczni)
	
	
	
	 

	okresowe (osoby kierujące pracownikowi)
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	

	II.D. Ilość pracowników przewidzianych do realizacji zadania w PKN ORLEN SA posiadających ukończony kurs udzielania I pomocy przedmedycznej
	
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	II.E. Czy dla wszystkich stanowisk pracy w Państwa firmie opracowano Ocenę Ryzyka Zawodowego (ORZ)?
	
	 

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	II.F. Czy w firmie prowadzone są przeglądy stanu BHP w miejscach wykonywania robót?
	
	 

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	II.G. Czy firma prowadzi rejestr raportów pokontrolnych?
	
	 

	
	
	
	
	
	
	

	III. Statystyka wypadków
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	III.A. Prosimy o wypełnienie poniższej tabeli uwzględniając okres ostatnich 3 lat
	

	
	
	
	
	
	
	

	Rok
	Liczba wypadków
	Wskaźnik częstości wypadków

	
	Śmiertelne
	Ciężkie
	Lekkie
	

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	* wskaźnik obliczany zgodnie z poniższym wzorem:
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Wskaźnik częstości wypadków
	=
	całkowita liczba wypadków
	x 1 000 000

	
	
	całkowita liczba roboczogodzin przepracowanych w ciągu roku
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	III.B. Czy Państwa firma prowadzi rejestr zdarzeń bezurazowych?
	
	 

	
	
	
	
	
	
	

	III.B.1. Liczba zdarzeń bezurazowych zarejestrowanych w ubiegłym roku
	 

	
	
	
	
	
	
	

	III.C. Czy Państwa firma prowadzi rejestr zdarzeń potencjalnie wypadkowych?
	 

	
	
	
	
	
	
	

	III.C.1. Liczba zdarzeń potencjalnie wypadkowych zarejestrowanych w ubiegłym roku
	
	
	 

	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	

	IV. Badania okresowe
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	IV.A. Czy pracownicy posiadają aktualne badania lekarskie?
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	wstępne
	
	 
	
	
	
	

	okresowe
	
	 
	
	
	
	

	specjalistyczne
	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	IV.C. Ile przypadków chorób zawodowych odnotowano w Państwa firmie w ciągu ostatnich 5 lat?
	
	
	 

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	V. Decyzje administracyjne
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 

	V.A. Prosimy o wypełnienie poniższej tabeli dotyczącej decyzji administracyjnych, skierowanych do Państwa firmy, z uwzględnieniem okresu ostatnich 5 lat
	
	

	
	
	

	Rok
	Wydane decyzje
	
	

	
	PIP
	PSP
	WIOŚ
	Sanepid
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	V.B. Ilość spraw sądowych przeciwko Państwa firmie w związku z wypadkami przy pracy
	
	 

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	V.C. Ilość postępowań powypadkowych w Państwa firmie prowadzonych przy współudziale PIP i Prokuratury
	
	 

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	V.D. Ilość sprzętu podlegającego pod przepisy Dozoru Technicznego a przewidzianego do realizacji zadania na terenie PKN ORLEN SA (dźwigi, wózki widłowe, podnośniki, butle z gazami technicznymi, itd.)
	
	 

	
	
	 

	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	

	V.E. Czy wszystkie urządzenia podlegające pod UDT posiadają wymaganą dokumentację i decyzje dopuszczające do eksploatacji?
	
	 

	
	
	 

	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	

	VI. Ochrony osobiste i sprzęt ochronny
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	VI.A. Czy Państwa firma deklaruje wyposażenie wszystkich pracowników przewidzianych do pracy na terenie PKN ORLEN SA w odpowiednią ilość odzieży i obuwia ochronnego, w tym posiadającego właściwości antyelektrostatyczne, kaski, rękawice i okulary ochronne, ochronniki słuchu, przyłbice ochronne, maski przeciwpyłowe, maski pgaz, sprzęt zabezpieczający przed upadkiem z wysokości, itd.?
	
	 

	
	
	 

	
	
	 

	
	
	 

	
	
	 

	
	
	 

	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	

	VI.B. Czy Państwa firma deklaruje okazanie wymaganych atestów /certyfikatów oraz protokołów z przeglądów i konserwacji dla maszyn, urządzeń i sprzętów ochronnych?
	
	 

	
	
	 

	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	

	VI.C. Czy Państwa firma delkaruje wyposażenie stanowisk pracy we własny, sprawny technicznie, dopuszczony do eksploatacji, podręczny sprzęt gaśniczy? (gaśnice, agregaty gaśnicze, koce gaśnicze)
	
	 

	
	
	 

	
	
	 

	…………………………………………………………………………………………………………………….

	Osoba odpowiedzialna za wypełnienie "Deklaracji z zakresu BHP"
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Imię i nazwisko: 
	……………………………………………………………………..

	
	
	
	
	
	
	

	Stanowisko:
	
	……………………………………………………………………..

	
	
	
	
	
	
	

	Nr telefonu:
	
	……………………………………………………………………..

	
	
	
	
	
	
	

	E-mail:
	
	……………………………………………………………………..

	
	
	
	
	
	
	

	Data i miejsce wypełnienia:
	……………………………………………………………………..

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	………………………………..

	
	
	
	
	
	pieczęć firmowa
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