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ZAPYTANIE OFERTOWE
na usługi trenera pracy w ramach projektu „Krok ku samodzielności”  
(POWR.01.03.01-00-0281/15; Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój)

Nr postępowania: WMSON/KROK/01/16 z dnia 26.07.2016 r.
1. NAZWA I ADRES ZAMAWIAJĄCEGO

Warmińsko-Mazurski Sejmik Osób Niepełnosprawnych

Al. Marszałka Józefa Piłsudskiego 7/9 lok. 14

10-575 Olsztyn

NIP: 739-28-75-836
2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest usługa usługi z zakresu treningu pracy osób niepełnosprawnych w związku z realizacją projektu „Krok ku samodzielności”.
Realizacja usługi polega na długoterminowej relacji uczestniczek/uczestników projektu z trenerem pracy, mającej na celu wspieranie procesu poszukiwania zatrudnienia 40 osób niepełnosprawnych w wieku 18-29 lata, absolwentów specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych (dalej „uczestniczka/uczestnik”) objętych indywidualnym wsparciem, zgodnie z opracowanym w ramach projektu Indywidualnym Planem Działania.

Zgodnie z metodologią treningu pracy zakłada się, że na wsparcie na 1 uczestniczkę/uczestnika projektu będzie przypadać średnio 20 h/miesiąc wsparcia ze strony trenera pracy.
3. WSPÓLNY SŁOWNIK ZAMÓWIEŃ (CPV)

85312510-7 Usługi rehabilitacji zawodowej
4. ZADANIA PO STRONIE WYKONAWCY

Wykonawca będzie odpowiedzialny za realizację usługi treningu pracy w ramach projektu tj. wsparcia działań na rzecz rozwoju osobistego uczestniczek/uczestników w zakresie gotowości do wejścia na rynek pracy i utrzymania pracy, a w szczególności za:
1. współpracę w rekrutacji i diagnozie wieloprofilowej Uczestników/-czek

2. wsparcie i motywowanie uczestniczek/uczestników w realizacji IPD w zakresie zatrudnienia;

3. stałą współpracę z otoczeniem osób niepełnosprawnych (uczestniczek/uczestników);
4. prowadzenie dokumentacji z realizacji usługi zgodnie z obowiązującymi wzorami;
5. przygotowywanie okresowych raportów o stanie realizacji wskaźników projektów;
6. przekazywanie Zamawiającemu wszelkiej dokumentacji pomocniczej z przeprowadzonej usługi; 

7. wymianę informacji i doświadczeń z pozostałymi członkami zespołu projektowego;
8. budowanie pozytywnego wizerunku osób niepełnosprawnych w społeczeństwie oraz w środowisku pracy, przede wszystkim poprzez własną postawę, głoszone poglądy, w tym traktowanie osób niepełnosprawnych z szacunkiem;
9. współpracę z pozostałym personelem projektu.
Trenerzy pracy będą ponosić odpowiedzialność za skuteczne przygotowanie uczestniczek/uczestników do podjęcia i utrzymania zatrudnienia.
5. TERMIN I MIEJSCE WYKONANIA ZAMÓWIENIA 

Od dnia podpisania umowy do 28.02.2018 r. na terenie województwa warmińsko-mazurskiego. Zamawiający przewiduje wykonanie zamówienia, zgodnie ze zrealizowaną rekrutacją. Podstawowe miejsce realizacji zamówienia: Olsztyn. Zamawiający dopuszcza również realizację zamówienia na terenie całego województwa warmińsko-mazurskiego (na podstawie wyników procesu rekrutacji i indywidualnych potrzeb uczestniczek/uczestników projektu).
6. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy spełniający poniższe warunki:

6.1. posiadają wykształcenie minimum średnie/ponadgimnazjalne
6.2. posiadają min. 2-letnie doświadczenie zawodowe, w tym doświadczenie związane z realizacją procesu zatrudnienia wspomaganego
6.3.posiadają min. 6-miesięczne doświadczenie w bezpośredniej pracy z osobami niepełnosprawnymi
6.4. posiadają wiedzę na temat zagadnień związanych z rynkiem pracy i procedur zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami

6.5.posiadają odpowiednie predyspozycje interpersonalne i wysoki poziom umiejętności komunikatywnych
6.6. umiejętność obsługi komputera i posługiwania się podstawowym oprogramowaniem biurowym

6.7. nie są powiązani z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo, przy czym przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na:

1) uczestnictwu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej.

2) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji.

3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika.

4) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Niespełnienie chociażby jednego z wymienionych wyżej warunków skutkować będzie wykluczeniem Wykonawcy z postępowania. Ofertę Wykonawcy wykluczonego uważa się za odrzuconą. Zamawiający, w trakcie badania ofert może zażądać przedstawienia dokumentów potwierdzających spełnienie warunków określonych w pkt. 6.1.-6.3.
7. DOKUMENTY WYMAGANE W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIENIA WARUNKÓW

W celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu Oferent złoży oświadczenie będące częścią Formularza ofertowego, cv (zawierające wszystkie informacje potwierdzające wymagania wskazane w pkt. 6) oraz oświadczenie o braku powiązań kapitałowych lub osobowych, stanowiące zał. nr 2 do zapytania ofertowego. 
8. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Oferta powinna zawierać: 

1. Wypełniony i podpisany przez osobę upoważnioną Formularz Oferty- załącznik nr 1

2. Podpisane Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych lub osobowych- załącznik nr 2
3. CV trenera pracy zawierające wszystkie informacje potwierdzające wymagania wskazane w pkt. 6 zapytania ofertowego (wg wzoru – załącznik nr 3). W przypadku składania oferty przez podmiot inny niż osoby fizyczne, dodatkowo należy załączyć deklarację trenerów pracy wyrażającą zgodę do dysponowania jego osobą przez Oferenta.
Oferta powinna być podpisana przez osobę upoważnioną do składania ofert.
9. OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z POTENCJALNYMI WYKONAWCAMI

Elżbieta Bartołd, e-mail: krokus2016@wp.pl
10. MIEJSCE, TERMIN I SPOSÓB ZŁOŻENIA OFERTY

Ofertę należy złożyć w biurze projektu Zamawiającego przy al. Marszałka J. Piłsudskiego 11/17, pok. 109 w Olsztynie (w kopercie z nr postępowania) lub przesłać w wersji elektronicznej na adres mailowy: krokus2016@wp.pl do dnia 02.08.2016 r. Decyduje termin wpływu oferty. Oferty niekompletne, przesłane po terminie lub pod inne niż wskazane adresy nie będą rozpatrywane przez Zamawiającego.

11. KRYTERIA OCENY OFERT I WYBORU WYKONAWCY

Przy wyborze oferty, Zamawiający będzie kierował się kryterium ceny oraz doświadczenia. 

Jeżeli Zamawiający nie będzie mógł wybrać najkorzystniejszej oferty ze względu na to, że złożone oferty w wyniku oceny otrzymały tę samą liczbę punktów, Zamawiający może wezwać Oferentów, którzy złożyli te oferty, do złożenia w terminie określonym przez Zamawiającego ofert dodatkowych w zakresie oferowanej ceny. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Oferentów wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.
Zamawiający jest uprawniony do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty w przypadku, gdyby Oferent, którego oferta została uznana za najkorzystniejszą odmówił podpisania umowy lub gdyby podpisanie umowy z takim Oferentem stało się niemożliwe z innych przyczyn. 
Jeżeli Oferent, który przedstawił najkorzystniejszą ofertę nie będzie zdolny do zrealizowana usługi w podanym przez Zamawiającego terminie, Zamawiający ma prawo do odstąpienia od zawarcia umowy. W niniejszej sytuacji, Zamawiający może zawrzeć umowę z Oferentem, którego oferta była następna w kolejności.
Pozostałe kwestie nieuwzględnione w niniejszym zapytaniu ofertowym reguluje zasada konkurencyjności i obowiązujące na dzień ogłoszenia zapytania ofertowego Wytyczne w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności w latach 2014-2020.

12. SPOSÓB OBLICZENIA CENY OFERTY

1. Wagi punktowe lub procentowe przypisane do poszczególnych kryteriów oceny ofert

Cena brutto jednej godziny usługi –  max 80 pkt
Doświadczenie trenerów pracy w pracy z osobami niepełnosprawnymi – max 20 pkt
2. Sposób przyznawania punktacji za spełnienie kryterium:

2.1.  Cena brutto jednej godziny usługi

C= [Cmin / CB] x 80 

C - ilość uzyskanych punktów

Cmin  - najniższa oferowana cena brutto jednej godziny usługi spośród badanych ofert

CB   - cena brutto jednej godziny usługi badanej oferty

2.2. Doświadczenie trenerów pracy w pracy z osobami niepełnosprawnymi
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 QUOTE  

gdzie:

N –
liczba trenerów pracy wskazana przez Oferenta,

pi –
punktacja dla i-tego trenera pracy wskazanego przez Oferenta, przy czym pi wynosi:

· 20 pkt.:  powyżej 2 lat doświadczenia,

· 10 pkt.: 1-2 lat doświadczenia,

· 5 pkt.: powyżej 6 m-cy do 1 roku doświadczenia.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie szczegółowych informacji w CV wskazanych trenerów pracy i załączonych kopiach dokumentów.

Wszystkie obliczenia będą dokonywane z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. Zamawiający wybierze ofertę, która uzyska najwyższą liczbę punktów stanowiącą sumę punktów uzyskanych z poszczególnych kryteriów.

O ostatecznym przyjęciu oferty zadecyduje rozmowa kwalifikacyjna oceniająca poziom rekomendowanych kompetencji kandydata do roli trenera pracy wg modelu wypracowanego w ramach projektu „Trener pracy jako sposób na zwiększenie zatrudnienia osób niepełnosprawnych” – M.Gorący „Wytyczne dotyczące świadczenia usług przez trenera pracy, Zestaw I – zestaw narzędzi do rekrutacji trenerów pracy”, PFON, 2015r.

13. INFORMACJE O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY BYĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadomi Oferentów za pośrednictwem poczty elektronicznej.
Wybrany Wykonawca zobowiązuje się zawrzeć umowę z w terminie i miejscu wskazanym przez Zamawiającego w zaproszeniu do podpisania umowy.
14. UNIEWAŻNIENIE POSTĘPOWANIA

Zamawiający zastrzega sobie możliwość unieważnienia postępowania bez podania przyczyny. W przypadku unieważnienia postępowania, Zamawiający nie ponosi kosztów postępowania.

15. FINANSOWANIE

Zamówienie jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu pn. „Krok ku samodzielności”. 

16. UWAGI KOŃCOWE

a) Z możliwości realizacji zamówienia będą wyłączone podmioty, które powiązane są z Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub kapitałowo.

b) Niniejsze ogłoszenie nie jest ogłoszeniem w rozumieniu ustawy prawo zamówień publicznych, a propozycje składane przez zainteresowane podmioty nie są ofertami w rozumieniu kodeksu cywilnego. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowiązania Warmińsko-Mazurskiego Sejmiku Osób niepełnosprawnych w Olsztynie do zawarcia umowy. Warmińsko-Mazurski Sejmik Osób Niepełnosprawnych w Olsztynie może odstąpić od podpisania umowy bez podania uzasadnienia swojej decyzji.

17. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Do zapytania ofertowego dołączono:

Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy
Załącznik nr 2 – Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych lub osobowych
Załącznik nr 3 – Wzór cv trenera pracy
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