Zalacznik nr 4

UMOWA NR
zawartadnia ................ r. w Gdyni pomiegdzy:
Gmina Miasta Gdyni - Gdynia Miasto na Prawach Powiatu =z siedzibg

przy Al. Marszaltka Pitsudskiego 52/54 81-382 Gdynia, NIP 5862312326, REGON 191675557
reprezentowang przez:
pania Anne Melki — Dyrektora Gdynskiego Centrum Zdrowia z siedzibg w Gdyni (81-395)
przy ul. Wiadystawa IV 43, NIP 5862317683, REGON 36722186, dziatajaca na podstawie
upowaznienia udzielonego zarzadzeniem nr 6536/17/VII/S Prezydenta Miasta Gdyni z dnia
22.08.2017 r. w sprawie udzielenia pelnomocnictwa dyrektorowi jednostki budzetowej
Gdynskie Centrum Zdrowia w imieniu Prezydenta Miasta Gdyni,
zwang dalej Zamawiajacym
a

(dane rejestrowe — wydruk z wtasciwego rejestru - Wykonawcy stanowic bedq zatgcznik nr 1
do niniejszej umowy)
zwanym dalej: Wykonawca.

§1.

1. Przedmiotem zaméwienia jest ,,Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy,
zwanych dalej ,,badaniami profilaktycznymi” dla pracownikow Gdynskiego Centrum
Zdrowia”, w tym:

a) zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy —w oparciu o
przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j.: Dz. U. z 2019
r. poz. 1175) i rozporzadzenia Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996
r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 2067);

b) sprawowanie przez lekarza medycyny pracy funkcji konsultacyjnych i doradczych dla
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym zakresie.

2. Zakres ustug medycznych obejmuje w szczeg6lnosci wykonywanie badan wstepnych,
okresowych, kontrolnych oraz kontrolnych badan okulistycznych w sktad ktorych
wchodzg badania radiologiczne, analityczne, diagnostyczne 1 konsultacje specjalistyczne
niezbedne do oceny zdolnosci pracownika do pracy. W kazdym przypadku to lekarz
medycyny pracy decyduje o rodzaju zleconych badan niezbednych do prawidlowej oceny
stanu zdrowia kierowanej osoby.

3. Szczegdtowy opis przedmiotu zaméwienia okresla zatgcznik nr 2 do niniejszej Umowy
oraz Formularz ofertowy Wykonawcy stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszej Umowy.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany (zmniejszenia lub zwigkszenia) liczby



pracownikow skierowanych na badania, tym samym zmiany ilosci i rodzaju badan
w przypadku, gdy wystapi taka koniecznos¢. Wykonawcy nie przystuguje z tego tytutu
zadne roszczenie. Jednocze$nie zmiany te nie spowoduja zmiany cen wyszczego6lnionych
w formularzu cenowym Wykonawcy.

§ 2.

Badania profilaktyczne beda wykonywane w ciggu 3 dni roboczych od osobistego
zgloszenia si¢ u Wykonawcy pracownika Gdynskiego Centrum Zdrowia lub kandydata do
pracy ze skierowaniem.

W przypadku wykonania badan dodatkowych, zleconych przez lekarza medycyny pracy,
okres ten moze wynosi¢ do 5 dni roboczych.

Badania profilaktyczne Wykonawca wykonuje si¢ na podstawie imiennego skierowania
wystawionego przez Zamawiajacego.

Lekarz prowadzacy badania profilaktyczne wydaje orzeczenie lekarskie osobie badanej
oraz pracodawcy.

Badania profilaktyczne koncza si¢ orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym:

a) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okre§lonym stanowisku lub

b) istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku
Wykonawca prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ lekarska z przeprowadzonych badan
przez caly okres sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotne;j.

Wykonawca zapewni wszystkie materiaty, sprzet, aparatur¢ niezbedng do
przeprowadzenia badan profilaktycznych.

Osoby, ktore beda wykonywac badania musza posiada¢ odpowiednie uprawnienia i
kwalifikacje zawodowe uprawniajace je do przeprowadzenia badan profilaktycznych w
dziedzinie medycyny pracy.

Wykonawca winien zapewnic:

1) terminowe wykonanie ustug w pelnym zakresie, staly i tatwy dostep do ushug oraz
sprawng obstuge;

2) wykonanie dodatkowych badan specjalistycznych i diagnostycznych wynikajacych

z charakterystyki stanowisk pracy.

§3
Zamawiajacy jest zobowigzany do:
a) przekazywania informacji o wystapieniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow,
b) zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy,
d) udostepnienia dokumentacji wynikow kontroli warunkéw pracy, w czesci odnoszace;j
si¢ do ochrony zdrowia.



§ 4.
Catkowite wynagrodzenie Wykonawcy z tytulu wykonania przedmiotu umowy nie moze
przekroczy¢ kwoty ........ zt brutto (stownie: .................. ).
Odptatno$¢ za ustugi medycyny pracy dokonywana bedzie w okresach miesi¢cznych,
wylacznie na podstawie faktycznie wykonanych badan 1 konsultacji lekarskich
pracownikow oraz kandydatow do zatrudnienia wedlug cen przedstawionych w ofercie
Wykonawey zdnia ..........cooviiiiiiiiiiinn.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty Wykonawcy zwigzane
z wykonaniem umowy.
Wynagrodzenie zostanie wyptacone na podstawie prawidlowo wystawionej faktury w
terminie do 14 dni od daty wptywu faktury do siedziby Zamawiajacego.
Faktura powinna zosta¢ wystawiona z uwzglednieniem ponizszych danych:
Nabywca:
Gmina Miasta Gdyni
Al. Marszatka Pitsudskiego 52/54,
81-382 Gdynia
NIP: 586-23-12-326

Odbiorca:

Gdynskie Centrum Zdrowia
ul. Wiladystawa IV 43,
81-395 Gdynia

Za dzien zaptaty przyjmuje si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

1)

2)

§ 5.
Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng w wysokosci:
0,5% kwoty brutto zamdéwienia, w razie kazdorazowego niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy,
10% tacznej kwoty brutto zamowienia, w razie rozwigzania umowy przez Zamawiajacego
z przyczyn, za ktore odpowiedzialno$¢ ponosi Wykonawca.
Zaptata kar umownych nastagpi w terminie 5 dni od dnia otrzymania wezwania.
Roszczenia o zaptatg naleznych kar umownych nie beda pozbawia¢ Zamawiajacego prawa
zadania odszkodowania uzupehliajgcego na =zasadach ogolnych, jezeli wysokos¢
ewentualnej szkody przekroczy wysoko$¢ zastrzezonej kary umowne;.

§ 6.

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 02 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.
2. Zamawiajagcy moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy

1)

Wykonawca razgco narusza warunki niniejszej umowy, a w szczegolnosci, gdy:
nie przystapit do realizacji umowy,

2) realizuje umowe niezgodnie z jej zapisami,
3) ztozyt falszywe oswiadczenia lub inne dokumenty po$wiadczajace nieprawde, badz nie



podat istotnych okoliczno$ci, majacych wplyw na zawarcie umowy.

3. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy w razie wystgpienia istotnej
zmiany okolicznos$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w jego interesie, czego nie
mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. Zamawiajacy odstagpi od umowy w
terminie 30 dni od powzigcia wiadomos$ci o powyzszych okolicznosciach. W takim wypadku
Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytulu wykonania czesci
przedmiotu umowy.

4. Kazdej ze stron przystuguje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem
miesi¢cznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

5. Wypowiedzenie umowy powinno nastagpi¢ w formie pisemnej i powinno zawierac
uzasadnienie.

6. W kazdym czasie umowa moze by¢ rozwigzana za porozumieniem stron.

§7.
1. Wykonawca jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji zwigzanych
z Zamawiajacym, a w szczegolnosci tresci dokumentéw dotyczacych prowadzonej przez
Zamawiajacego dziatalno$ci, o ktorych dowiedziat si¢ w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowigzkow.

2. Wykonawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia poufnosci danych osobowych pozyskanych lub
udostgpnionych mu w zwigzku z wykonywaniem umowy, a W szczegdlnosci do tego, ze nie
bedzie w okresie obowigzywania niniejszej umowy, jak ipo jej zakonczeniu ujawniaé lub
przekazywa¢ danych osobowych osobom nieuprawnionym oraz, ze informacje te zostang
wykorzystane wytacznie w celach, w jakich zostaly w niniejszej umowie wymienione.

3. Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia ochrony danych osobowych pozyskanych lub
udostepnionych mu w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w szczegdlnosci zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz innymi przepisami w tym zakresie.

§ 8.
1.0sobg uprawniong do kontaktéw 1 odpowiedzialng za realizacj¢ umowy ze strony
Zamawiajacego jest:
Pani/Pan.........ooiiii
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2.0sobg uprawniong do kontaktow 1 odpowiedzialng za realizacj¢ umowy ze strony
Wykonawcy jest:
Pani/ Pan.........ooinii i
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§9.

1. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny.
3. Wszelkie spory mogace wynikac z niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wiasciwy dla
siedziby Zamawiajacego.
4. Umowa zostaje sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla
Zamawiajacego, jeden dla Wykonawcy.
5. Integralng czeg$cig niniejszej umowy sa jej nastepujace zatgczniki:
1) Wydruk z rejestru Wykonawcy — zatacznik nr 1 do Umowy
2) Szczegdlowy opis przedmiotu zamowienia - zatagcznik nr 2 do Umowy
3) Oferta wykonawcy - zatgcznik nr 3 do Umowy.

Zamawiajgcy Wykonawca






