
 

     Załącznik nr 4  

 

UMOWA NR 

 

 

zawarta dnia  …………….    r. w Gdyni pomiędzy: 

Gminą Miasta Gdyni – Gdynia Miasto na Prawach Powiatu z siedzibą  

przy Al. Marszałka Piłsudskiego 52/54 81-382 Gdynia, NIP 5862312326, REGON 191675557 

reprezentowaną przez: 

panią Annę Melki – Dyrektora Gdyńskiego Centrum Zdrowia z siedzibą w Gdyni (81-395) 

przy ul. Władysława IV 43, NIP 5862317683, REGON 36722186, działającą na podstawie 

upoważnienia udzielonego zarządzeniem nr 6536/17/VII/S Prezydenta Miasta Gdyni z dnia 

22.08.2017 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa dyrektorowi jednostki budżetowej 

Gdyńskie Centrum Zdrowia w imieniu Prezydenta Miasta Gdyni, 

zwaną dalej Zamawiającym 

a 

     (dane rejestrowe – wydruk z właściwego rejestru - Wykonawcy stanowić będą załącznik nr 1 

do niniejszej umowy)  

zwanym dalej: Wykonawcą. 

 

§ 1.   

1.  Przedmiotem zamówienia jest „Świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy,  

 zwanych dalej „badaniami profilaktycznymi” dla pracowników Gdyńskiego Centrum 

Zdrowia”,  w tym:  

 a)  zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy – w oparciu  o 

przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j.: Dz. U. z 2019 

r.  poz. 1175) i rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 

r.  w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej 

opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 2067); 

b)  sprawowanie przez lekarza medycyny pracy funkcji konsultacyjnych i doradczych dla  

pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny, zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa w tym zakresie. 

2.  Zakres usług medycznych obejmuje w szczególności wykonywanie badań wstępnych, 

okresowych, kontrolnych oraz kontrolnych badań okulistycznych w skład których 

wchodzą badania radiologiczne, analityczne, diagnostyczne i konsultacje specjalistyczne 

niezbędne do oceny zdolności pracownika do pracy. W każdym przypadku to lekarz 

medycyny pracy decyduje o rodzaju zleconych badań niezbędnych do prawidłowej oceny 

stanu zdrowia kierowanej osoby.  

3.   Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia określa załącznik nr 2 do niniejszej Umowy  

oraz Formularz ofertowy Wykonawcy stanowiący załącznik nr 3 do niniejszej Umowy. 

4.  Zamawiający  zastrzega sobie prawo do zmiany (zmniejszenia lub zwiększenia) liczby       



pracowników skierowanych na badania, tym samym zmiany ilości i rodzaju badań                                        

w przypadku, gdy wystąpi taka konieczność. Wykonawcy nie przysługuje z tego tytułu 

żadne roszczenie. Jednocześnie zmiany te nie spowodują zmiany cen wyszczególnionych                                     

w formularzu cenowym Wykonawcy.  

§ 2. 

  

1. Badania profilaktyczne będą wykonywane w ciągu 3 dni roboczych od osobistego 

zgłoszenia się u Wykonawcy pracownika Gdyńskiego Centrum Zdrowia lub kandydata do 

pracy ze skierowaniem.  

2. W przypadku wykonania badań dodatkowych, zleconych przez lekarza medycyny pracy, 

okres ten może wynosić do 5 dni roboczych. 

3. Badania profilaktyczne Wykonawca wykonuje się na podstawie imiennego skierowania 

wystawionego przez Zamawiającego. 

4. Lekarz prowadzący badania profilaktyczne wydaje orzeczenie lekarskie osobie badanej 

oraz pracodawcy. 

5. Badania profilaktyczne kończą się orzeczeniem lekarskim stwierdzającym: 

a) brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku lub 

b) istnienie przeciwwskazań  zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku 

6. Wykonawca prowadzi i przechowuje dokumentację lekarską z przeprowadzonych badań 

przez cały okres sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej.  

7. Wykonawca zapewni wszystkie materiały, sprzęt, aparaturę niezbędną do 

przeprowadzenia badań profilaktycznych.  

8. Osoby, które będą wykonywać badania muszą posiadać odpowiednie uprawnienia i 

kwalifikacje zawodowe uprawniające je do przeprowadzenia badań profilaktycznych w 

dziedzinie medycyny pracy. 

9. Wykonawca winien zapewnić: 

1)  terminowe wykonanie usług w pełnym zakresie, stały i łatwy dostęp do usług oraz 

sprawną obsługę; 

2)  wykonanie dodatkowych badań specjalistycznych i diagnostycznych wynikających  

z charakterystyki stanowisk pracy. 

 

§ 3 

Zamawiający jest zobowiązany do: 

a)   przekazywania informacji o wystąpieniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub 

warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników, 

b)   zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny 

warunków pracy, 

d)   udostępnienia dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej 

się do ochrony zdrowia. 

  

 

 

 

 



 

§ 4. 

1. Całkowite wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu wykonania przedmiotu umowy nie może 

przekroczyć kwoty …….. zł brutto (słownie: ………………). 

2. Odpłatność za usługi medycyny pracy dokonywana będzie w okresach miesięcznych, 

wyłącznie na podstawie faktycznie wykonanych badań i konsultacji lekarskich  

pracowników oraz kandydatów do zatrudnienia według cen przedstawionych w ofercie 

Wykonawcy z dnia ……………………………. 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty Wykonawcy związane 

z wykonaniem umowy. 

4. Wynagrodzenie zostanie wypłacone na podstawie prawidłowo wystawionej faktury w 

terminie do 14 dni od daty wpływu faktury do siedziby Zamawiającego. 

5. Faktura  powinna zostać wystawiona z uwzględnieniem poniższych danych: 

Nabywca: 

Gmina Miasta Gdyni 

Al. Marszałka Piłsudskiego 52/54,  

81-382 Gdynia 

NIP: 586-23-12-326 

 

Odbiorca: 

Gdyńskie Centrum Zdrowia 

ul. Władysława IV 43,  

81-395 Gdynia 

 

 Za dzień zapłaty przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

 

§ 5. 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości: 

1) 0,5% kwoty brutto zamówienia, w razie każdorazowego niewykonania lub nienależytego 

wykonania umowy, 

2) 10% łącznej kwoty brutto zamówienia, w razie rozwiązania umowy przez Zamawiającego 

z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca. 

2. Zapłata kar umownych nastąpi w terminie 5 dni od dnia otrzymania wezwania. 

3. Roszczenia o zapłatę należnych kar umownych nie będą pozbawiać Zamawiającego prawa 

żądania odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych, jeżeli wysokość 

ewentualnej szkody przekroczy wysokość zastrzeżonej kary umownej. 

 

§ 6. 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 02 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. 

2. Zamawiający może  rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy 

Wykonawca rażąco narusza warunki niniejszej umowy, a w szczególności, gdy: 

1) nie przystąpił do realizacji umowy,  

2) realizuje umowę niezgodnie z jej zapisami, 

3) złożył fałszywe oświadczenia lub inne dokumenty poświadczające nieprawdę, bądź nie 



podał istotnych okoliczności, mających wpływ na zawarcie umowy. 

 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w razie wystąpienia istotnej 

zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w jego interesie,  czego nie 

można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Zamawiający odstąpi od umowy w 

terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku 

Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części 

przedmiotu umowy. 

4. Każdej ze stron przysługuje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem                    

miesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

5. Wypowiedzenie umowy powinno nastąpić w formie pisemnej i powinno zawierać 

uzasadnienie. 

6. W każdym czasie umowa może być rozwiązana za porozumieniem stron. 

 

§ 7. 

1. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji związanych 

z Zamawiającym, a w szczególności treści dokumentów dotyczących prowadzonej przez 

Zamawiającego działalności, o których dowiedział się w związku z wykonywaniem swoich 

obowiązków. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia poufności danych osobowych pozyskanych lub 

udostępnionych mu w związku z wykonywaniem umowy, a w szczególności do tego, że nie 

będzie w okresie obowiązywania niniejszej umowy, jak i po jej zakończeniu ujawniać lub 

przekazywać danych osobowych osobom nieuprawnionym oraz, że informacje te zostaną 

wykorzystane wyłącznie w celach, w jakich zostały w niniejszej umowie wymienione. 

3. Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia ochrony danych osobowych pozyskanych lub 

udostępnionych mu w związku z wykonywaniem niniejszej umowy, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, w szczególności zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), ustawą z dnia 10 

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz innymi przepisami w tym zakresie. 

 

§ 8. 

1.Osobą uprawnioną do kontaktów i odpowiedzialną za realizację umowy ze strony 

Zamawiającego jest: 

Pani/Pan…………………………………………………………………… 

nr tel. ……………………………………………………………………… 

nr faxu: …………………………………………………………………… 

e-mail: …………………………………………………………………… 

 

 



2.Osobą uprawnioną do kontaktów i odpowiedzialną za realizację umowy ze strony 

Wykonawcy jest: 

Pani/ Pan...…………………………………………………………………… 

nr tel. ………………………………………………………………………… 

nr faxu: ……………………………………………………………………… 

e-mail: ……………………………………………………………………… 

 

 

 

 

§ 9. 

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy 

z dnia 23.04.1964 r.  Kodeks cywilny. 

3. Wszelkie spory mogące wynikać z niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy dla 

siedziby Zamawiającego. 

4. Umowa zostaje sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla 

Zamawiającego,  jeden dla Wykonawcy. 

5. Integralną częścią niniejszej umowy są jej następujące załączniki:  

1) Wydruk z rejestru Wykonawcy – załącznik nr 1 do Umowy 

2) Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia - załącznik nr 2 do Umowy 

3) Oferta wykonawcy - załącznik nr 3 do Umowy. 

 

 

 

 

..........................................................                         .............................................................. 

Zamawiający                                 Wykonawca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


