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ZAPYTANIE OFERTOWE 2021-20710-66909
dotyczące wyłonienia trenerów prowadzących zajęcia na szkoleniu specjalizacyjnym

z zakresu organizacji pomocy społecznej

Uczelnia Korczaka - Wydział Nauk Społeczno-Pedagogicznych w Katowicach w ramach
realizacji projektu pod nazwą „Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy społecznej” w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze
środków Europejskiego Funduszu Społecznego zaprasza do składania ofert w odpowiedzi na:
zapytanie ofertowe dotyczące wyłonienia Wykonawców do prowadzenia zajęć na szkoleniu
specjalizacyjnym z zakresu organizacji pomocy społecznej (CPV 80000000-4 Usługi edukacyjne i
szkoleniowe) w trybie zgodnym z zasadą konkurencyjności dla potrzeb projektu (II Osi
priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji POWR ‐
Działanie 2.5 Skuteczna pomoc społeczna.

SPIS TREŚCI:
Rozdział Nazwa rozdziału

I. Informacje ogólne
II. Przedmiot zapytania
III. Termin realizacji
IV. Warunki udziału w postępowaniu
V. Opis sposobu przygotowania ofert
VI. Sposób i termin złożenia ofert
VII. Ocena ofert
VIII. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy oraz postanowienia umowy

ROZDZIAŁ I.
INFORMACJE OGÓLNE:

1. Zapytanie ofertowe nie jest prowadzone zgodnie z przepisami ustawy Prawo Zamówień
Publicznych i nie podlega tym przepisom.

2. Ilekroć w Zapytaniu ofertowym użyto zwrotu: „Zamawiający” – należy przez to rozumieć
Uczelnię Korczaka, Wydział Nauk Społeczno-Pedagogicznych w Katowicach.

3. Ilekroć w Zapytaniu ofertowym użyto zwrotu: „Wykonawca” – należy przez to rozumieć:
osobę fizyczną prowadzącą lub nieprowadzącą działalności gospodarczej, a ocenie ofert w
każdej części będą podlegać wskazane osoby fizyczne.

4. Jest możliwość składania ofert częściowych. Na każdą część zapytania można złożyć tylko
jedną ofertę.

5. Oferty wariantowe: brak możliwości składania ofert wariantowych.
6. Ofertę sporządza się w języku polskim i składa, pod rygorem nieważności, w formie pisemnej.
7. Wykonawca ponosi wszystkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.
8. Złożenie oferty niezgodnej z obowiązującym prawem lub Zapytaniem ofertowym spowoduje

odrzucenie oferty.
9. Zamawiający informuje, że treść umowy z Wykonawcą może ulec zmianie w związku

wymaganiami instytucji pośredniczących lub instytucji kontrolnych.
10. Osobami uprawnionymi przez Zamawiającego do bezpośredniego kontaktowania się z

Wykonawcami jest Natalia Maciejczyk, n.maciejczyk@uczelniakorczaka.pl.
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ROZDZIAŁ II.
PRZEDMIOT ZAPYTANIA:

1. Przedmiotem zapytania jest prowadzenie zajęć przez trenerów posiadających wiedzę,
kwalifikacje i doświadczenie wynikające z Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
społecznej (Dz. U. 2015 r. poz. 163) w związku z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki
Społecznej z dnia 26 września 2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
społecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 1081). Trenerzy prowadzić będą zajęcia na szkoleniu
specjalizacyjnym z zakresu organizacji pomocy społecznej zdalnie oraz, w razie zniesienia
zagrożenia epidemiologicznego, na terenie miasta Katowice. Zajęcia prowadzone będą dla
uczestników kwalifikujących się do uzyskania specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
społecznej zgodnie z programem zatwierdzonym przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Społecznej. Będą one prowadzone w systemie 2-dniowych spotkań, sobota-niedziela
(maksymalnie 14 zjazdów). Grupa szkoleniowa liczy ok. 30 osób. Spotkania będą odbywać się
nie mniej niż 3 razy w miesiącu, razem 13 lub 14 spotkań, nie mniej niż 8h dziennie. Zajęcia
będą rozpoczynać się od ok. godz. 8.30 pierwszego dnia i kończyć ok. godz. 17.30 drugiego
dnia spotkania. Ogólny harmonogram szkolenia zakłada realizację spotkań od marca do
lipca 2021 r. Szczegółowy harmonogram zajęć z podziałem na określone tematy i formy
kształcenia oraz podział godzinowy w całym okresie trwania kształcenia stanowić będzie
załącznik do umowy z Wykonawcą. Zamawiający zastrzega sobie możliwość ustalenia z
Wykonawcami różnego wymiaru godzin przydzielonych do realizacji zajęć oraz możliwość
powtórzenia tych samych zajęć w różnych grupach, zmian w harmonogramie w zakresie
podziału godzinowego i tematycznego przypadającego na każde spotkanie oraz dat
spotkań. Dokładne przydziały i termin realizacji zajęć zostaną uzgodnione indywidualnie z
każdym Wykonawcą, obejmując nie mniej niż 10h na jednego trenera i nie więcej godzin niż
wynika to z liczby zawartej w Programie Specjalizacji przez liczbę grup i zapisów projektu.

2. Części Zapytania dotyczą określonych Modułów i tematów wykładów, ćwiczeń i warsztatów
z podziałem na tematy zajęć i dotyczą jednej grupy wykładowej/jednej grupy
ćwiczeniowej/dwóch grup warsztatowych

a. CZĘŚĆ I. MODUŁ 1. WSPÓŁCZESNE KIERUNKI ROZWOJU POLITYKI SPOŁECZNEJ W UJĘCIU
GLOBALNYM, EUROPEJSKIM I LOKALNYM

Przedmiotem tej części zamówienia jest wykonanie usługi szkoleniowej dla MODUŁU 1.,
który obejmuje 12 godzin wykładów (1 grupa wykładowa), 6 godzin ćwiczeń (1 grupa
ćwiczeniowa) i 4 godziny warsztatów (2 grupy warsztatowe), w tematach:

 Wprowadzenie do polityki społecznej
 Teoretyczne aspekty rozwoju polityki społecznej i welfare state
 Globalna i europejska polityka społeczna
 Publiczna polityka społeczna w Polsce
 Lokalna polityka społeczna
 Wielosektorowa polityka społeczna (podmioty prywatne, pozarządowe)
b. CZĘŚĆ II. MODUŁ 3. ELEMENTY ETYKI

Przedmiotem tej części zamówienia jest wykonanie usługi szkoleniowej dla MODUŁU 3., który
obejmuje maks. 3 godziny wykładów (1 grupa wykładowa), 2 godziny ćwiczeń (1 grupa
ćwiczeniowa) i 10 godzin warsztatów (2 grupy warsztatowe), w tematach:

 Dylematy etyczne pracy w pracy socjalnej i pomocy społecznej,
 Godność ludzka. Współczesne zagrożenia godności ludzkiej,
 Umacnianie (empowerment) jako etyczny paradygmat w pracy socjalnej. Relacja z

klientem i współpracownikiem,
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 Wybrane problemy społeczne jako wyzwania dla etyki zawodowej pracowników
socjalnych,

 Zagrożenia godności klienta pomocy społecznej,
 Kodeksy etyczne.
c. CZĘŚĆ III. MODUŁ 6. WYBRANE ZAGADNIENIA PRAWNE, ZE SZCZEGÓLNYM

UWZGLĘDNIENIEM PRAWA ADMINISTRACYJNEGO, PRAWA PRACY, PRAWA ZAMÓWIEŃ
PUBLICZNYCH, PRAWA RODZINNEGO I PRAWA DOTYCZĄCEGO DANYCH OSOBOWYCH

Przedmiotem tej części zamówienia jest wykonanie usługi szkoleniowej dla MODUŁU 6., , który
obejmuje maks. 10 godzin wykładów (1 grupa wykładowa) i 20 godzin ćwiczeń (1 grupa
ćwiczeniowa), w tematach:
− Wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego:

▪ Ochrona rodziny w prawie polskim i jej gwarancje prawne,
▪ Nabycie umiejętności sporządzania pism procesowych,

− Wybrane zagadnienia z zakresu prawa administracyjnego:
▪ Zasady ogólne postępowania administracyjnego,
▪ Nabycie umiejętności sporządzania decyzji administracyjnych,

− Wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy:
▪ Ochrona stosunku pracy,
▪ Nabycie umiejętności sporządzania pism procesowych,

− Wybrane zagadnienia z zakresu prawa zamówień publicznych:
▪ Prawo zamówień publicznych,

− Wybrane zagadnienia z zakresu prawa dotyczącego ochrony danych osobowych:
▪ Bezpieczeństwo i ochrona danych osobowych.
d. CZĘŚĆ IV. MODUŁ 7. WYBRANE ZAGADNIENIA Z ZAKRESU PRZEPISÓW DOTYCZĄCYCH

POMOCY SPOŁECZNEJ I ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO
Przedmiotem tej części zamówienia jest wykonanie usługi szkoleniowej dla MODUŁU 7., który
obejmuje maks. 6 godzin wykładów (1 grupa wykładowa) i 9 godzin ćwiczeń (1 grupa
ćwiczeniowa), w tematach:
− System prawny pomocy społecznej w Polsce,
− Zasady postępowania w sprawie świadczeń z pomocy społecznej,
− Nadzór i kontrola w pomocy społecznej w Polsce,
− Przepisy wybranych aktów prawnych z zakresu zabezpieczenia społecznego,
powiązane z przepisami o pomocy społecznej,
− Wybrane zagadnienia z zakresu świadczeń rodzinnych, wspierania rodziny i systemie
pieczy zastępczej, oraz pomocy osobom uprawnionym do alimentów, ustawy o rencie
socjalnej,
− System pomocy społecznej, a system ubezpieczeń społecznych i system zaopatrzenia
społecznego –porównanie

e. CZĘŚĆ V. MODUŁ 9. MEDIACJE I NEGOCJACJE W POMOCY SPOŁECZNEJ
Przedmiotem tej części zamówienia jest wykonanie usługi szkoleniowej dla MODUŁU 9., który
który obejmuje maks. 5 godzin wykładów (1 grupa wykładowa), 2 godzin ćwiczeń (1 grupa
ćwiczeniowa) i 6 godzin warsztatów (2 grupy warsztatowe), w tematach:
− Specyfika negocjacji i mediacji w pomocy społecznej,
− Strategie i techniki negocjacyjne,
− Etapy negocjacji (przygotowanie, właściwy proces negocjacyjny),
− Mediacje –istota, cele, rodzaje, cechy, reguły i modele mediacyjne,
− Słabe i mocne strony negocjacji I mediacji,
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− Warsztaty negocjacyjne.
f. CZĘŚĆ VI. MODUŁ 10. STRES I WYPALENIE ZAWODOWE

Przedmiotem tej części zamówienia jest wykonanie usługi szkoleniowej dla MODUŁU 10.,
Przedmiotem tej części zamówienia jest wykonanie usługi szkoleniowej dla MODUŁU 10., który
obejmuje maks. 5 godziny wykładów (1 grupa wykładowa), 3 godzin ćwiczeń (1 grupa
ćwiczeniowa) i 4 godzin warsztatów (2 grupy warsztatowe), w tematach:
− Przyczyny, objawy, uwarunkowania i skutki stresu z uwzględnieniem specyfiki pomocy
społecznej,
− Geneza wypalenia zawodowego pracowników socjalnych,
− Metody ograniczania stresu i wypalenia w pracy socjalnej,
− Techniki stosowane w pracy socjalnej w łagodzeniu stresu i wypalenia pracowników
socjalnych (superwizja, interwencja kryzysowa, grupa wsparcia, kontrakt),
− Warsztaty przeciw nadmiernemu stresowi

g. CZĘŚĆ VII. MODUŁ 11. KONSULTACJE DOTYCZĄCE PRACY DYPLOMOWEJ WYMAGANEJ
DO UZYSKANIA SPECJALIZACJI

Przedmiotem tej części zamówienia jest wykonanie usługi szkoleniowej dla MODUŁU 11., który
obejmuje maks. 10 godzin konsultacyjnych, w temacie:
- Cykliczne spotkania konsultacyjne o charakterze seminaryjnym.

h. CZĘŚĆ VIII. MODUŁ 12. WIZYTY STUDYJNE – HOSPITACJE INSTYTUCJI DZIAŁAJĄCYCH W
OBSZARZE POMOCY SPOŁECZNEJ

Przedmiotem tej części zamówienia jest wykonanie usługi szkoleniowej dla MODUŁU 12., który
obejmuje maks. 10 godzin hospitacji (1 grupa hospitacyjna), w tematach:
− Wizyta studyjna w ośrodku pomocy społecznej /centrum pomocy rodzinie,
− Wizyta studyjna w domu pomocy społecznej / dziennym domu pomocy społecznej,
− Wizyta studyjna w ośrodku wsparcia dla różnych kategorii ryzyka socjalnego (OIK),
− Wizyta studyjna w placówce opiekuńczo-wychowawczej dla dzieci / placówce
resocjalizacyjnej,
− Wizyta studyjna w organizacji pozarządowej (stowarzyszeniu, fundacji).

i. CZĘŚĆ IX. MODUŁ 2a. ELEMENTY ORGANIZACJI I ZARZĄDZANIA W POMOCY SPOŁECZNEJ:
Zarządzanie międzyorganizacyjne na poziomie lokalnym, z uwzględnieniem
podmiotów niepublicznych w pomocy społecznej .

Przedmiotem tej części zamówienia jest wykonanie usługi szkoleniowej dla MODUŁU 2.,
który obejmuje maks. 2 godziny wykładów (1 grupa wykładowa), 4 godziny ćwiczeń (1 grupa
ćwiczeniowa) i 4 godziny warsztatów (1 grupa warsztatowa), w temacie:

 Zarządzanie międzyorganizacyjne na poziomie lokalnym, z uwzględnieniem
podmiotów niepublicznych w pomocy społeczne

j. CZĘŚĆ X. MODUŁ 2b. ELEMENTY ORGANIZACJI I ZARZĄDZANIA W POMOCY SPOŁECZNEJ:
Kierowanie i zarządzanie superwizyjne.

Przedmiotem tej części zamówienia jest wykonanie usługi szkoleniowej dla MODUŁU 2.,
który obejmuje maks. 2 godziny wykładów (1 grupa wykładowa), 2 godziny ćwiczeń (1 grupa
ćwiczeniowa) i 6 godzin warsztatów (1 grupa warsztatowa), w temacie:

 Kierowanie i zarządzanie superwizyjne
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k. CZĘŚĆ XI. MODUŁ 2c. ELEMENTY ORGANIZACJI I ZARZĄDZANIA W POMOCY SPOŁECZNEJ:
Zarządzanie finansami jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, w tym

planowanie finansowe, realizacja i kontrola realizacji planu finansowego.
Przedmiotem tej części zamówienia jest wykonanie usługi szkoleniowej dla MODUŁU 2.,

który obejmuje maks. 4 godziny wykładów (1 grupa wykładowa), i 8 godzin warsztatów (1
grupa warsztatowa), w temacie:

- Zarządzanie finansami jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, w tym
planowanie finansowe, realizacja i kontrola realizacji planu finansowego
l. CZĘŚĆ XII. MODUŁ 2d. ELEMENTY ORGANIZACJI I ZARZĄDZANIA W POMOCY

SPOŁECZNEJ: Kontrola zarządcza.
Przedmiotem tej części zamówienia jest wykonanie usługi szkoleniowej dla MODUŁU 2.,

który obejmuje maks. 3 godziny wykładów (1 grupa wykładowa), 4 godziny ćwiczeń (1 grupa
ćwiczeniowa) i 4 godziny warsztatów (1 grupa warsztatowa), w temacie:

- Kontrola zarządcza

ROZDZIAŁ III.
TERMIN I MIEJSCE REALIZACJI:
Wykonywanie zleconych zadań odbywać się będzie w systemie 2-dniowych spotkań, sobota-
niedziela (maksymalnie 14 zjazdów). Spotkania będą odbywać się nie mniej niż 3 razy w miesiącu,
razem 13 lub 14 spotkań, nie mniej niż 8h dziennie. Zajęcia będą rozpoczynać się od ok. godz.
8.30 pierwszego dnia i kończyć ok. godz. 17.30 drugiego dnia spotkania. Zajęcia będą odbywać
się zdalnie oraz, w razie zniesienia zagrożenia epidemiologicznego, na terenie miasta Katowice –
w siedzibie Wydziału, ul. Katowicka 27) w okresie od 4 września do 19 grudnia 2021 r. W
załączeniu do oferty znajduje się orientacyjny harmonogram spotkań. Zamawiający zastrzega
sobie prawo do wprowadzania ewentualnych zmian harmonogramu o czym poinformuje
niezwłocznie Wykonawcę.

ROZDZIAŁ IV.
WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU:

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy:
1. posiadają wiedzę, kwalifikacje i doświadczenie wykonywania określonej działalności lub

czynności, tj. spełniają wymagania wynikające z Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy społecznej (Dz. U. 2015 r. poz. 163) w związku z Rozporządzeniem Ministra Pracy i
Polityki Społecznej z dnia 26 26 września 2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy społecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 1081).
Warunek zostanie spełniony, jeśli Wykonawca złoży oświadczenie (zał. 2), że spełnia
wymogi do prowadzenia zajęć na szkoleniu specjalizacyjnym z zakresu organizacji
pomocy społecznej - określone w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z
dnia 26 września 2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy społecznej
(Dz. U. 2012 r. poz 1081) oraz przedłoży swoje podpisane CV (wg wzoru kadry
dydaktycznej szkoleń specjalizacyjnych z strony Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej),
z którego wynikać będą kwalifikacje oraz doświadczenie zgodne z wymogami opisanymi
w §4.3 Rozporządzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej z dnia 26 września 2012 r.,
wraz z załącznikami potwierdzającymi treści w nim zawarte.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do weryfikacji treści zawartych w CV w przypadku
wątpliwości co do prawdziwości zapisów w nim zawartych.

2. znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia
(zał. 2).
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Zamawiający zastrzega sobie prawo do weryfikacji treści zawartych w załączniku w
przypadku wątpliwości co do prawdziwości zapisów w nim zawartych.

3. nie są podmiotem powiązanym z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez
powiązania takie rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami
wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą.
Warunek zostanie spełniony, jeśli Wykonawca podpisze oświadczenie stanowiące zał. 3
do niniejszego zapytania.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do weryfikacji treści zawartych w załączniku w
przypadku wątpliwości co do prawdziwości zapisów w nim zawartych.

4. nie wyrządzili szkody, nie wykonując zamówienia lub wykonując je nienależycie, jeżeli
szkoda ta została stwierdzona orzeczeniem sądu, które uprawomocniło się w okresie 3 lat
przed wszczęciem postępowania.
Warunek zostanie spełniony, jeśli Wykonawca podpisze oświadczenie stanowiące zał. 4
do niniejszego zapytania.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do weryfikacji treści zawartych w załączniku w
przypadku wątpliwości co do prawdziwości zapisów w nim zawartych.

ROZDZIAŁ V.
OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT:

5. Oferta powinna być sporządzona na formularzu ofertowym, którego wzór stanowi
Załącznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.

6. Zaoferowana cena wyrażona jako cena brutto, brutto (czyli wraz z kosztami pracodawcy)
w złotych polskich za 1 godzinę zajęć, wraz z kosztami Wykonawcy, wg obowiązujących
przepisów na dzień sporządzenia oferty.

7. Oferta, jak również wszystkie oświadczenia, wykazy i inne dokumenty, stanowiące
integralną część oferty (Załączniki), muszą być podpisane przez Wykonawcę.

8. Oferta oraz dokumenty będące załącznikami do niniejszego zapytania ofertowego, w
tym potwierdzające spełnienie warunków udziału muszą być przedstawione w formie
oryginału, natomiast wszystkie inne dokumenty składane przez Wykonawcę w ofercie
mogą być złożone w postaci kserokopii poświadczonej przez Wykonawcę „za zgodność z
oryginałem”.

9. Wszelkie zmiany naniesione przez Wykonawcę w treści oferty, muszą być parafowane
przez osobę upoważnioną do podpisywania oferty. Poprawki mogą być dokonane
wyłącznie poprzez przekreślenie błędnego zapisu oraz naniesienie obok zapisu
przekreślonego – zapisu poprawnego.

ROZDZIAŁ VI.
SPOSÓB I TERMIN ZŁOŻENIA OFERTY:

1. Oferta musi spełniać wszystkie wymagania określone w niniejszym Zapytaniu ofertowym.
2. Ofertę można złożyć:

a. mailem na adres: n.maciejczyk@uczelniakorczaka.pl
b. w siedzibie Zamawiającego:

Uczelnia Korczaka
Wydział Nauk Społeczno-Pedagogicznych w Katowicach
ul. Katowicka 27, 40-173 Katowice
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w godzinach: 8.00-15.00
c. pocztą lub kurierem na adres Zamawiającego:

Uczelnia Korczaka
Wydział Nauk Społeczno-Pedagogicznych w Katowicach
ul. Katowicka 27, 40-173 Katowice
w godzinach: 8.00-15.00

Ofertę należy złożyć w zamkniętej kopercie uniemożliwiającej jej przypadkowe otwarcie
opisanej w następujący sposób:

 adres Zamawiającego oraz Oferenta (nazwa i siedziba),
 oferta na Zapytanie ofertowe nr 2021-20710-66909 z dnia 31 sierpnia 2021 r.

Ofertę należy złożyć w formie papierowej w siedzibie Zamawiającego do godziny 15.00 dnia
7 września 2021 r. lub w wersji elektronicznej (mailem) do godziny 23.59 w dniu 7 września
2021 r.

3. Dla ofert przesłanych pocztą lub przesyłką kurierską liczy się data i godzina ich dostarczenia
do siedziby Zamawiającego, mailem- wpłynięcie korespondencji.

4. Ofertę złożoną po terminie składania ofert, o którym mowa w punkcie 3, zwraca się bez
otwierania.

5. Zamawiający może przedłużyć termin składania ofert. O przedłużeniu terminu składania
ofert Zamawiający niezwłocznie zawiadamia wszystkich Wykonawców, którym przesłano
Zapytanie ofertowe.

6. Wykonawca jest związany ofertą przez okres 30 dni. Bieg terminu związania ofertą
rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.

ROZDZIAŁ VII.
OCENA OFERT ORAZ SPOSÓB WYBORU:

1. Zamawiający dokona oceny ważnych ofert dla każdej części zapytania osobno w dwóch
etapach:

ETAP I:
A. Zamawiający dokona oceny ważnych ofert pod kątem spełnienia przez Wykonawców

kwalifikacji oraz doświadczenia zgodnego z wymogami opisanymi w §4.3 Rozporządzenia
MPiPS w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy społecznej z dnia 26 września
2012 r. Warunek zostanie spełniony, jeżeli Wykonawca złoży swoje podpisane CV (wg
wzoru CV kadry dydaktycznej szkoleń specjalizacyjnych ze strony MRPiPS), z którego
wynikać będą w/w kwalifikacje oraz doświadczenie wraz z załącznikami do niego.

B. Wykonawcy spełniający kwalifikacje oraz doświadczenie zgodne z §4.3 Rozporządzenia
MPiPS w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy społecznej z dnia 26.09.12r.
zostają dopuszczeni do Etapu II oceny ofert.

ETAP II:
Zamawiający dokona oceny ważnych ofert dla każdej części zapytania osobno na podstawie
następujących kryteriów:

KRYTERIUM I. Kryterium cenowe
Wycena oferty na podstawie zał. 1. wg wzoru: K1=(CN/CR)x50,
gdzie:
K1 - liczba punktów za kryterium



8

CN - najniższa cena wynikająca ze złożonych ofert (cena całkowita brutto, brutto za usługę zł)
CR - cena oferty ocenianej (cena całkowita brutto, brutto za usługę zł)

Maks. ilość punktów - 50 pkt.

KRYTERIUM II. Staż zawodowy
Ocena stażu na podstawie zał 5a:

- od 3,0 do 4,0 lat - 1 pkt;
- od 4,1 do 6,0 lat - 5 pkt;
- powyżej 6 lat - 10 pkt.

wg wzoru: K2=(CR/CN)x30,
gdzie:
K2 - liczba punktów dla kryterium
CR - liczba punktów z oferty rozpatrywanej
CN - liczba punktów z oferty najkorzystniejszej

Maks. ilość punktów - 30 pkt.

KRYTERIUM III. Doświadczenie zawodowe
Ocena doświadczenia zawodowego na podstawie zał. 5b:

- 1-30 godz. - 1 pkt;
- 31-60 godz. - 5 pkt;
- powyżej 61 godz. - 10 pkt.

wg wzoru: K3=CR/CNx20,
gdzie:
K3 - liczba punktów za kryterium dla ocenianej oferty
CR - liczba punktów z oferty rozpatrywanej
CN - liczba punktów z oferty najkorzystniejszej

Maks. ilość punktów - 20 pkt

Do realizacji usługi zostaną wybrani Wykonawcy, których oferta po dopuszczeniu do Etapu II
otrzyma największą ilość punktów dla każdej części Zapytania.

1. W toku badania i oceny ofert, Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień
dotyczących treści złożonych ofert.

2. Od rozstrzygnięcia niniejszego Zapytania ofertowego nie przysługują odwołania.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rezygnacji z wyboru oferty bez podania przyczyny.
4. Zamawiający odrzuci ofertę, której cena przewyższy zaplanowany budżet Projektu dla

przedmiotu zamówienia.
5. O wyborze oferty, w przypadku złożenia więcej niż jednej ważnej, Zamawiający zawiadomi

Wykonawców pisemnie pocztą, mailem lub faksem.

ROZDZIAŁ VIII.
ZABEZPIECZENIE NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY ORAZ POSTANOWIENIA UMOWY

1. Zamawiający nie wymaga wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy.
2. Zamawiający podpisze umowę z wybranym Wykonawcą na warunkach określonych w

projekcie umowy (zał. 6).
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WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW DO ZAPYTANIA

zał. 1 Formularz ofertowy
zał. 2 Oświadczenie o posiadaniu wiedzy i kompetencji
zał. 3 Oświadczenie o powiązaniach
zał. 4 Oświadczenie o braku wykluczenia
zał. 5a Doświadczenie
zał. 5b Doświadczenie
zał. 6 Wzór umowy zlecenie
ORIENTACYJNY HARMONOGRAM ZJAZDÓW


