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ZP/UR/208/2019 Zatacznik nr 1.1 do ogtoszenia

Szczegotowy Opis Przedmiotu Zamdwienia
do zadania nr 2 projektu ,Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego - droga do wysokiej
jakosci ksztatcenia”.

Zadanie nr 1: Przygotowanie i przeprowadzenie Certyfikowanego szkolenia z obstugi programu
statystycznego PASW Statistics /PS IMAGO PRO dla studentéw socjologii

Certyfikowane kursy i szkolenia prowadzgce do uzyskania kwalifikacji — realizowane zgodnie z wynikami bilansu
kompetencji oraz wyborami studentéw kierunku socjologia

Realizowane w ramach zadania 2, poz. Nr 30 projektu ,Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu
Rzeszowskiego - droga do wysokiej jakosci ksztatcenia”.

I. Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest przygotowanie i przeprowadzenie Certyfikowanego szkolenia z obstugi programu
statystycznego PASW Statistics /PS IMAGO PRO (Metodyka wprowadzenia badan, raporty tabelaryczne i
wykresy): 16 godzin/ grupa, liczba grup: 1 - dla 15 Uczestnikow Projektu

Szkolenie bedg realizowane w ramach projektu ,Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego
- droga do wysokiej jakosci ksztatcenia”, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa lIl.
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.

Il. Doktadny opis tematyki szkolenia

Szkolenia sg przeznaczone dla studentéw objetych wsparciem z Instytutu Socjologii UR — studenci socjologii 4
ostatnich semestrow | i Il stopnia. Celem warsztatéw jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych analizg
danych statystycznych.

lll. Cel szkolen
Uczestnicy warsztatéw maja zdoby¢ podstawowgq wiedze nt. analiz statystycznych badan empirycznych
Zakres szkolenia obejmuj3 ponizsze zagadnienia:
Program szkolenia:
1. Kwestionariusz, a struktura zbioru danych w tym m.in.: relacja pomiedzy pytaniami na
kwestionariuszu, a zmiennymi w zbiorze danych oraz kodowanie, opis i etykietowanie danych.
2. Transformacje zmiennych, tworzenie nowych zmiennych oraz czyszczenie zbioréw danych:
selekcja zmiennych —usuwanie statych i duplikatow zmiennych,
wyliczanie wartosci nowej zmiennej — operacje algebraiczne na zmiennych,
rekodowanie monotoniczne —zmiana uporzadkowania kategorii,
rekodowanie kategorii mato licznych — redukcja liczby kategorii,
rekodowanie kategorii — inne sposoby zmiany kodowania,
kodowanie wielokrotnych odpowiedzi — zmiana sposoby kodowania pytan z wielokrotnymi odpowiedziami
3. Wprowadzenie do podstawowych technik analiz danych — analiza rozktadu jednej zmiennej z
uzyciem tabel i wykresow.
4.  Analiza wspétzaleznosci z wykorzystaniem tabel krzyzowych.
5. Raportowanie tabelaryczne jako jedna z podstawowych form prezentacji wynikdw badan.
6. Praca winterfejsie konstruktora tabel — omdwienie i przyktady zastosowania .
7.  Statystyki podsumowujgce i praca ze zmiennymi.
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8. Zaawansowane aspekty budowy tabel w tym wptyw brakéw danych na prezentacje wynikow w
tabelach.
9. Tworzenie roznych typow tabel.
10. Prezentacja wynikdw analizy za pomocg wykreséw:
e Tworzenie obiektéw wynikowych do raportu — mapy podsumowan, mapy kontyngencji wykres radarowy,
wykres szeregu, wykres wiolinowy, wykres kaskadowy, wykresy tabelowe itp.
e Dashboardy i ich zastosowanie.
11. Eksploracyjna analiza zaleznosci miedzy zmiennymi z wykorzystaniem m. in. skorelowanych
zmiennych V-Cramera oraz istotnych zmiennych Chi-Kwadrat
12. Testowanie hipotez z wykorzystaniem réznych testéw statystycznych.
13. Personalizacja wygladu tabeli oraz automatyzacja procesu przygotowania raportéw
tabelarycznych.
14.  Wizualizacja wynikéw analiz — wprowadzenie.
15. Wstep do projektowania i sktadania raportow (PS IMAGO Designer)

IV. Sposab realizacji szkolenia

1. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania i przedstawienia do akceptacji przez Zamawiajacego
programu szkole co najmniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia — mozliwosé poszerzenia zagadnien
wskazanych przez Zamawiajgcego.

2. Szkolenie sktada sie z czesci teoretycznej - wyktad oraz praktycznej — éwiczenia.
3. Zajecia praktyczne majg stanowi¢ min. 60% szkolenia.

4. Wykonawca we wtasnym zakresie zapewnia skrypty/ materiaty dydaktyczne do szkolen w liczbie
dostosowanej do ilosci 0sdb uczestniczagcym w szkoleniu + 1 egzemplarz dla Zamawiajgcego. Materiaty zostang
opatrzone odpowiednimi logo (Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz nazwa
projektu, ktére Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy drogg mailowg). Materiaty szkoleniowe w formacie PDF
zostang wystane drogg mailowg na adres Zamawiajgcego przed rozpoczeciem szkolenia oraz przekazane
wydrukowane uczestnikom szkolenia najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia. Wykonawca przeniesie na
Zamawiajacego petnie przystugujgcych mu autorskich praw majgtkowych do materiatow dydaktycznych
przygotowanych przez Wykonawce na potrzeby realizacji szkolenia.

5. Wykonaweca dostarczy dla uczestnikdw szkolenia + 1 egzemplarz dla Zamawiajgcego podreczniki: PIERWSZE
KROKI W ANALIZIE DANYCH, Jarostaw Goérniak, Janusz Wachnicki, ISBN-10 83-912871-0-6, ISBN-13 978-83-
912871-0-1. Predictive Solutions (dawniej SPSS Polska). Materiaty zostang opatrzone odpowiednimi logo (Unii
Europejskiej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz nazwg projektu, ktére Zamawiajgcy
przekaze Wykonawcy droga mailowa).

6. Wykonawca we wtasnym zakresie zapewnia inny, dodatkowy sprzet niezbedny do przeprowadzenia zaje¢ w
grupach éwiczeniowych.

7. Zamawiajgcy umozliwia konsultacje z przedstawicielami Zamawiajgcego odnosnie szczegdtowych tresci
szkolen.

8. Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma od Wykonawcy certyfikat/zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia. Wzér
certyfikatu/zaswiadczenia powinien zosta¢ zaakceptowany przez Zamawiajgcego i powinien zawierac logotypy i
inf. zgodnie z wytycznymi. Informacje o obowigzku zamieszczania tych oznaczen bedzie przekazywato Biuro
Projektu Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego - droga do wysokiej jakosci ksztatcenia.
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu kopie wydanych uczestnikom szkolenia certyfikatow/zaswiadczen.

V. Miejsce szkolen
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Szkolenie bedzie odbywac sie w siedzibie Zamawiajgcego, w salach Uniwersytetu Rzeszowskiego. Adres
szkolenia okreslony zostanie przez Zamawiajgcego na co najmniej 3 dni przed datg szkolenia. Zamawiajacy
zapewnia sale wyposazong w sprzet multimedialny (rzutnik, ekran).

V1. Planowany termin szkolen

Szkolenie powinno odby¢ sie do 20 grudnia 2019 r.

VII. Dtugosé szkolenia grupy

16 godzin, obowigzuje godzina dydaktyczna = 45 min.

VIIl. Planowana liczba uczestnikéw

Warsztaty dla 15 oséb.

IX. Weryfikacja faktu nabycia kompetencji przez uczestnikéw szkolen

Wykonawca zobowigzany jest opracowac¢ dokument o nazwie ,Weryfikacja faktu nabycia kompetencji przez
uczestnikdw szkolenia”, w ktérym dokona w ramach realizacji szkolenia weryfikacji faktu nabycia kompetencji
przez uczestnikow szkolenia w oparciu o nastepujgce etapy:

- etap 1 — zakres. Wykonawca w ramach etapu 1. zdefiniuje grupe docelowg/obszar szkolenia, ktora
zostanie poddana ocenie,

- etap 2 — wzorzec. Wykonawca w dokumencie wpisze standard wymagan tj. efekty uczenia sie ktére
0siggnga uczestnicy w ramach realizacji szkolenia zdefiniowany przez Zamawiajgcego (zgodnie z opisem
okreslonym w niniejszym postepowaniu),

- etap 3 — ocena. Wykonawca przeprowadzi weryfikacje standardu wymagan tj. efektdw uczenia sie na
podstawie opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu szkolenia,

- etap 4 — pordownanie. Wykonawca porowna po zakonczeniu szkolenia wyniki uzyskane przez
uczestnikéw szkolenia w ramach etapu 3. (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie 2.
efektami uczenia sie).

Dokument ten zostanie przekazana Zamawiajgcemu wraz z pozostatag dokumentacjg kazdego ze szkolen.
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