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Załącznik nr 3: Wzór umowy 
Nr postępowania: DPF63_07

 
UMOWA ZLECENIA /UMOWA W RAMACH PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ2  

NR___________________ 
zawarta w dniu  w  pomiędzy: 

 
TEB EDUKACJA SPÓŁKA Z O.O. W POZNANIU, AL NIEPODLEGŁOŚCI 2, 61-874 POZNAŃ, WPISANA DO KRAJOWEGO 
REJESTRU SĄDOWEGO POD NUMEREM KRS: 0000311666 W SĄDZIE REJONOWYM POZNAŃ – NOWE MIASTO I WILDA 
W POZNANIU, VIII WYDZIAŁ GOSPODARCZY, NIP: 778-145-64-99, REGON: 300879141 
 
zwana dalej Zleceniodawcą, reprezentowanym przez: 
 -  

a   
 - zwanym dalej Zleceniobiorcą 

 
NAZWISKO ZLECENIOBIORCY:  

IMIONA:  

DATA URODZENIA:  

NR NIP:  

NR PESEL:  

ADRES ZAMIESZKANIA:  

KOD POCZTOWY:  MIEJSCOWOŚĆ:  

NAZWA, ADRES URZĘDU SKARBOWEGO:  

INNE (adres e-mail):  

 
Zważywszy, że zgodną wolą stron jest nawiązanie umowy cywilnoprawnej, pomiędzy stronami została zawarta umowa 
zlecenia o następującej treści: 
 

§ 1 
1. Wybór Zleceniobiorcy z poszanowaniem Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020, w 
szczególności w oparciu o zasadę konkurencyjności. 

2. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia w 

zakresie:  
przedmiot kształcenia: Szkolenie z zakresu e-sport 
w wymiarze 16 h (1h=60 min) na grupę, ilość grup: 1 
w ramach realizacji projektu „Efektywne kształcenie zawodowe w Oddziałach TEB Edukacja w Lesznie i Pile” nr 
RPWP.08.03.01-30-0020/19 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego, Priorytet 8 Edukacja, Działanie 8.3 Wzmocnienie oraz dostosowanie kształcenia i szkolenia zawodowego 
do potrzeb rynku pracy, Poddziałanie 8.3.1. Kształcenie zawodowe młodzieży – tryb konkursowy w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Wielkopolskiego na lata 2014 – 2020. 

3. Zajęcia odbędą się w …………………………. 
4. Zajęcia mogą odbywać się zdalnie na zasadach określonych w Zarządzeniu Dyrektora ds. Projektów Europejskich z dnia 
25 marca 2020 roku w sprawie organizacji kształcenia na odległość w projektach EFS. O formie zajęć decyduje 
Zleceniodawca w oparciu o obowiązujące przepisy prawa, w tym obostrzenia.  
5. Przedmiot umowy zostanie wykonany w terminie od dnia zawarcia umowy do dnia 30.11.2021 r. 
6. Szczegółowy zakres i tematykę zajęć, a także miejsce i terminy ich przeprowadzenia określa harmonogram zajęć 
opracowany przez Zleceniodawcę. 
 
 
 
 

 
1 Niepotrzebne skreślić 
2 Niepotrzebne skreślić 

Centrala/Oddział1:  
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§ 2 
1.  Zleceniobiorca oświadcza, że posiada wiedzę fachową niezbędną do wykonania przedmiotu umowy, także 

zobowiązuje się do wykonania niniejszej umowy z należytą starannością. 
2.  Zleceniobiorca składa Zleceniodawcy, w momencie zawarcia niniejszej umowy, zawierające prawdziwe 

dane oświadczenie o: 
1) posiadanych tytułach ubezpieczenia społecznego,  
2) kolejności powstawania tytułów, o których mowa w pkt. 1) oraz o dokonanych wyborach tytułów ubezpieczenia 

społecznego 
3) uzyskiwanych z tytułów, o których mowa w pkt. 1) podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne 

i zdrowotne, które stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 
 

§ 3 
1. Zgodnie z formularzem ofertowym złożonym przez Zleceniobiorcę w postępowaniu nr DPF63_07 stawka godzinowa 

wynagrodzenia Zleceniobiorcy wynosi ....... zł (słownie: .................. złotych 00/100) brutto wraz z uwzględnieniem 
podatku od towaru i usług (VAT) albo ze wszystkimi należnymi podatkami i obciążeniami, z uwzględnieniem składek 
na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne oraz Fundusz Pracy i zaliczki na podatek dochodowy do zapłaty których jest 
zobowiązany Zleceniodawca. Wysokość wynagrodzenia Strony ustalają jako iloczyn stawki godzinowej ........ brutto 
(słownie: ................................ złotych 00/100) oraz ilości godzin wynikającej z Kart zajęć prowadzonych przez 
Zleceniobiorcę i zatwierdzonych przez Dyrektora Oddziału lub inną osobę do tego upoważnioną. 

2. Łączne wynagrodzenie Wykonawcy nie będzie wyższe niż kwota całkowita wskazana w formularzu ofertowym w 
postępowaniu nr DPF63_07, tj. …….. zł (słownie: ………. zł) brutto wraz z uwzględnieniem podatku od towaru i usług 
(VAT) albo ze wszystkimi należnymi podatkami i obciążeniami, z uwzględnieniem składek na ubezpieczenia społeczne, 
zdrowotne oraz Fundusz Pracy i zaliczki na podatek dochodowy do zapłaty których jest zobowiązany Zleceniodawca. 

3. Zleceniodawca informuje, iż wynagrodzenie Zleceniobiorcy jest współfinansowane przez Unię Europejską ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego oraz z budżetu państwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020 

4. Wysokość stawki godzinowej, o której mowa w ust. 1 w zdaniu pierwszym, oraz łącznego wynagrodzenia, o którym 
mowa w ust. 2, nie ulega zmianie, w przypadku zmiany danych, o których mowa w § 2 ust. 2. W takiej sytuacji zmianie 
ulega wysokość stawki godzinowej, o której mowa w ust. 1 w zdaniu drugim i taka zmiana nie skutkuje koniecznością 
zmiany postanowień niniejszej umowy.  

5. Zleceniobiorca zobowiązuje się do prowadzenia zajęć przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy za cenę 
wskazaną przez Zleceniobiorcę w formularzu ofertowym w postępowaniu nr DPF63_07.  

 
§ 4 

1. Wypłata wynagrodzenia, obliczonego jak w § 3, nastąpi w ciągu 30 dni od dnia dostarczenia przez Zleceniobiorcę 
oryginału poprawnego rachunku (Załącznik nr 2) do Centrali TEB Edukacja Sp. z o.o. (61-874 Poznań, al. 
Niepodległości 2) i stwierdzeniu przez Zleceniodawcę terminowego i prawidłowego wykonania zleconych usług, 
będących przedmiotem umowy. 

2. Zleceniobiorca wystawi rachunek wraz z oświadczeniem zawierającym prawdziwe dane, o których mowa w § 2 ust. 2, 
oraz wypełni Protokołu odbioru - Kartę zajęć (Załącznik nr 3) z ostatnim dniem każdego miesiąca obowiązywania 
umowy. 

3. W przypadku wystawienia rachunku w terminie późniejszym niż termin, o którym mowa w ust. 2, 30 dniowy termin 
wypłaty wynagrodzenia będzie liczony od końca miesiąca, w którym wystawiono rachunek. 

4. Zleceniodawca zastrzega, iż wypłata wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy może ulec opóźnieniu ze względu 
na nieterminowe dokonanie przelewu transzy przez Instytucję Zarządzająca na rachunek bankowy prowadzony dla 
Projektu. W takim przypadku nie będą należne odsetki za opóźnienia. 

5. Przyjmuje się, że zapłata zostaje dokonana w dniu wydania przez Zleceniodawcę jego bankowi dyspozycji przelania 
wynagrodzenia. 

6. W razie podania nieprawdziwych danych, o których mowa w § 2 ust. 2, Zleceniobiorca zobowiązuje się zapłacić 
Zleceniodawcy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania wystosowanego przez Zleceniodawcę, karę umowną 
za każdy przypadek naruszenia w wysokości odpowiadającej sumie: 
1) wysokości składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, zarówno w części finansowanej przez 

ubezpieczonego, jak i płatnika składek, jakich Zleceniodawca nie odprowadził w ustawowym terminie, opierając 
się na oświadczeniu złożonym przez Zleceniobiorcę, liczonych od kwoty wynagrodzenia wskazanej w umowie za 
okres na jaki została ona zawarta; 

2) kosztów dowolnie wybranej przez Zleceniodawcę pomocy prawnej w postępowaniu administracyjnym i sądowym 
dotyczącym wymierzenia składek, odsetek i opłat dodatkowych w kwocie 5000 zł. 

7. Zleceniodawcy przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania przekraczającego wysokość kary umownej na 
zasadach ogólnych określonych w Kodeksie cywilnym. 
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§ 5 
1. Zleceniobiorca zobowiązany jest do: 

1) prowadzenia odpowiedniej dokumentacji w oparciu o wzory dostarczone przez Zleceniodawcę, 
2) współpracy z pracownikami projektu, 
3) bieżącego informowania o wszystkich przypadkach nieobecności uczestników, rezygnacjach uczestników, 

problemach przez nich zgłaszanych, ewaluacji prowadzonych przez siebie zajęć, 
4) przeprowadzenia zajęć zgodnie z programem oraz w terminach zgodnych z harmonogramem, 
5) zapewnienia sali szkoleniowej wyposażonej w zaplecze techniczne i multimedialne,  
6) zapewnienia cateringu w postaci ciepłego dania obiadowego (jeśli szkolenia będą trwały dłużej niż 6h w ciągu 

dnia) oraz materiałów szkoleniowych dla każdego Uczestnika. 
2. Jeżeli na danych zajęciach grupa liczy mniej niż 6 uczniów, Zleceniobiorca odwołuje dane zajęcia, o czym niezwłocznie 

informuje Zleceniodawcę. Zleceniobiorcy nie przysługuje wynagrodzenie za odwołane zajęcia. 
 

§ 6 
Zleceniobiorca może, za zgodą Zleceniodawcy, powierzyć wykonanie przedmiotu niniejszej umowy innej osobie 
na podstawie zawartej z tą osobą umowy, jeżeli osoba ta posiada odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie, co najmniej 
równe doświadczeniu i kwalifikacjom Zleceniobiorcy, przy czym Zleceniobiorca odpowiada za działania i zaniechania tej 
osoby jak za własne działania.  

§ 7 
1. Każda ze stron może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym z ważnych powodów, przy czym za ważne powody 

strony uważają w szczególności następujące przypadki: 
1) brak przygotowania merytorycznego Zleceniobiorcy do zajęć, 
2) dezorganizacja realizacji projektu poprzez odwoływanie, przekładanie zajęć dydaktycznych, 
3) spóźnianie się na zajęcia, brak pełnego wykorzystywania czasu zajęć, 
4) nielojalne zachowanie wobec Zleceniodawcy, poprzez wygłaszanie negatywnych opinii na jego temat podczas 

prowadzonych zajęć, 
5) nieetyczne bądź niekulturalne zachowanie Zleceniobiorcy podczas zajęć, 
6) niedokonywanie wypłaty należnego wynagrodzenia przez Zleceniodawcę w terminie przekraczającym 30 dni w 

stosunku do terminu określonego niniejszą umową, 
7) zmniejszenie liczby członków grupy o ponad 50% w stosunku do liczby na pierwszych zajęciach. 

2. Niniejsza umowa może być rozwiązana przez obie strony w każdym czasie z jednomiesięcznym okresem 
wypowiedzenia. 

3. Niniejsza umowa wygasa w przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania umowy o dofinansowanie Projektu zawartej przez 
Zleceniodawcę z Instytucją Zarządzającą. 

4. Realizacja niniejszej umowy może ulec zawieszeniu lub wypowiedzeniu w przypadku, gdy Instytucja Zarządzająca 
wstrzyma z jakichkolwiek przyczyn finansowanie Projektu obejmującego prace przeprowadzane przez Zleceniobiorcę. 

 
§ 8 

1. Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości: 
1) 5% łącznego wynagrodzenia za każdy przypadek naruszenia, o którym mowa w § 7 ust. 1 pkt 2-5,  
2) 50% łącznego wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 2, w przypadku rozwiązania umowy z winy 

Zleceniobiorcy, w szczególności z powodów wskazanych § 7 ust. 1 pkt 1-5. 
2. Zleceniobiorca wyraża zgodę na potrącenie należności z tytułu kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia. 

Ewentualnie zapłata kary umownej może także nastąpić w terminie 7 dni od daty wystawienia przez Zleceniodawcę 
odpowiedniej noty. 

3. Zleceniodawcy przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania przekraczającego wysokość kary umownej na 
zasadach ogólnych określonych w Kodeksie cywilnym.   

 
§ 9 

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo weryfikacji prawidłowej realizacji przedmiotu umowy przez Zleceniobiorcę 
poprzez wizytowanie prowadzonych zajęć bez zapowiedzi.  
 

§ 10 

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przechowywania całej dokumentacji związanej z realizacją niniejszej umowy przez 
okres dwóch lat od dnia 31 grudnia roku następującego po złożeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatków, 
w którym ujęto ostateczne wydatki dotyczące zakończonego Projektu. Zleceniodawca poinformuje Zleceniobiorcę o 
dacie rozpoczęcia okresu, o którym mowa w zdaniu pierwszym. Jednakże zastrzega się, iż termin ten może ulec 
automatycznemu przedłużeniu na skutek decyzji Instytucji Zarządzającej, co nie stanowi zmiany niniejszej umowy.  

2. Zleceniobiorca na wniosek Zleceniodawcy, Instytucji Zarządzającej oraz innego uprawnionego podmiotu 
zobowiązany jest do udzielenia dokładnych wyjaśnień związanych z realizacją niniejszej umowy oraz do przedłożenia 
wszelkich wymaganych przez te podmioty dokumentów.  
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§ 11 

1. Zleceniodawca upoważnia Zleceniobiorcę do przetwarzania danych osobowych uczestników projektu w zakresie 
niezbędnym do realizacji obowiązków wynikających z niniejszej umowy. Zakres danych dostępnych 
Zleceniobiorcy w ramach pełnionych obowiązków określony jest w Polityce Bezpieczeństwa dostępnej u 
Zleceniodawcy. 

2. Zleceniodawca upoważnia Zleceniobiorcę do przetwarzania danych osobowych wymienionych w ust. 2 w okresie 
trwania niniejszej umowy. 

3. Zleceniobiorca oświadcza, że zapoznał się z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 
1000), a także z zasadami ochrony danych osobowych obowiązującymi w TEB Edukacja sp. z o.o., 
udostępnionymi w oddziale i akceptuje te warunki. 

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych, z którymi 
zapoznał się oraz sposobów ich zabezpieczania, zarówno w okresie trwania niniejszej umowy, jak też po jej 
ustaniu. 

5. Zleceniobiorca oświadcza, że zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych, wiedzy, 
modelu biznesowego i materiałów zawartych w notatkach, analizach, opracowaniach i interpretacjach, 
niezależnie od formy przekazania tych informacji i ich źródła, w szczególności w formie ustnej, pisemnej, 
graficznej, elektronicznej, lub elektromagnetycznej, zwane dalej „Informacjami”, dotyczących Zleceniodawcy 
oraz wszystkich podmiotów należących do Grupy TEB Edukacja, do których uzyska dostęp w związku 
z wykonywaniem zawartej umowy. Uzyskane Informacje będę wykorzystywać jedynie dla potrzeb wykonywania 
zlecenia. 

6. Jakiekolwiek ujawnienie Informacji, także w sytuacjach przewidzianych prawem wymaga uzyskania zgody 
Zleceniodawcy lub w wypadku, gdy konieczność ujawnienia Informacji wynika z bezwzględnie obowiązujących 
przepisów prawa na żądanie uprawnionego organu, poinformowania Zleceniodawcy. 

7. Jednocześnie Zleceniobiorca oświadcza, że w razie naruszenia przeze niego wyżej wskazanych obowiązków lub 
w razie obciążenia jakiegokolwiek podmiotu z Grupy TEB Edukacja odpowiedzialnością za takie naruszenie, 
będzie on zobowiązany do wyrównania temu podmiotowi poniesionej szkody. 

 
§ 12 

1. Zmiany niniejszej umowy mogą być dokonane tylko w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego. 

 
§ 13 

Wszelkie spory wynikłe z niniejszej umowy rozstrzyga sąd właściwy dla siedziby Zleceniodawcy. 
 

§ 14 
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 
 
 
 

   

Podpis Zleceniodawcy  podpis Zleceniobiorcy 
 
 
 
 
 
 
 
Załączniki do umowy: 
- Załącznik nr 1 Oświadczenie Zleceniobiorcy 
- Załącznik nr 2 Rachunek do Umowy Zlecenia 
- Załącznik nr 3 PROTOKÓŁ ODBIORU - Karta zajęć 
 

 


