Zatacznik nr 4

do Umowy nr ........ 2019
zdnia........... 2019 r
Data .....cccoovvvvveeeeeeinnns

ANKIETA

Szanowni Panstwo,

Powiatowy Urzad Pracy chcialby uzyska¢ Panstwa opini¢ na

temat konczacego si¢

szkolenia. Jednym z zadan urzedu jest zapewnienie uczestnikom wysokiego poziomu szkolenia.
Opinia Panstwa begdzie bardzo przydatna zaréwno dla nas, jak i dla instytucji szkolgcej oraz

pozwoli dostosowac szkolenia oraz ich jako$¢ do Panstwa oczekiwan.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania i przekazanie nam w miar¢
mozliwosci wyczerpujacych informacji. Przy kazdym pytaniu prosimy o zakre§lenie wybranej

odpowiedzi. Ankieta jest anonimowa.

L Informacje o osobie wypeniajace;:
PLEC: kobieta [ megzczyzna [
WIEK:

18-241ata O 35-441ata O

25-34 lata O 45 lati wigeej O

WYKSZTALCENIE:
gimnazjalne i ponizej O policealne i $rednie
zasadnicze zawodowe O zawodowe O
srednie ogdlnoksztatcace [ wyzsze O

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY:

do 6 miesiecy O  od 12 do 24 miesigcy [
od 6 do 12 miesiecy 0  powyzej 24 miesigcy [

IL. Ocena szkolenia:
1. Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania ?
TAK 0O NIE O

2. Czy zakres tematyczny szkolenia — zdaniem Pani/Pana byt wystarczajacy ?
TAK O NIE O

Jezeli nie, to jakie zagadnienia bylyby niezbedne do uwzglgdnienia w programie
szkolenia ?



3. Czy w zakresie tematycznym szkolenia byty zagadnienia, ktére uwaza Pani/Pan za zbedne ?
TAK (] NIE 0O

Jezeli tak, to jakie zagadnienia w programie szkolenia nalezatoby pomina¢ ?

4. Czy odpowiadat Pani/Panu sposéb prowadzenia zajec ?
TAK O NIE 0O

Uwagi i propozycje nt. Sposobu prowadzenia szkolenia ?

5. Jak Pani/Pan ocenia organizacj¢ zaje¢ pod wzgledem (prosimy zastosowac skale od 1 do 5, gdzie 1
oznacza Oceng najnizsza, a 5 najwyzsza):

a) czasu, w ktérym si¢ odbywaty

b) miejsca szkolenia

c) wyposazenia technicznego L

d) poziomu wiedzy prowadzacego zajecia 0 .eeeecereeeenen.

e) zdolnoSci przekazywania umiejetnosci praktycznych .....................

6. Czy zamierza Pani/Pan poszukiwa¢ pracy zgodnie z uzyskanymi w wyniku szkolenia umiejetno$ciami ?
TAK (] NIE 0O

Jezeli nie, prosimy o krétkie uzasadnienie dlaczego ?

Prosimy sprawdzic¢, czy udzielil(a) Pani(i) odpowiedzi na wszystkie pytania.

Dzi¢kujemy.



