Umowa nr PRO.553.....2018 dotyczaca realizacji
| szkolenia

zawartaw dniu ..........oeeenn.n. I.

pomlqdzy Powiatem Kolbuszowskim reprezentowanym przez Staroste Kolbuszowskiego
w imieniu ktérego dziata Pani Marta Rainer — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Kolbuszowej, ul. Pilsudskiego 59 A, 36-100 Kolbuszowa, NIP 814-126-85- 71,
REGON 830461939 zwanym dalej w umowie "Zamawiajagcym" a Instytucja Szkoleniows —
....................................... s NIP iiiiiiiiiiiiiey, REGON v,
reprezentowang PIZeZ vueveiveseenesesenenes zwanego dalej "Wykonawca".

§1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez Wykonawce na rzecz
Zamawiajacego SZKOIENIA: syeeeueeriririnierennenneneenrensenses ?  (Pelna nazwa szkolenia,
zgodnie z kt6rg muszg byé wystawione wszystkie dokumenty wymagane do rozliczenia).

2. Zakres szkolenia okre$la program szkolenia zawarty w ztozonej przez Wykonawcc; ofercie
szkoleniowej.

3. Wykonawca oswiadcza, ze posiada odpowiednie uprawnienia, kwalifikacje i warunki
lokalowe oraz techniczne, konieczne do nalezytego wykonania umowy, a zajecia w ramach
szkolenia bgdg prowadzone przez wykwalifikowanych wyktadowcéw posiadajacych
teoretyczne i praktyczne przygotowanie do prowadzenia zajec.

§2

1. Szkoleniem obejmuje si¢ 1 osobg bezrobotng skierowang przez Zamawiajacego,

2. Termin szkolenia od .......ccevuene..... r.do.ooeerieeeiinnninene, r..
. Miejsce przeprowadzenia zaje teoretycznych: .ovuveeveevencenennnen, , zaje¢ praktycznych:

o

ooooooooooooooooooooooooooo

4. Szkolenie obejmuje tacznie .... godziny zegarowe, w tym:

........ godziny — zajeé teoretycznych,
....... godzin - zajeé praktycznych.

§3

1. Podstawg przyjecia na szkolenie jest imienne skierowanie osoby bezrobotnej wystawione
przez Zamawiajgcego, ktdre bezrobotny przedklada Wykonawcy przed rozpoczeciem
szkolenia oraz imienny wykaz 0s6b -skierowanych na szkolenie sporzadzony przez
Zamawiajgcego.

§4
Wykonawca zobowiazuje su; do:

1. Wykonywama czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezyta starannoscw} zgod-
nie ze ztozona ofertg szkoleniowg oraz warunkami realizacji zaméwienia.
3
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11.

12.1

13.

14.

15.

przekazama podpisanej umowy wraz z zaparafowanymi zatacznikami, ktére stanowig
Jjej integralng czesc,

prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej:

dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy m. in. llczby godzin zegarowych W poszcze-
go6lnych dniach szkolenia, godziny rozpoczecia i zakonczenia zajeé, tematy i wymiar
godzin zajec edukacyjnych, podpls osoby prowadzacej szkolenie,

list¢ obecnosci wraz z imieniem i nazwiskiem oraz podpisem uczestnika szkolenia, wg
wzoru stanow1qcego zatqeznik nr 2 do umowy,

listg zawierajgcg potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych,

protokot i karte ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukoficzenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajacy numer, imie i nazwisko oraz PESEL
uczestnika, nazwe szkolenia i datg wydania zaswiadczenia, wraz z potwierdzeniem od-
bioru zaswiadczen przez uczestnikow,

dokfadnego dokumentowania preliminowanych wydatkéw zwigzanych z kursem,
przechowywania i udostepniania dokumentacji zwigzanej z zawarta umowsa przez 10 lat
od daty podpisania umowy,

umozliwienia upowaznionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci kontrolnych lub
audytowych, w tym dostgpu do swojej siedziby i miejsca realizacji zaméwienia,
udostgpnienia do wgladu dokumentéw, w tym dokumentéw finansowych Wykonawcy
zwigzanych z organizacja kursu, o ktérym mowa w §1 ust. 1,

przeprowadzenia szkolenia obejmujacego cykle tematyczne i odpowiednia do nich
liczbg godzin, zgodnie z przedstawionym programem szkolenia zawartym w zlozonej
ofercie szkoleniowej, kt6ra stanowi zafgcznik nr I do niniejszej umowy,

zapewnienia kazdemu kursantowi dostgpu do samodzielnego stanowiska,

. zapewnienia /zakupienia/ uczestnikom kursu odpowiednich materiatéw szkoleniowych

wedlug oferty, ktére po zakoficzeniu szkolenia przejda w pomadame absolwentow w/w
kursu,
dostosowania ilosci i jakosci pomieszczeni oraz wyposazenia w sprzet i pomoce dydak-
tyczne do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warun-
koéw pracy i nauki,
indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepéw po-
szczegblnych uczestnikow i zwiekszenia pomocy wobec 0s6b majacych trudnosci w
procesie nauczania,
potwierdzenia w ciaggu dwoch dni od daty rozpoczecia szkolenia, ze bezrobotny/a zgto-
sil/a si¢ pierwszego dnia zaje¢ z imiennym skierowaniem na szkolenie. Potwierdzenie
to nalezy przesta¢ na adres e-mail: szkolenia@pup.kolbuszowa.pl lub powiadomié o
tym fakcie telefonicznie - nrtel /17/2271 790, 609 484 132.
biezgcego (tj. do 2 dni kalendarzowych) pisemnego informowania Zamawiajacego
imiennie o osobach, ktére pomimo otrzymania skierowania:

— nie zglosily sie na rozpoczecie kursu,

— zrezygnowaly z uczestnictwa w kursie w trakcie jego trwania,

— sg nieobecne na zajgciach kursowych, pod rygorem odmowy przez Zamawiaja-

cego zapflaty za szkolenie tych 0s6b,

przed}ozema Zamawiajgcemu najpozniej w dniu rozpoczecia szkolenia szczegoiowego
pisemnego harmonogramu, obejmujacego rozktad poszczegdlnych zajeé wraz ze szcze-
gbtows informacjg dotyczaca godzin rozpoczgcia i zakonczenia zajeé, liczby godzin
zegarowych w poszczeg6lnych dniach szkolenia, miejsca odbywania zaje¢ (nr sali wy-
ktadowej), wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 3 do umowy oraz jego niezwlocznej
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(j. nie pézniej niz do 3 dni roboczych) pisemnej aktualizacji w przypadku wystapienia
jakichkolwiek zmian,

16. prowadzenia oraz przekazywania Zamawiajacemu listy obecnosci uczestnikéw szkole-
nia wraz z wyszczegdlnieniem liczby godzin zegarowych w poszczeg6lhych dniach
szkolenia oraz sumy odbytych godzin zegarowych przez uczestnikow w poszczegol-
nych miesigcach szkolenia, w terminie 5 dni kalendarzowych po zakoficzeniu kazdego
miesigca, wg wzoru stanowiacego zalgeznik nr 2 do umowy,

17. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikéw szkolenia, ktérym
nie przystuguje stypendium oraz ktérym przystuguje stypendium z tytutu podjecia za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie trwania
szkolenia,

18. sporzadzania protokotéw okolicznoéci zaistnienia przyczyn wypadku przez zespot po-
wypadkowy w razie gdyby taki wypadek zaistniat, .

19. umozliwienia kazdemu uczestnikowi szkolenia dokonania oceny szkolenia, na podsta-
wie ankiety, ktérej wzor stanowi zalgeznik nr 4 do niniejszej umowy,

20. wydania uczestnikowi szkolenia stosownego zaswiadczenia, potwierdzajacego ukon-
czenie szkolenia, wystawionego wedtug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 5 oraz in-
nych dokumentéw potwierdzajacych ukofczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
ktore zostaty wskazane w ofercie szkoleniowej.

W przypadku gdy swiadectwo kwalifikacji, certyfikat lub inny dokument potwierdza-
jacy zdobyte kwalifikacje jest wydawany przez instytucj¢ zewnetrzng w stosunku do
Wykonawcy, Wykonawca zobowiazany jest dostarczyé Zamawiajagcemu kopie ww. do-
kumentu niezwlocznie po otrzymaniu.

21. przekazania Zamawiajagcemu w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia

szkolenia, wraz z pismem przewodnim stanowigcym zatgeznik nr 6 do niniejszej

umowy nastepujgcych dokumentéw:

imiennych list obecnosci zgodnych z zalgeznikiem nr 2 do niniejszej umowy,

kserokopii dziennika zaje¢ edukacyjnych,

¢. kserokopii potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych, ktére zostaly wskazane
w ofercie, , -

d. ankiet oceny szkolenia zgodnych z zalgcznikiem nr 4 do niniejszej umowy,

e. kserokopii protokotu z egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony,

f. kopii wydanych zaswiadczen i/lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji przez jego uczestnikéw wraz z potwierdzeniem ich
odbioru,

g. dowodu opfaty za egzamin zewnetrzny jezeli byt wliczony w koszt szkolenia - jezeli
wystapi

h. informacji o dacie przeprowadzenia egzaminu zewnetrznego — jezeli wystapi,

1. potwierdzenia ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikow
uprawnionych do ubezpieczenia w postaci kopii-imiennej polisy ubezpieczeniowej, je-
zell wystapi,

oraz przekazania Zamawiajacemu natychmiast po otrzymaniu:

J. potwierdzen odbioru za$wiadczen lub innych dokumentéw potwierdzaj acych ukoncze-
nie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, w przypadku gdy sa wysytane uczestnikom droga
pocztowa,

IS

§5
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1. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy innym osobom niz te, .
ktére zostaly wykazane w zlozonej ofercie, stanowigcej zalacznik nr 1 do niniejszej
umowy, z zastrzezeniem punktu 2.

2. W przypadku niedostgpnosci 0s6b przewidzianych do realizacji przedmiotu umowy Wy-
konawca zobowiazany bedzie zapewnid zastgpstwo przez osobe lub osoby o wiasciwych
uprawnieniach i o doswiadczeniu réwnym lub wigkszym od doswiadczenia osoby lub
0sob zastgpowanych. Zastepca bedzie mogt przystapié do realizacji zadah przewidzia-
nych w umowie po pisemnym poinformowaniu Zamawiajgcego. Wykonawca zobowig-
zany bedzie wskazaé:

a) przyczyny niedostepnosci osoby zastepowanej,

b) czynnoéci, ktore beda przez ta osobe wykonywane,

¢) kogo bedzie miata ona zastgpié,

d) okres zastepstwa,

a takze bgdzie zobowigzany przedstawi¢ Zamawiajacemu informacje na temat.kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia zastepey.

§6
1. Zamawiajgcy udostgpnia Wykonawcey dane osobowe tj. imie, nazwisko, PESEL, adres za-
mieszkania, w celu okreslonym w niniejszej Umowie.

]

2. Wykonawca zobowiazuje si¢ do ochrony danych, a w szczegblnodci stosowania przepiséw
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, zgodnie z powszechnie przy-
Jetymi standardami i ustalonymi przez Strony warunkami. Obowiazek zachowania tajem-
nicy obejmuje wszystkich uczestnikéw procesu realizacji umowy w szczegolnosci wszel-
kich informacji, danych, a takze materiatéw uzyskanych w zwigzku z zawarciem i realiza-
cja umowy.

§7

Zamawiajacy zastrzega sobie :

1. prawo wizytacji i monitorowania przebiegu i efektywnosci szkolenia oraz frekwencji
skierowanego uczestnika,

2. prawo uczestnictwa w ocenie koficowej osoby szkolone;j,

3. prawo do wgladu do dokumentacji dotyczacej szkolenia bedacej przedmiotem umowy oraz
W razie potrzeby do Zadania wydania potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii
czesci lub catosei tej dokumentacii,

4. prawo niezwlocznego rozwigzania umowy /w terminie 10 dni/ w razie nienalezytego jej
wykonywania przez Wykonaweg¢ po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o
stwierdzonych nieprawidlowosciach i nie przedstawieniu (w terminie 10 dni) od
otrzymania w/w pisma zadawalajacych wyjasnien tych nieprawidlowosci, zasztych w
trakcie realizacji umowy. )

; ' §8
1. Koszt szkolenia okre§lonego w § 1 ust. 1, obejmujacego réwniez poniesione koszty egza-
minu, oraz ewentualnego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw, zgodnie

z kalkulacjg kosztéw ustugi szkoleniowej zawartej ofercie wynosi:
.................... z1 brutto dla jednej osoby, (stownie: ........................ zlotych 00/100).
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10.

11.

12.

13.

Cena za przeszkolenie jednego uczestnika za godzing wynosi ............... veeaees zl brutto
(stownie: ......................... zlotych /100), ‘

Naleznosé przystugujaca Wykonawcy od Zamawiajgcego za 1 uczestnika szkolenia wy-
NOSI vevrurinineenenennnnenes zl (stownie: cu.cevviinnennnnnnnn.n., zlotych 00/100).

Naleznos¢ o ktérej mowa w ust. 3 moze ulec zmianie z przyczyn niezaleznych od Zama-
wiajacego bedacych w szczegblnosci wynikiem takich sytuacji jak: :

niepodjecie szkolenia przez osobe skierowang na szkolenie, w tym przypadku koszt szko-
lenia stanowi¢ bedzie iloczyn rzeczywistej liczby osob, ktére podjety szkolenie i kwoty
stanowigcej koszt szkolenia jednej osoby, ’
przerwania szkolenia z przyczyn, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w dniu podpisania
umowy, a w szczeg6Inosci z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoéci gospodarczej przez uczestnika szkolenia, ,

choroby uczestnika, udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim na druku ZUS  ZLA,
przez okres, ktéry uniemozliwi uczestnikowi ukoniczenie szkolenia.

W przypadku wystapienia z przyczyn, o ktérych mowa w pkt.bic, poniesiohe koszty za
takg osobe, beda liczone jako iloczyn ceny za przeszkolenie jednego uczestnika za godzine
oraz liczby godzin w Ktérych osoba uczestniczyla do ostatniego dnia jej obecnosci na za-

jeciach

Zaptata naleznosci o ktérej mowa w ust. 4 nastapi po prawidtowym przeprowadzeniu szko-
lenia na podstawie prawidiowo wystawionej faktury dorgczonej Zamawiajacemu wraz z
dokumentami, o ktérych mowa w § 4 ust. 21.

Prawidtowo wystawiona faktura powinna zawieraé m.in.: imienny wykaz 0séb za prze-
szkolenie ktérych wystawiono fakture, numer umowy, oraz odrebne wyszczegdlnienie wy-
datkéw sktadajacych sig na koszt wskazany w fakturze .

Nalezne wynagrodzenje zostanie przekazane przelewem na konto Wykonawcey wskazane
w fakturze / rachunku w terminie 14 dni od dnia przedtozenia faktury Zamawiajgcemu.

W przypadku niedostarczenia kompletéw dokumentéw do faktury, o ktérych mowa w § 4
ust. 21, oraz niespetnienia zobowigzania w § 8 ust.7, Zamawiajgcy nie dokona zaplaty na-
leznosci wynikajacej z faktury do czasu dostarczenia dokumentéw, o ktérych mowa w
niniejszym ustepie.

Zamawiajacy nie ponosi kosztéw szkolenia kursanta, ktéry w trakcie kursu zostat z winy
Zleceniobiorcy skreslony z listy uczestnikéw.

Za termin uiszczenia naleznego Wykonawcy wynagrodzenia uznaje si¢ dzien dokonania
przelewu bankowego.

Wykonawca ma prawo zadania ustawowych odsetek za nieterminowa zaplate naleznego
wynagrodzenia.

Nie dopuszcza si¢ mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia.

3 §9

1. Strony ustalaja, ze w przypadku razacego naruszenia warunkéw umowy Zamawiajgcemu
przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

2. Za razace naruszenie warunkéw umowy uwaza sie w szczegdlnosei:

a) niedotrzymanie terminu realizacji szkolenia,
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b) zatrudnienie przy realizacji umowy kadry nieposiadajacej wymaganych kwalifikacji, zgod-
nie ze zlozong oferta,

¢) niezrealizowanie programu szkolenia lub menalezyte czyli niezgodne ze zlozona oferts,
realizowanie programu szkolenia,

d) pobieranie optat od uczestnikéw szkolenia,

e) niedotrzymanie termindéw dostarczenia dokumentacji szkolenia, o ktérych mowa w umowie,

f) nieprowadzenie lub niekompletne prowadzenie dokumentacji, o ktérej mowa w umowie.
g)brak uprawnien do wykonania przedmiotu umowy. '

3. Rozwiazanie umowy z powodu razacego naruszenia warunkow umowy zwalnia Zamawiajg-
‘cego z obowigzku uregulowania naleznoci za przeprowadzone szkolenie.

4. Jezeli przedmiot umowy nie zostanie wykonany z powodu razgcego naruszenia warunkow
umowy przez Wykonawce i z tego powodu umowa zostanie rozwigzana Wykonawca ponadto
bedzie zobowigzany do zwrotu réwnowartosci wyptaconych przez Zamawiajgcego $wiadczen
osobom skierowanym na szkolenie ( tj. stypendiéw szkoleniowych, kosztéw badan lekarskich
i kosztow dojazdu a takze wszelkich innych kosztéw poniesionych przez Zamawiajqcego

5. Rozwigzanie umowy wymaga uzasadnienia i zachowania formy pisemnej pod rygorem nie-
waznosci.

6. Jezeli niewykonanie przedmiotu umowy bedzie spowodowane przyczynami niezaleznymi
od Wykonawcy, Zamawiajacy wyznaczy Wykonawcy dodatkowy termin wykonania przed-
miotu zamowienia.

§10

1. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy innemu osrodkowi szko-
lacemu bez zgody Zamawiajacego.
2. Integralng czeScia umowy jest oferta szkoleniowa z dnia ........c.uevuneennnnnnen. r. sta-
nowigca zalacznik nr 1 do niniejszej umowy
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umows maja zastosowanie przepisy:
a. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz.U. z 2018, poz. 12651 1149),

b. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegObtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U.z2014 1., poz. 667),

¢. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 1025.).

d. Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2018 r., poz.
155 z p6zn. zm.).

i

e. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).

f. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r.w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UEL2016 119.1).

4. Zakazuje si¢ zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie
ktorej dokonano wybdru Wykonawcy oraz wprowadzania do niej nowych postanowien,
chyba, ze konieczno$¢ takich zmian wynika z okolicznosci, ktérych nie mozna byto prze-
widzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub zmiany te sg korzystne dla Zamawiajacego.
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5. Zmiany postanowien niniejszej umowy moga nastapic za zgoda obu stron w formie pisem-
nego aneksu — pod rygorem niewaznosci.

6. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni kalendarzowych od powzigcia
wiadomosci o tych okolicznosciach. W tym przypadku Wykonawca moze zgda¢ wylgcznie
wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania cze$ci umowy.

7. Wykonawca nie moze dokonaé przelewu wierzytelnosci z tytulu niniejszej umowy, obcia-
zaé jej, ani w inny sposéb nig rozporzadzaé bez uzyskania na t¢ czynno$¢ pisemnej zgody

Zamawiajgcego.
i §11
1. Zamawiajacy wskazuje do wspotpracy Pana Tomasza Malinowskiego, tel. 609 484 132
2. Wykonawca wskazuje do wspotpracy Pana/ig......................... ,nrtel. oo
§12

Zmiany postanowien niniejszej umowy moga nastapi¢ za zgoda obu stron w formie pisemnego
aneksu.
§13

i

W sprawach nieuregulowanych umowa obowiazujg przepisy Kodeksu Cywilnego.
§14

Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego 1 egzemplarz dla
Wykonawcy i 2 egzemplarze dla Zamawiajacego.

..........................................................................................................

Wykonawca Zamawiajacy

Zalaczniki (stanowiace integralna czes¢ niniejszej umowy):

1. Zalgcznik nr 1 Oferta szkoleniowa zlozona przez Wykonawcg na przeprowadzenie szko-
lenia bedacego przedmiotem niniejszej umowy

Zalaeznik nr 2 Imienna lista obecnosci na szkoleniu

Zalaeznik nr 3 Harmonogram szkolenia

Zalacznik nr 4 Ankieta oceny szkolenia

Zalacznik nr 5 Zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia

Zalgcznik nr 6 Pismo przewodnie do dokumentacji szkoleniowej
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Zalaeznik nr 6 - Pismo przewodnie do dokumentacji szkoleniowej

..................... D T T P N

/Pieczatka jednostki szkoleniowej/ ' Crmmmm——— /Mlejscowosc,data/ ...........
POWIATOWY
URZAD PRACY
W KOLBUSZOWEJ

/mazwa instytucji szkoleniowej/

przesyta w zafaczeniu dokumenty dotyczace zakoniczonego szkolenia

W ZaKI€SiC.uuvereeeeeseeannn

R A DU eesectesssssnanes ees

/nazwa szkolenia, szkolefi/

: Podsumowanie kursu

Czas trwania . . o
Liczba Liczba uczestnikéw .
kursu Liczba

‘ - P 0 wydanych
rozpoczynajacyc onczacych o ,
od do dni godzin P » ynaacy acy zaswiadczen

kurs kurs

Dokumenty przekazane Zamawiajacemu zwiazane z wykonanym zaméwieniem i zgodne z
zapisami umowy

| P s et RO e et s SRR
2 e e e e crensetesntatsitsrsassteteassessenens e e
3 e e e e e e e
3
SOOI e e e e et e e
S s e et s e e
S SR e e e sreutesestrsrsaesuesesssasoscensanearanes s
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8 s e e Sosusanantasnsnsastsessnestsacannssuesassasras s
’ ssssncses vececnsse LR XY sessvane ssssssenas ®essssstrenrsrssnanne

/Pieczatka i podpis osoby upowaznione;j/




Zatacznik nr 2 — Imienna lista obecnosci na szkoleniu

LISTA OBECNOSCI NA SZKOLENIU

OSOBY SKIEROWANEJ Z URZEDU PRACY W KOLBUSZOWE]

Wypelnia instytucja szkolgea: -

Oznaczenia w tabeli wpisane przez Wykonawce/Opiekuna ze strony Wykonawey:

e ,—""tzn. pozioma kreska - gdy w danym dniu wypada sobota, niedziela lub inne $wigto

e ,W” - dzien roboczy wolny od zaje¢

* »ZW?” - nieobecnos¢ udokumentowana zwolnieniem lekarskim na druku ZUS ZLA lub dokumentem na okoliczno$é obowiazkowego stawiennictwa przed sadem
lub organem administracji publicznej, ktory nalezy dolaczy¢ do listy obecnosei (nie dolaczenie dokumentu skutkowaé bedzie traktowaniem nieobecnosci
jako ,NN™)

»NU” - nieobecnosei incydentalne usprawiedliwiane oswiadczeniem lub innym, za ktére stypendium nie przystuguje -

»NN” - pozostale nieobecnosei.
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Podsumowanie liczby godzin obecnosci i nieobecnoéci na szkolenin
i

Przez 1 godzing zegarowa nalezy zrozumieé¢ 45 min zajeé + 15 min przerwy — dlugo$é przerw jest
ustalana w sposob elastyczny przez Wykonawce

Liczba godzin
jako podstawa naliczenia
stypendium
(1+2)

1 2 : 3 4 - 5

Liczba godzin obecnosci »ZW” H»NU” »NN”

Potwierdzam zgodno$¢ powyzszych informacji:

(podpis osoby z jednostki szkolgcej) (podpis uczestnika szkolenia)



Zalgcznik nr 3 — Harmonogram szkolenia

HARMONOGRAM SZKOLENIA

B n
R RN E NN NN NN NN NN NN RN AN NN NN RN NN NN NN AN NANEN NN

oY« (RSN ¢ | o SR

, Godzina Liczba godzin | Miejsce prowadzenia
Lp. Data Temat zajec rozpoczecia i | zegarowych zajel

zajet zakonczenia zajec*
zajec

9.

10.

11.

12,

* godzina zegarowa kursu - liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45
minut oraz przerwe, liczacg $rednio 15 minut.

Art. 40 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6ézn. zm.) stanowi, iz ,Szkolenie finansowane
przez staroste odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu”

Podpis(y) oséb uprawnionych
do reprezentacji wykonawcy



Zaltacznik nr 4 - Ankieta oceny szkolenia

ANKIETA OCENY SZKOLENIA

3

Szanowni Panstwo!

Informacje, ktére zostang podane w niniejszej ankiecie, postuza jako wskazéwki do tego, aby
podnies¢ poziom szkolenia, w ktérym Panstwo uczestnicza, a takze poziom skutecznosci i
atrakcyjnosci nastepnych szkolen. Uprzejmie prosimy o wypetnienie wszystkich rubryk i wpisanie
wszelkich uwag, ktére moglyby wplynaé na podniesienie poziomu jakosci szkolenia, w ktérym
Panstwo uczestnicza.

PLEC
O Kobieta
O Mezczyzna ;

WIEK

o 18-241at

o 25-30 lat

O 30-49 lat

a powyzej 50 lat

POZIOM WYKSZTALCENIA

O podstawowe

gimnazjalne

ponadgimnazjalne, w tym:

liceum ogdlnoksztatcace U liceum profilowane U technikum  { uzupetniajace liceum
ogoblnoksztatcace

O technikum uzupetniajgce 1 zasadnicza szkota zawodowa
U pomaturalne (policealne)

oog

0 wyzsze

1. Czy odbyte szkolenie spelnilo Pani/Pana oczekiwania?
zdecydowanie raczej nie tylko czesciowo raczej tak zdecydowanie tak
nie

i

2. Jak ocenia Pani/Pan przydatnos¢ zdobytej wiedzy teoretycznej podczas szkolenia? |

zdecydowanie raczej trudno raczej zdecydowanie
nieprzydatne nieprzydatne powiedzie¢ przydatne przydatne

3. Jak ocenia Pani/Pan przydatno$é¢ zdobytych umiejetnoSeci praktycznych podczas

szkolenia? .
zdecydowanie raczej trudno raczej zdecydowanie
nieprzydatne nieprzydatne powiedzie¢ przydatne przydatne

4. Czy nabyte na szkoleniu kompetencje wykorzysté Pani/Pan w Zyciu zawodowym?

zdecydowanie nie | raczej nie tylko czesciowo raczej tak zdecydowanie tak

5. Jak ocenia Pan/Pani wiedz¢ prowadzacych i ich przygotowanie merytoryczne.
Imie i Nazwisko prowadzgeego ................ccocoiiiiiiuiiiiiiiiiiiieiiii

zle raczej zle Srednio dobrze bardzo dobrze




Imie i Nazwisko prowadzgcego

Zatacznik nr 4 - Ankieta.oceny szKolenia

..............................................................................................

(gdzie 1 oznacza ocene najnizszy, a S najwyzsza)

Zle raczej zle Srednio dobrze bardzo dobrze
Imie i Nazwisko prowadzaCego ....oeiiiiimieiiiiiiieisieieieentstetese s
Zle raczej zle Srednio dobrze bardzo dobrze
6. Czy zakres tematyczny kursu byl wystarczajacy?
za wgski odpowiedni za szeroki
W przypadku odpowiedzi ,,za wgski” lub ,,za szeroki” proszeg napisac jakie zagadnienia
nalezatoby uwzglednié lub pomingé w programie kursu
7. Prosze oceni¢ poshugujac si¢ pigciostopniowq skaly organizacje zaje¢ pod wzgledem:

Ocenaod 1do 5

czasu, w ktérym odbywaly si¢ zajecia

miéjsca odbywania zajec

wyposazenia technicznego

komunikatywnosci prowadzacych z

grupg

zdolnosci przekazywania umiejetnosdci
praktycznych przez prowadzacych

8. Czy odpowiadal Pani/Panu sposob prowadzenia zajeé?

zdecydowanie
nie

raczej nie

tylko czesciowo

raczej tak

zdecydowanie tak

Jak ocenia Pani/Pan ogélng atmosfere odbytego szkolenia?

zle

raczej zle

Srednio

dobrze

bardzo dobrze

10. Inne uwagi dotyczgce organizowanego szkolenia:

....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

Dziekujemy za wypelnienie ankiety.




Zalgcznik nr 5 - Zadwiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia — pierwsza strona zaswiadezenia

"""""" (pieczet Wykonawey)
ZASWIADCZENIE NR......... _
O UKONCZENIU SZKOLENIA-WZOR
PaN/PANIL..co.esit ettt ettt eeese e e .
(imig/imiona i nazwisko)
PESEL (w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$e).........ocoveervvervviin.
urodzony/-a W dnill..ceeeeeeeveesveeeeenes L
WO, ottt eeeee e
ukonczyl/-a
, (forma szkolenia)

.................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

’ Szkolenie odbyto sie w okresie
od dnia ....ecvevvervinneennn. [P [o SR dnia r.

Celem szkolenia byto:

*

E ] i i

Program nauczania obejmowat...........ococvvrevevvnno, godzin zaje¢
(pieczed i podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa prowadzaca szkolenie)
......................... e |31 R ¢
(miejscowosc)




Zalgcznik nr 5 - Zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia — druga strona zaswiadczenia

Lp. [Nazwa zaje¢ edukacyjnych Wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

Umiejetnosci nabyte przez uczestnika szkolenia:

.........................................................................................

(pieczec i podpis osoby upowaznionej przez Wykonawce)



