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SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

1. [bookmark: _Hlk88825536]Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług porządkowo - czystościowych 
w pomieszczeniach Powiatowego Urzędu Pracy w Gorlicach wraz z utrzymaniem czystości na chodniku przynależnym do budynku.

2. Powierzchnia do sprzątania mieści się w budynku Powiatowego Urzędu Pracy 
w Gorlicach posadowionego przy ul. Michalusa 18 oraz przed głównym wejściem do budynku, w którym mieści się Urząd.

3. Usługa sprzątania wykonywana będzie w każdym dniu roboczym (od poniedziałku do piątku) w oparciu o własnych pracowników przy użyciu własnego sprzętu oraz środków czystości i środków higieniczno-sanitarnych wszystkich pomieszczeń biurowych, socjalnych, sanitariatów, korytarzy, sali szkoleniowej, klatki schodowej wraz z chodnikiem przynależnym do budynku Urzędu. 

4. Usługa wykonywana będzie od godz. 1400 nie później niż do 2200 z uwagi na fakt, iż po zakończeniu pracy - Urząd musi być zakodowany. W godzinach pracy Urzędu należy posprzątać pokój nr 12 (I piętro) i pokój nr 29 (III piętro) oraz pomieszczenie kasowe - pok. nr 25 (III piętro).

5. Zakres powierzchniowy
Całkowita powierzchnia użytkowa budynku Urzędu wraz z chodnikiem przynależnym do budynku Urzędu zlokalizowanym przy drzwiach głównych (od żywopłotu do żywopłotu) wynosi 990 m², w tym:
1) powierzchnia użytkowa budynku – 960 m²
2) chodnik przynależny do budynku – 30 m²

6. Zakres i częstotliwość wykonywanych usług
1) Czynności wykonywane codziennie:
· utrzymanie czystości w pomieszczeniach biurowych poprzez zamiatanie, odkurzanie, mycie podłóg, przetarcie mebli, parapetów, a także urządzeń znajdujących się na tej powierzchni itp.,
· mycie i dezynfekcja łazienek, toalet obejmujące; czyszczenie posadzek, płytek ściennych, luster, urządzeń sanitarnych oraz armatury, (w urzędzie aktualnie czynnych jest 5 toalet),
· zalewanie kratek ściekowych zlokalizowanych w podłodze w sanitariatach,
· mycie korytarzy wraz z klatką schodową, bieżące mycie lamperii,
· czyszczenie klamek, gablot oszklonych, szyldów,
· mycie drzwi przeszklonych,
· opróżnianie koszy z wymianą worków foliowych i wynoszenie śmieci do przeznaczonych na ten cel kontenerów, w tym wynoszenie śmieci 
z pojemników umieszczonych w niszczarkach,
· bieżące uzupełnianie toalet w papier toaletowy i ręczniki papierowe,
· bieżące uzupełnianie dozowników w łazienkach w mydło w płynie,
· wyposażenie  zawieszek do muszli wc w środki dezynfekujące,
· zamykanie otwartych okien oraz wyłączanie świateł.
2) Czynności wykonywane okresowo:
a) raz w tygodniu:
· odkurzanie wykładzin dywanowych, foteli, krzeseł, 
· uprzątnięcie chodnika zlokalizowanego przy drzwiach głównych, a w razie potrzeby częściej.
b) raz w miesiącu:
· ścieranie kurzy z mebli wysokich, tj. szafy, regały,
· mycie koszy na śmieci.
c) raz na kwartał:
· usuwanie zabrudzeń z żaluzji i rolet,
· mycie kloszy opraw oświetleniowych.
d) dwa razy w okresie obowiązywania umowy:
· mycie okien i mechaniczne doczyszczanie szczególnie zabrudzonych powierzchni,
· odkurzanie grzejników c.o.,
· sprzątanie pomieszczeń archiwum,
· chemiczne wyczyszczenie (przy użyciu specjalnego sprzętu – typu odkurzacz piorący) wszystkich krzeseł, foteli obrotowych, wykładzin dywanowych znajdujących się na wyposażeniu urzędu.

3) Wykonawca do świadczenia przedmiotowej usługi zapewni:
a) sprzęt, który odpowiadać będzie stosownym przepisom prawa oraz
b) środki myjące, czyszczące, dezynfekujące, toaletowe, higieniczne w ilości niezbędnej do utrzymania obiektu w stałej czystości, tj. m. in.:
· ręczniki papierowe (składane z możliwością umieszczania ich 
w posiadanych podajnikach lub zawieszane na zamocowanych wieszakach),
· papier toaletowy (kolor biały),
· mydło w płynie (zapachowe, antybakteryjne),
· worki na śmieci (różne pojemności),
· krążki żelowe/kostki zapachowe do muszli ustępowych,
· środki myjące, czyszczące, konserwujące, dezynfekujące właściwe do rodzaju sprzątanej powierzchni, tj. m. in.: płyny do mycia podłóg (odpowiednio do wykładziny PCV, parkietu, terakoty), płyny (żel) do mycia toalet, płyny do mycia szyb, do mycia armatury łazienkowej, środki do konserwacji mebli, środki dezynfekujące, żel do udrażniania rur itp.
Używane środki czystości i środki higieniczno-sanitarne muszą być dopuszczone do stosowania w Polsce, w tym do stosowania 
w pomieszczeniach, w których przebywają ludzie, posiadać odpowiednie zezwolenia, atesty, winny być stosowane w stężeniu zalecanym przez producenta tych środków i przed upływem terminu przydatności do użycia, odpowiednie do rodzaju powierzchni czyszczonej, odpowiadać wszelkim obowiązującym przepisom prawa w tym w zakresie bezpieczeństwa użytkowania, ochrony zdrowia i środowiska.
7. Zamawiający zobowiązuje się do nieodpłatnego udostępnienia Wykonawcy źródła poboru energii elektrycznej i korzystania z sieci wodno-kanalizacyjnej niezbędnych do realizacji przedmiotu zamówienia oraz udostępnienia pomieszczenia, w którym Wykonawca będzie mógł przechowywać sprzęt i materiały (tj. środki czystości, środki higieniczno-sanitarne itp.) służące do realizacji przedmiotu zamówienia.

8. Pracownicy Wykonawcy zobowiązani są do podpisania oświadczenia, że zostali poinformowani/pouczeni o sposobie realizacji przedmiotu zamówienia i przestrzeganiu obowiązujących przepisów prawa.

9. Pracownicy Wykonawcy zobowiązani są do bieżącej segregacji odpadów usuwanych 
z koszy, zgodnie z obowiązującymi zasadami oraz wynoszenia ich do zbiorczych, wyznaczonych kontenerów na śmieci.

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia zakresu świadczonych usług 
i w związku z tym wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zaistnienia okoliczności niezależnych od Zamawiającego, a związanych z wyłączeniem pomieszczeń 
z eksploatacji (tym samym zmniejszenia powierzchni do świadczenia usługi). Wykonawca zrzeka się w stosunku do Zamawiającego wszelkich roszczeń związanych z obniżeniem wynagrodzenia Wykonawcy z powyższego tytułu.                                                                                     
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