
 

 

ZAŁĄCZNIK NR 9 - WALORYZACJA WYNAGRODZENIA UMOWNEGO 

 

1. Podstawą zmiany Wynagrodzenia Umownego jest wskaźnik  „Wskaźniki cen produkcji budowlano 
montażowej” publikowany na stronie internetowej Głównego Urzędu Statystycznego https://stat.gov.pl/ 
zakładka Bank Danych Makroekonomicznych w miesiącu poprzedzającym złożenie wniosku o zmianę 
Wynagrodzenia Umownego, opisująca zmianę cen w stosunku do cen w analogicznym miesiącu 
poprzedniego roku kalendarzowego (dalej: „Wskaźnik”); 

 
2. Jeśli wartość bezwzględna Wskaźnika Waloryzacyjnego wynosi co najmniej 5%, co powoduje zmianę wartości 

całkowitego Wynagrodzenia Umownego o co najmniej 3% w stosunku do jego dotychczasowej wartości, to 
Wynagrodzenie Umowne zmienia się w następujący sposób: 

1) jeśli Wskaźnik Waloryzacyjny jest dodatni (tj. potwierdza wzrost cen materiałów lub kosztów) 
Wynagrodzenie Umowne ulega podwyższeniu o procent odpowiadający połowie wartości procentowej 
tego Wskaźnika; 

2) jeśli Wskaźnik Waloryzacyjny jest ujemny (tj. potwierdza spadek cen materiałów lub kosztów) 
Wynagrodzenie Umowne ulega obniżeniu o procent odpowiadający połowie wartości procentowej tego 
Wskaźnika. 

 
3. Zmiana wysokości Wynagrodzenia umownego będzie obliczana według następującego wzoru: 

 
FR =    ( FF * Ww * WR )/100 

 
WW = (Wi /100 – 1) * 100% 

 
gdzie: 
FR – Wartość rocznej waloryzacji;  
FF – Wartość nakładów z Umowy podlegających waloryzacji zgodnie z §4 ust.5 Umowy 
Ww - Wskaźnik Waloryzacyjny; 
Wi – Wartość indeksu „Wskaźniki cen produkcji budowlano montażowej” publikowany na stronie 
internetowej Głównego Urzędu Statystycznego w miesiącu poprzedzającym złożenie wniosku o zmianę 
Wynagrodzenia Umownego; 
WR – współczynnik podziału ryzyka z tytułu zmienności cen równy 0,5. 
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