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Zapytanie numer 03/09/2019 

dotyczące wyboru Wykonawców do prowadzenia zajęć fotograficznych 

w ramach projektu „Inwestycja w młodych – inwestycja w przyszłość”, 

realizowanego w ramach Poddziałania 9.2.1 RPO WM 2014-2020 

 

I. Informacje ogólne 

Zamawiający: 

Fundacja Otwarte Serce 

Adres: ul. Warszawska 50, 05-270 Marki 

NIP: 1251518344 

REGON: 141705808 

KRS: 0000319522 

www.otwarteserce.pl 

 

II. Tryb udzielenia zamówienia 

Zamówienie powyżej 50 tys. PLN netto udzielone jest zgodnie z zasadą konkurencyjności oraz nie 

podlega przepisom ustawy Prawo Zamówień Publicznych. Zamówienie stanowiące przedmiot 

niniejszego postępowania jest współfinansowane przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego (Osi Priorytetowej IX. Wspieranie włączenia społecznego i walka z ubóstwem, 

Działania 9.2 Usługi społeczne i usługi opieki zdrowotnej, Poddziałania 9.2.1 Zwiększenie 

dostępności usług społecznych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego 

na lata 2014-2020). 

 

III. Opis przedmiotu zamówienia publicznego 

Cel zamówienia: zapytanie nr 03/09/2019 dotyczące wyboru Wykonawcy do prowadzenia zajęć 

fotograficznych w ramach projektu „Inwestycja w młodych – inwestycja w przyszłość”, 

realizowanego w ramach Poddziałania 9.2.1 RPO WM 2014-2020. 

 

Opis: przedmiotem zamówienia jest realizacja zajęć fotograficznych w projekcie pt. „Inwestycja w 

młodych – inwestycja w przyszłość”. Projekt zakłada objęcie zajęciami 45 osób wieku 12-19 lat, 

wychowanków Młodzieżowego Klubu Socjoterapeutycznego „Otwarte Serce”. Zajęcia prowadzone 

będą w Młodzieżowym Klubie Socjoterapeutycznym „Otwarte Serce”, mieszczącym się w Markach 

(05-270), przy ul. Spokojnej 9. Zajęcia realizowane w dni powszednie, od poniedziałku do piątku, w 

godzinach 14.00-19.00. 
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1. Standard: 

a) Udział 32 osób, wychowanków Młodzieżowego Klubu Socjoterapeutycznego „Otwarte 

Serce”, wywodzących się z rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczej, zagrożonych wykluczeniem społecznym i ubóstwem. 

Uczestnicy zajęć to osoby w wieku powyżej 12. roku życia. Zajęcia prowadzone z 4 

grupami, liczebność grupy maksymalnie 8 osób, prowadzenie 1 instruktor, średni wymiar 

godzinowy zajęć fotograficznych dla 1 grupy w ujęciu tygodniowym to 4 godziny 

zegarowe tygodniowo oraz w ujęciu miesięcznym 16 godzin zegarowych. Z 

zastrzeżeniem możliwości zmiany wymiaru godzin przypadającego na grupę celem 

dostosowania się do potrzeb Uczestników Projektu. 

b) Cel zajęć: rozwój kompetencji kluczowych, w tym świadomości i ekspresji kulturowej, 

kreatywności, świadomości dziedzictwa kulturowego Europy, otwartości i szacunku dla 

odmiennych kultur. 

c) Zajęcia prowadzone wg. autorskiego programu dostosowanego do potrzeb, możliwości, 

predyspozycji Uczestników projektu. Ramowy program zajęć obejmuje: budowę aparatu, 

tryby fotografowania, światło i jego zastosowanie, kompozycję, fakturę i formę, cienie w 

fotografii, fotografię dokumentalną, abstrakcja w fotografii, portrety, fotografia 

produktowa, obróbka komputer zdjęć, przygotowanie do wywołania, przygotowanie 

wystawy. 

d) Metody pracy na zajęciach: wykład, prezentacja, praca własna, praca projektem, praca w 

podgrupach, dyskusje. 

e) Wymiar godzinowy: łącznie 146 godzin zegarowych, z czego 10 godzin zegarowych w 

październiku 2019 r., 68 godzin zegarowych w listopadzie 2019 r., 68 godzin zegarowych 

w grudniu 2019 r.  

 

2. Zakres odpowiedzialności osoby prowadzącej zajęcia fotograficznej w projekcie będzie dotyczył: 

- badanie i rozpoznawanie indywidualnych uzdolnień artystycznych dzieci; 

- opracowanie programu zajęć przy uwzględnieniu wieku, potrzeb rozwojowych Uczestników zajęć 

wynikających z wieku, predyspozycji i zainteresowań dzieci i młodzieży; 

- prowadzenie wykładów z zakresu historii fotografii; 

- prowadzenie instruktażu posługiwania się aparatem i sprzętem fotograficznym; 

- prowadzenie nauki wykonywania fotografii tematycznych, komponowania zdjęć, ich wykonywania; 

- nauka wywoływania zdjęć oraz ich obróbki graficznej; 

- opracowanie koncepcji, nadzór nad wykonaniem fotografii i organizacją wystaw fotograficznych; 
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- prowadzenie zajęć w formie grupowej wg. autorskiego programu; 

- rozbudzanie ekspresji artystycznej, pogłębianie wiedzy z zakresu różnych technik fotografowania; 

- dostępność dla Uczestników projektu i bieżące wsparcie w sytuacjach dla nich trudnych; 

- wsparcie Uczestników projektu w odkryciu i doskonaleniu ich talentów artystycznych; 

- prowadzenie na bieżąco dokumentacji zg. ze standardami pracy w placówce wsparcia dziennego 

(dziennik zajęć) oraz wymogami związanymi z realizacją projektu (listy obecności, okresowe 

sprawozdania z realizacji zajęć); 

- ewidencjonowanie wykonanych godzin pracy; 

- realizowanie usługi w sposób staranny, terminowy, wg. zgłoszonych potrzeb Uczestników. 

 

3. Przedmiot zamówienia wykonywany będzie osobiście, na podstawie umowy cywilnoprawnej w 

okresie realizacji projektu tj. od dnia podpisania umowy maksymalnie do dnia 31.12.2019 r.  

 

4. Zaangażowanie godzinowe w przypadku zajęć fotograficznych może ulec zmianie w zależności od 

fazy projektu, potrzeb zapisanych w  ścieżkach reintegracji i Indywidualnych Planach Pomocy. 

Szczegółowy grafik zaangażowania godzinowego będzie przekazywany na każdy miesiąc do 

ostatniego dnia poprzedzającego miesiąc, którego dotyczy grafik. Wynagrodzenie obliczane będzie 

proporcjonalnie do zaangażowania godzinowego w miesiącu. Okresem rozliczeniowym będzie 1 

miesiąc kalendarzowy. 

 

IV. Wspólnym Słownikiem Zamówień (CPV) 

Rodzaj i przedmiot zamówienia zgodnie ze Wspólnym Słownikiem Zamówień CPV 

80000000-4 – Usługi edukacyjne i szkoleniowe. 

 

V. Termin i miejsce wykonania zamówienia 

Czas trwania zamówienia: od dnia zawarcia umowy do 2019-12-31. 

Miejsce wykonywania przedmiotu Zamówienia: Młodzieżowy Klub Socjoterapeutyczny „Otwarte 

Serce”, ul. Spokojna 9, 05-270 Marki mieszczący się w Markach (05-270), przy ul. Spokojnej 9. 

Zajęcia realizowane w dni powszednie, od poniedziałku do piątku, w godzinach 14.00-19.00. 

Obszar realizacji zamówienia: gmina Miasto Marki, pow. wołomiński, woj. mazowieckie. 

 

VI. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis ich spełnienia 

1) W postępowaniu mogą brać udział Oferentami, które wykażą, że: 
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a) nie są wyłączeni z możliwości realizacji zamówienia, ponieważ nie są powiązani osobowo oraz 

kapitałowo z Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu 

Zamawiającego oraz osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związanych z 

przygotowaniem procedury wyboru Wykonawcy; 

b) posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy 

prawa nakładają obowiązek ich posiadania; 

c) wyrażą zgodę na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 

2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000 z późn. zm.) do celów realizacji 

projektu „Inwestycja w młodych – inwestycja w przyszłość”; 

2) Do postępowania zostaną dopuszczeni dodatkowo Oferenci spełniający następujące warunki: 

- posiadający obywatelstwo polskie; 

- posiadający zdolność prawną i zdolność do czynności prawnych; 

- osoba, która nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej 

ograniczona ani zawieszona; 

- osoba, która wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do 

niej wynika z tytułu egzekucyjnego; 

- osoba, która nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe; 

- wykształcenie, w szczególności studia wyższe kierunkowe lub studia wyższe, kursy kierunkowe i 

udokumentowane doświadczenie w zakresie realizacji sesji fotograficznych, pracy w charakterze 

fotografa; 

- doświadczenie w pracy na stanowisku wychowawcy/instruktora w placówce wsparcia dziennego 

typu specjalistycznego, z osobami wieku 12-19 lat zagrożonymi i/lub wykluczonymi społecznie, w 

tym doświadczenie w prowadzeniu zajęć fotograficznych - min. 1 rok; 

- prowadzenie akcji społecznych lub wystaw fotograficznych z udziałem młodzieży – min. 1 

akcja/wystawa. 

Wykonawca, który nie spełni któregokolwiek z warunków zostanie odrzucony z udziału w 

postępowaniu. 

 

VII. Warunki zmiany umowy 

Zamawiający dopuszcza możliwość wprowadzenia zmian w umowie w szczególności w zakresie 

terminów realizacji zamówienia. 
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Zamawiający informuje, że zmiany w umowie nie będą dotyczyły rodzaju zadań świadczonych w 

ramach usług prowadzenia zajęć fotograficznych wskazanych w pkt. III niniejszego zapytania „Opis 

przedmiotu zamówienia”. 

 

VIII. Waluta, w jakiej będą prowadzone rozliczenia związane z realizacją niniejszego 

zamówienia 

- PLN 

 

IX. Opis sposobu przygotowania oferty 

1. Oferta powinna być sporządzona wg wzoru FORMULARZ OFERTY (załączniki nr 1) i powinna 

być podpisana przez Wykonawcę. Podpisy złożone przez Wykonawcę powinny być opatrzone 

czytelnym imieniem i nazwiskiem lub pieczęcią imienną. 

2. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. 

3. Oferta powinna być sporządzona: 

a. w języku polskim; 

b. każda poprawka w ofercie musi być parafowana przez Wykonawcę, nie dopuszcza się stosowania 

korektora zgodnie z art. 22 pkt. 3 ustawy z 29.09.1994 o rachunkowości. 

4. Oferta jest jawna, z wyjątkiem informacji stanowiących tajemnice przedsiębiorstwa w rozumieniu 

przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, a Wykonawca składając ofertę zastrzegł w 

odniesieniu do tych informacji, że nie mogą one być udostępnione innym uczestnikom postępowania. 

 

Zawartość oferty: 

Kompletna oferta musi zawierać: 

1. Formularz ofertowy (załączniki nr 1). 

2. Oświadczenie potwierdzając posiadane wykształcenie (załącznik nr 2) wraz z kopiami 

dyplomów/certyfikatów potwierdzających posiadane wykształcenie. 

3. Oświadczenie potwierdzające posiadane doświadczenie zawodowe (załącznik nr 3) wraz z kopiami 

dokumentów potwierdzających posiadane doświadczenie. 

4. Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych oraz osobowych z Zamawiającym (załącznik nr 4). 

5. Oświadczenie o braku jednoczesnego zatrudnienia na podstawie stosunku pracy w instytucji 

uczestniczącej w realizacji RPO WM (tj. np. Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej I lub II 

stopnia) (załącznik nr 5). 
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Zamawiający dokona oceny spełnienia przez Oferentów warunków udziału w postępowaniu na 

podstawie załączonych dokumentów i oświadczeń stanowiących załączniku do niniejszego 

zamówienia. 

Zamawiający zastrzega możliwość sprawdzenia informacji zawartych w dokumentach. 

Nie jest dopuszczalne składanie ofert częściowych i wariantowych. 

Oferent może przed upływem terminu do składania ofert zmienić lub wycofać ofertę. 

Ofertę złożoną po terminie Zamawiający zwróci bez otwierania. 

W celu zapewnienia porównywalności wszystkich ofert, Zamawiający zastrzega sobie prawo do 

skontaktowania się z wybranymi Oferentami w celu uzupełnienia lub doprecyzowania ofert. 

Po wyborze Wykonawcy Zamawiający zastrzega sobie prawo negocjacji warunków Zamówienia. 

 

X. Osoby uprawnione do porozumiewania się z potencjalnymi wykonawcami 

Katarzyna Perzanowska – koordynator projektu 

e-mail: fundacja@otwarteserce.pl 

tel. 799-073-723 

 

XI. Miejsce, termin i sposób złożenia oferty 

Ofertę składającą się z formularza ofertowego (załączniki nr 1) wraz z udokumentowanym ww. 

doświadczeniem oraz wykształceniem (załączniki nr 2, nr 3) oraz oświadczeniami (załączniki nr 4, nr 

5), należy składać do dnia 26.09.2019 r., godz. 19:00:00, na adres e-mailowy: 

fundacja@otwarteserce.pl (w tytule maila proszę podać numer zapytania ofertowego) lub osobiście w 

Młodzieżowym Klubie Socjoterapeutycznym „Otwarte Serce”, ul. Spokojna 9, Marki (oferty składane 

w zamkniętej kopercie, zawierającej imię i nazwisko/nazwę Oferenta oraz numer zapytania 

ofertowego). 

O zachowaniu terminu do złożenia oferty decyduje data i godzina wpływu oferty do Zamawiającego. 

 

XII. Wykluczenie z udziału w postępowaniu 

W postępowaniu ofertowym nie mogą brać udziału: 

1. Oferenci, którzy są powiązani z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania 

kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami 

upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w 

imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury 

wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na: 

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 
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b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji; 

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; 

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w 

stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

2. Oferenci, którzy są jednocześnie zatrudnieni na podstawie stosunku pracy w instytucji 

uczestniczącej w realizacji RPO WM (tj. np. Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej I lub II 

stopnia), chyba że nie zachodzi konflikt interesów ani podwójne finansowanie. 

 

XIII. Kryteria oceny oferty i wyboru wykonawcy 

1. Ocena formalna: Zamawiający oceni i porówna jedynie te oferty, które nie zostaną odrzucone przez 

Zamawiającego, w związku z niespełnieniem wymogów wskazanych w części VI punkcie 2 

niniejszego zapytania. 

2. Ocena merytoryczna: 

Oferty zostaną ocenione przez Zamawiającego w oparciu o następujące kryteria i ich znaczenie: 

Kryterium Znaczenie 

procentowe 

kryterium 

Maksymalna liczba 

punktów, jakie może 

otrzymać oferta za 

dane kryterium 

Cena brutto 60% 60 pkt 

Doświadczenie w pracy na stanowisku 

wychowawcy/instruktora w placówce wsparcia 

dziennego typu specjalistycznego, z osobami 

wieku 12-19 lat zagrożonymi i/lub 

wykluczonymi społecznie, w tym 

doświadczenie w prowadzeniu zajęć 

fotograficznych 

30% 30 pkt 

Prowadzenie akcji społecznych lub wystaw 

fotograficznych z udziałem młodzieży 

10% 10 pkt 

 

Opis sposobu przyznawania punktacji za spełnienie danego kryterium oceny oferty 

a) Cena, podana w kwocie brutto, podana cyfrowo i słownie. 

Cena może być tylko jedna. 

Podana cena stanowi kwotę za prowadzenie 1 godziny zegarowej prowadzenia zajęć fotograficznych. 

Cena obejmować będzie wszystkie koszty związane z prowadzeniem zajęć fotograficznych. 
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Zamawiający zastrzega sobie prawo negocjowania ceny wyrażonej w ofercie, w przypadku gdy 

zaproponowana cena przewyższa cenę za realizację 1 godziny zajęć przewidzianą przez 

Zamawiającego na zajęciach fotograficznych. 

Punkty za kryterium „cena” zostaną obliczone wg następującego wzoru: liczba punktów = (Cmin/Cof) 

x 60 punktów, gdzie Cmin – najniższa cena spośród ofert, a Cof – cena podana w ofercie. 

 

b) Doświadczenie w pracy na stanowisku wychowawcy/instruktora w placówce wsparcia dziennego 

typu specjalistycznego, z osobami wieku 12-19 lat zagrożonymi i/lub wykluczonymi społecznie, w 

tym doświadczenie w prowadzeniu zajęć fotograficznych 

Punkty za kryterium „Doświadczenie w pracy na stanowisku wychowawcy/instruktora w placówce 

wsparcia dziennego typu specjalistycznego, z osobami wieku 12-19 lat zagrożonymi i/lub 

wykluczonymi społecznie, w tym doświadczenie w prowadzeniu zajęć fotograficznych” zostaną 

obliczone na podstawie stażu prowadzenia zajęć fotograficznych w placówce wsparcia dziennego typu 

specjalistycznego, przy czym liczone będą punkty za staż pracy od wymaganego minimum (2 lata). 

Zamawiający przyzna 15 punktów za każdy rok doświadczenia przy czym maksymalna liczba 

punktów wynosi 30 (staż 3 lata i więcej): 

15 punktów – 2 lata pracy, doświadczenia w prowadzeniu zajęć fotograficznych w placówce wsparcia 

dziennego typu specjalistycznego, z osobami w wieku 12-19 lat zagrożonymi i/lub wykluczonymi 

społecznie; 

30 punktów – 3 lata i więcej, doświadczenia w prowadzeniu zajęć fotograficznych w placówce 

wsparcia dziennego typu specjalistycznego, z osobami w wieku 12-19 lat zagrożonymi i/lub 

wykluczonymi społecznie. 

 

d) Prowadzenie akcji społecznych lub wystaw fotograficznych z udziałem młodzieży 

Punkty za kryterium „Prowadzenie akcji społecznych lub wystaw fotograficznych z udziałem 

młodzieży” zostaną obliczone na podstawie liczby prowadzonych akcji społecznych/wystaw z 

udziałem młodzieży. Zamawiający przyzna 5 pkt za każde 2 akcje społeczne/wystawy przy czym 

maksymalna liczba punktów wynosi 10 (4 akcje społeczne/wystawy): 

5 punktów – prowadzenie 2 akcji społecznej lub wystaw fotograficznych z udziałem młodzieży; 

10 punktów – prowadzenie 4 i więcej akcji społecznych lub wystaw fotograficznych z udziałem 

młodzieży. 

 

 



 
 

Projekt „Inwestycja w młodych – inwestycja w przyszłość” 
współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  

 

Strona 9 z 11 
 

XIV. Informacje o formalnościach, jakie powinny być dopełnione po wyborze oferty w celu 

zawarcia umowy 

Niezwłocznie po wyborze Wykonawcy, Zamawiający zawiadamia Wykonawców, którzy złożyli 

oferty o: 

a. Wyborze najkorzystniejszej oferty, podając nazwę i adres Wykonawcy, którego ofertę wybrano, i 

uzasadnieniu jej wyboru. 

b. Odrzuceniu oferty (wraz z uzasadnieniem) w przypadku Wykonawców, których oferty zostały 

odrzucone. 

Oferta zostanie odrzucona, jeśli: 

a. jej treść nie odpowiada treści niniejszego zapytania ofertowego, 

b. jej złożenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisów o zwalczaniu 

nieuczciwej konkurencji, 

c. Oferent nie zgodził się na poprawienie przez Zamawiającego oczywistej omyłki pisarskiej lub 

rachunkowej w treści oferty, 

d. Oferent nie wyraził zgody na przedłużenie okresu związania ofertą, 

e. Oferta będzie nieważna na podstawie odrębnych przepisów. 

Z tytułu odrzucenia oferty, Oferentom nie przysługują żadne roszczenia przeciw Zamawiającemu. 

Żadne informacje dotyczące procesu oceny oraz wyboru ofert nie zostaną ujawnione Oferentom lub 

innym osobom, niezaangażowanym oficjalnie w proces oceny i wyboru oferty. 

Zamawiający jest uprawniony do poprawienia w tekście oferty oczywistych omyłek pisarskich lub 

rachunkowych, niezwłocznie zawiadamiając o tym danego Oferenta. W terminie 2 dni od dnia 

zawiadomienia Oferent może nie zgodzić się na poprawienie w treści oferty oczywistych pomyłek 

pisarskich lub rachunkowych, w takim przypadku jego oferta podlega odrzuceniu. 

Za najkorzystniejsze oferty uznane zostaną oferty zawierające najwyższą liczbę punktów w 

odniesieniu do poszczególnych części postępowania. 

Jeżeli Zamawiający nie będzie mógł wybrać najkorzystniejszej oferty ze względu na to, że zostały 

złożone oferty o takiej samej liczbie punktów, Zamawiający może wezwać Oferentów, którzy złożyli 

te oferty, do złożenia w terminie określonym przez Zamawiającego ofert dodatkowych w zakresie 

oferowanej ceny. 

Oferenci, składając oferty dodatkowe, nie mogą zaoferować cen wyższych niż zaoferowane w 

złożonych ofertach. 

Zamawiający wybierze Wykonawcę, z najwyższą liczbą przyznanych punktów zgodnie z kryteriami 

oceny i wyboru Wykonawców wskazanymi w części XIII niniejszego zapytania, którzy zadeklarują 
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gotowość do realizacji wskazanych zadań w terminach i wymiarze godzinowym uzgadnianych 

każdorazowo z Zamawiającym. 

 

XV. Unieważnienie postępowania 

Zamawiający zastrzega sobie możliwość unieważnienia postępowania na każdym etapie bez podania 

przyczyny. 

 

XVI. Postanowienia końcowe 

1. Wykonawca ponosi wszelkie koszty własne związane z przygotowaniem i złożeniem oferty, 

niezależnie od wyniku postępowania. Zamawiający nie odpowiada za koszty poniesione przez 

Wykonawcę w związku z przygotowaniem i złożeniem oferty. 

2. Wynagrodzenie jest współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach projektu „Inwestycja w młodych – inwestycja w przyszłość” realizowanego w 

ramach Poddziałanie 9.2.1 RPO WM 2014-2020. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od wyboru oferty bez podania przyczyny. 

Wykonawcy nie przysługuje żadne odszkodowanie ani roszczenie z tytułu odstąpienia Zamawiającego 

od wyboru oferty bez podania przyczyny.  

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do negocjacji z wybranym Wykonawcą postanowień umowy. 

3. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyla się od zawarcia umowy, Zamawiający 

może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert. 

4. Termin związania ofertą: 30 dni kalendarzowych. 

5. W przypadku zaangażowania Wykonawcy w realizację zadań w ramach innych projektów 

finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz działań finansowanych z innych 

źródeł, w tym środków własnych Wykonawcy i innych podmiotów, Wykonawca musi posiadać 

możliwości prawidłowej i efektywnej realizacji wszystkich zadań powierzonych w projekcie. Łączne 

zaangażowanie zawodowe tej osoby w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy 

strukturalnych i Funduszu Spójności oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków 

własnych beneficjenta i innych podmiotów, nie przekracza 276 godzin miesięcznie. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany wymagań odnośnie kwalifikowalności 

wynagrodzenia Wykonawcy, które mogą ulec zmianie i muszą być zgodne ze statusem prawnym na 

dzień podpisania z nimi umowy. 

7. Wykonawca nie może być osobą zatrudnioną w instytucjach uczestniczących w realizacji RPO WM 

(tj. np. Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej I lub II stopnia), chyba że nie zachodzi 

konflikt interesów ani podwójne finansowanie (co zostanie ocenione przez Zamawiającego). 
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8. Złożenie oferty jest jednoznaczne z zaakceptowaniem powyższych zasad. 

 

 

W załączeniu: 

1. Formularz ofertowy (załączniki nr 1). 

2. Oświadczenie potwierdzając posiadane wykształcenie (załącznik nr 2) wraz z kopiami 

dyplomów/certyfikatów potwierdzających posiadane wykształcenie. 

3. Oświadczenie potwierdzające posiadane doświadczenie zawodowe (załącznik nr 3) wraz z kopiami 

dokumentów potwierdzających posiadane doświadczenie. 

4. Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych oraz osobowych z Zamawiającym (załącznik nr 4). 

5. Oświadczenie o braku jednoczesnego zatrudnienia na podstawie stosunku pracy w instytucji uczestniczącej w 

realizacji RPO WM (tj. np. Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej I lub II stopnia) (załącznik nr 5). 


