GRUPA

BIZNES{POLSKA

Numer ogtoszenia: 17761266

Kategoria ogtoszenia: przetarg zapytanie ofertowe - Polska

Data dodania oferty: 2019-08-01

Przedmiot ogtoszenia: Swiadczenie ustugi transportowej

Organizator: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawoi
Adres: Zawoja 1580, 34-222 Zawoja

Wojewddztwo / powiat: matopolskie, pow. suski

Panstwo: Polska

Telefon / fax: tel. 503 166 419

E-mail: =] kierownik@gops-zawoja.pl

Opis: Swiadczenie ustugi transportowej :

Przewiduje sie:

6 wycieczek do Krakowa dla 15 podopiecznych BCRiU(Zawoja-Krakéw, Krakow-Zawoja)

9 wycieczek do Suchej Beskidzkiej dla 15 podopiecznych BCRiU (Zawoja-Sucha Beskidzka, Sucha
Beskidzka-Zawoja)

Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamoéwienia jest wybor wykonawcy na Swiadczenie ustugi transportowe;j tj przewdz dzieci w
ramach 15 wycieczek: 6 do Krakowa, 9 do Suchej Beskidzkiej dla Podopiecznych - Babiogérskiego
Centrum Radosci i UsSmiechu. Celem wycieczek majg by¢ wyjazdy kulturalne do kin, teatrow, muzedw lub
zwiedzanie atrakgji turystycznych. Cena wyjazdu powinna obejmowac tylko ustuge transportowa.

Zakres obowigzkoéw dla wykonawcy:

a) $wiadczenie ustugi transportowej dla podopiecznych Babiogdrskiego Centrum Radosci i UsSmiechu w
ramach 15 wycieczek:

- 6 wycieczek na trasie Zawoja - Krakéw, Krakéow Zawoja oraz

- 9 wycieczek na trasie Zawoja -Sucha Beskidzka, Sucha Beskidzka - Zawoja

Miejsce i termin sktadania ofert: ~ 12. Oferty nalezy sktada¢ do dnia: 09.08.2019 r. do godz 9.00w siedzibie zamawiajgcego:

Gminny Osrodek pomocy Spotecznej w Zawoi, 34-222 Zawoja 1580, dziennik podawczy.

Otwarcie ofert: 13. Oferty zostang otwarte dnia: 09.08.2019 r.o godz. 10.00 w siedzibie Zamawiajacego: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Zawoi, 34-222 Zawoja 1580

Termin sktadania: 2019-08-09

Miejsce i termin realizac;ji: Wycieczki bedg zorganizowane w okresie od 19.08.2019r. do 31. 12.2020 r. w terminach ustalonych z
Zamawiajgcym (Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc¢ przesunigcia terminu rozpoczecia realizacji
wycieczek maksymalnie do 1 miesigca)

Wymagania: W cenie ustugi prosimy o wycene:
1/ ustugi transportowej na trasie Zawoja-Krakéw, Krakéw - Zawoja

2/ ustugi transportowej na trasie Zawoja-Sucha Beskidzka, Sucha Beskidzka - Zawoja


mailto:kierownik@gops-zawoja.pl

Oferta musi by¢ sporzadzona w formie pisemnej w jezyku polskim i wiasnorecznie podpisana przez
Wykonawce lub osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy.

Oferte nalezy przygotowac¢ zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania.
Oferta powinna by¢ dostarczona osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawoi, 34-222 Zawoja 1580. Liczy sie data wptywu oferty do
Zamawiajgcego, a nie data nadania oferty przez \Wykonawce.

Oferta powinna by¢ sporzadzona w jednym egzemplarzu.

Wraz z ofertg nalezy ztozy¢ petnomocnictwo do dziatania w imieniu Wykonawcy.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Wykonawca moze przed uptywem terminu sktadania ofert swojg oferte zmieni¢ lub wycofac.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zgda¢ od Wykonawcédw ztozenia wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert, jak réwniez przedtozenia koniecznych dokumentéw, w tym dokumentéw
potwierdzajacych ztozone oswiadczenia.

Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem oferty ponosi Wykonawca.

Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzejrzystej, zamknietej kopercie / opakowaniu w sposéb gwarantujacy
zachowanie poufnosci jej tresci oraz zabezpieczajacej jej nienaruszalnos$¢ do terminu otwarcia ofert.

Koperta / opakowanie zawierajgce oferte winno by¢ zaadresowane do zamawiajacego na adres podany w
rozdziale | niniejszego zapytania i opatrzone nazwag, doktadnym adresem Wykonawcy oraz oznaczone w
sposob nastepujacy:

Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia wynikajace z nienalezytego oznakowania koperty
/ opakowania.

14. Celem wykazania, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu z procedury udzielenia zamoéwienia
Zamawiajacy zada, aby Wykonawca ztozyt w zataczeniu do oferty oswiadczenie, iz nie podlega on
wykluczeniu z procedury udzielenia zaméwienia (Zatgcznik nr 3).

ROZDZIAL IV WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCY
1. O udzielenie zamdwienia moze ubiegac sie wykonawca, ktéry:

a) posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
nakfadajg obowigzek ich posiadania.

b) posiada wiedze i doswiadczenie, umozliwiajace wykonanie zamdéwienia;
c) dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamdéwienia;

d) znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajgcej wykonanie zamowienia

2. Zamawiajgcy realizujac zobowigzanie wynikajace z umowy o dofinansowanie projektu informuje, ze
preferowane bedg podmioty ekonomii spotecznej oraz podmioty spetniajace klauzule spoteczng z art 22
ust. 2 lub art 29 ust. 4 ustawy prawo zamoéwien publicznych, poprzez zastosowanie w procesie oceny
kryterium posiadania statusu podmiotu ekonomii spotecznej lub spetnienia klauzuli spoteczne;.

Podmiotem ekonomii spotecznej jest:

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spoétdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651,z pézn. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym:

i) CIS i KIS; (centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej utworzone na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, posiadajace aktualny wpis do rejestru KIS lub
CIS prowadzonego przez wtasciwego wojewode)

ii) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0os6b niepetnosprawnych; (zaktad aktywnosci zawodowej i warsztat aktywnosci
zawodowej),

c) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239, z p6zn.zm.);

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacja celu spotecznego badz, dla ktérego
lezacy we wspolnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjnej. Grupe te mozna



podzieli¢ na nastepujace podgrupy:

i) organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej zyski wspierajq realizacje
celéw statutowych;

ii) spotdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnie pracy, inwalidow i niewidomych, dziatajace
w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21, z pézn.
zm.);

i) spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora publicznego w spdétce wynosi nie wiecej niz 50%.

Przedsiebiorstwo spoteczne - podmiot, ktéry spetnia tacznie ponizsze warunki:

a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzgacym
dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym lub dziatalno$¢ oswiatowg w
rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o Swiaty, lub dziatalno$¢ kulturalng
w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z p6zn. zm.), ktérej celem jest:

i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii os6b wyrazona poziomem zatrudnienia tych
0s0b:

(1) zatrudnienie co najmniej 50%:

-0s6b bezrobotnych lub

-0s6b z niepetnosprawnosciami, lub

-0s0b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub
-0s0b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych, lub

(2) zatrudnienie co najmniej 30% os6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych lub osob z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

ii) lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad dzieckiem w
wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z
2016 r. poz. 157) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach
wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy
jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej oséb, o ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej
zatrudnieniem tych os6b na poziomie co najmniej 30%;

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomigedzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako
kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalnosé
pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsigbiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania
przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wiasnosciowa opiera sie na wspotzarzadzaniu w
przypadku spétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub na zasadach partycypacji pracownikow, co podmiot
okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

€) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spoétdzielcza umowe o prace lub umowe cywilnoprawng co
najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. a.

Ustugi spoteczne $wiadczone w spotecznosci lokalnej - ustugi $wiadczone w interesie ogélnym,
umozliwiajace osobom niezalezne zycie w srodowisku lokalnym. Ustugi te zapobiegajg odizolowaniu oséb
od rodziny i spotecznosci lokalnej, a gdy to nie jest mozliwe, gwarantujg tym osobom warunki zycia jak
najbardziej zblizone do warunkéw domowych i rodzinnych oraz umozliwiajg podtrzymywanie wiezi
rodzinnych i sgsiedzkich. Sg to ustugi $wiadczone w sposaéb:

a) zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby) oraz jak najbardziej zblizony do
warunkow odpowiadajacych zyciu w srodowisku domowym i rodzinnym;
b) umozliwiajacy odbiorcom tych ustug kontrole nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktére ich dotycza;

c) zapewniajacy, ze odbiorcy ustug nie sg odizolowani od ogétu spotecznosci lub nie sg zmuszeni do
mieszkania razem

gwarantujacy, Zze wymagania organizacyjne nie majg pierwszenstwa przed indywidualnymi potrzebami
mieszkancow.

Do ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej nalezg w szczegolnosci:



i) ustugi opiekuncze, obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktoéw z
otoczeniem, $wiadczone przez opiekundw faktycznych lub w postaci: sasiedzkich ustug opiekunczych,
ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania lub dziennych form ustug opiekunczych; do ustug opiekunczych nalezg takze ustugi
krotkookresowego catodobowego i krotkookresowego dziennego pobytu, ktdrych celem jest zapewnienie
opieki dla os6b niesamodzielnych, w tym w zastepstwie za opiekunéw faktycznych;

ii) ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;

iii) ustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
o ile liczba miejsc catodobowego pobytu w tych osrodkach jest nie wieksza niz 30;

iv) ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wigkszej niz 30;

v) ustugi asystenckie, Swiadczone przez asystentéw na rzecz osob z niepetnosprawnosciami lub rodzin z
dzie¢mi z niepetnosprawnosciami, umozliwiajace state lub okresowe wsparcie tych oséb i rodzin w
wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego, niezbednych do ich aktywnego funkcjonowania
spotecznego, zawodowego lub edukacyjnego;

vi) ustugi wspierania rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, w tym:

- praca z rodzing, w tym w szczegdlnosci asystentura rodzinna, konsultacje i poradnictwo specjalistyczne,
terapia i mediacja; ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuncze i specjalistyczne, pomoc prawna,
szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego; organizowanie dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane
ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych ,,grupami wsparcia" lub ,,grupami
samopomocowymi";

- pomoc w opiece i wychowaniu dziecka poprzez ustugi placowek wsparcia dziennego w formie
opiekunczej i specjalistycznej oraz w formie pracy podwdérkowej

- pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez wsparcie rodzin wspierajacych;

vii) rodzinna piecza zastepcza oraz placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego do 8 dzieci, a
takze placéwki opiekunczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-
interwencyjnego do 14 osob, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej;

viii) ustugi w postaci mieszkan chronionych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;

ustugi w postaci mieszkan wspomaganych, o ile liczba miejsc w mieszkaniu jest nie wieksza niz 12.
Spetnienie klauzuli spotecznej przez oferenta, nastepuje poprzez spetnienie warunkoéw z art 22 ust. 2 lub
art 29 ust. 4 ustawy prawo zamowien publicznych, w sposéb nizej opisany:

Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy prawo zamowien publicznychspetnienie klauzuli spotecznej przez oferenta
oznacza, ze jest to podmiot bedacy zaktadem pracy chronionej lub innym wykonawca, ktérego dziatalnosc,
lub dziatalno$¢ jego wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére beda realizowaty zamoéwienie,
obejmuje spoteczng i zawodowg integracje oséb bedacych cztonkami co najmniej jednej z ponizszych
grup spotecznie marginalizowanych, w szczegdlnosci:

1) oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

2) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

3) oséb pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zaktadéw karnych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

4) 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego;
5) oséb bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

6) 0séb, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

7) os6b do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgcych status osoby poszukujace;j
pracy, bez zatrudnienia;



8) oséb bedacych cztonkami mniejszosci znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji, w szczegoélnosci
bedacych cztonkami mniejszosci narodowych i etnicznych w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o
mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

Zamawiajacy okresla minimalny procentowy wskaznik zatrudnienia oséb nalezacych do jednej lub wiecej
kategorii, 0 ktorych mowa wyzej, na nie mniejszy niz 30% wszystkich oséb zatrudnionych

lub

b) Wykonawca bedzie spetniat klauzule spoteczna, o ktérej mowa w art. 29 ust. 4 ustawy Prawo Zaméwien
Publicznych, to jest w zwigzku z realizacjg zamdéwienia bedzie zatrudniat osobe z co najmniej jednej z
ponizszych grup:

b.1) bezrobotnego w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

b.2) mtodocianego, o ktérym mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego;

b.3) osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

b.4) inne osoby niz okreslone w pkt b.1, b.2 lub b.3, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym lub we wiasciwych przepisach panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W odniesieniu do os6b wskazanych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym, dotyczy to w szczegdlnosci oséb:

- bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spotecznej,

uzaleznionych od alkoholu,

- uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

- chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

- diugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej,

- uchodzcoéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,
- 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, ktérzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg
sytuacje zyciowa nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i
znajduja sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w
zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Przy czym dla zdefiniowania tych oséb stosuje sie definicje
zawarte w tresci tej ustawy. )

Zatrudnienie oséb, o ktérych mowa w punktach b.1 do b.4 powinno trwac¢ nieprzerwanie przez caty okres
trwania umowy z Zamawiajacym ( do grudnia 2020r.), a w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez tg
osobe lub przez pracodawce przed zakonczeniem tego okresu, wykonawca bedzie obowigzany do
zatrudnienia na to miejsce innej osoby z grupy b.1-b.4.

Zamawiajgcy uprawniony bedzie do kontroli spetniania przez wykonawce wymagan dotyczacych
zatrudnienia tej osoby przez caty czas trwania umowy. Na zgdanie zamawiajgcego, wykonawca w kazdym
czasie obowigzany bedzie niezwtocznie udokumentowac fakt zatrudniania ww. osoby, w szczegdlnosci
poprzez przedfozenie umowy o prace oraz dokumentéw poswiadczajacych status osoby zatrudnionej
przed dniem jej zatrudnienia.

Zamawiajgcy dopuszcza, aby Wykonawca zatrudnit osobe z grupy b.1 do b.4 w terminie do 14 dni od daty
zawarcia umowy z Zamawiajagcym
Udzielenie zamdwienia

Niniejsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg rozeznania rynku okreslong

w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 oraz zgodnie z Wytycznymi
udzielania zamoéwien w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, w drodze upublicznienia zapytania ofertowego poprzez jego umieszczenie na stronie
internetowej Zamawiajgcego www.gops-zawoja.pl

ROZDZIAL V Kryterium wyboru ofert :

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami:



A) Cena - 80%

B) Klauzula spoteczna lub status Podmiotu Ekonomii Spotecznej- 20%

Ad. A)

W ramach kryterium ,,Cena" Zamawiajacy przyzna punktacje wedtug nastepujacego wzoru:
Cmin.

Pbad.C = - X 80%
Cbad.

gdzie:

P bad.C - punkty za kryterium ,,Cena" przyznane badanej ofercie
C min. - najnizsza cena sposrod ocenionych ofert

C bad. - cena oferty badanej

Wykonawca w przeditozonej ofercie wskazuje taczng cene ryczattowa, jednoznaczna, statg i obejmujaca
wynagrodzenie brutto za ustuge transportowa 9 wycieczek do Suchej Beskidzkiej i 6 wycieczek do
Krakowa dla 15 podopiecznych BCRIU.

Cena musi obejmowac wszelkie koszty towarzyszace konieczne do poniesienia przez Wykonawce z tytutu
wykonania przedmiotu umowy i uwzglednia¢ wszelkie czynnosci zwigzane z terminowa i prawidtowg
realizacjg przedmiotu umowy.

Maksymalna liczba punktow: 80 punktow
Ad. B) KRYTERIUM KLAUZULI SPOLECZNEJ

Za spetnienie tego kryterium Zamawiajacy przyzna 20 punktow.

Za spefnienie tego kryterium Zamawiajacy uzna sytuacje, gdy Wykonawca bedzie spetniat klauzule
spoteczna, o ktérej mowa w art. 22 ust 2 lub art 29 ust. 4 ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych, w sposéb
opisany w rozdziale |V lub bedzie posiadat status Podmiotu Ekonomii Spotecznej

Zamawiajacy dokona wyboru oferty tego z Wykonawcoéw, ktdrego oferta uzyska w wyniku oceny
najwyzsza liczbe punktéw. Przyznanie punktéw poszczegdélnym ofertom odbedzie sie w oparciu o
nastepujacy wzor:

P bad. = Pbad C. + Pbad KS lub Pbad PES
P bad - fgczna suma punktoéw przyznanych ofercie

P bad C. - liczba punktéw uzyskanych z kryterium ,,cena"
Pbad KS lub Pbad PES- liczba punktéw uzyskanych z kryterium ,,Klauzula spoteczna "lub staus Podmiotu
Ekonomii Spotecznej

taczna mozliwa do uzyskania liczba punktéw wynosi 100 pkt.

1.Wykonawca moze zwrdcic sie pisemnie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci niniejszego zapytania
ofertowego. Zamawiajgcy udzieli wyjasnien nie pézniej niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert,
z zastrzezeniem pkt.2).

2. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wptynie do zamawiajgcego pdézniej niz do
konca dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert lub dotyczy udzielonych
wyjasnien, zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasnien lub pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

3.Ewentualna zmiana terminu sktadania ofert nie powoduje przesuniecia terminu, o ktérym mowa w pkt.
2), po uptywie ktérego zamawiajacy moze pozostawi¢ wniosek o wyjasnienie tresci zapytania bez
rozpoznania.

4. Tre$c¢ zapytan oraz udzielone wyjasnienia zostang jednoczesnie przekazane wszystkim Wykonawcom,
ktorzy ztozyli zapytania, bez ujawniania zrodta zapytania oraz zamieszczone na stronie internetowej:

www.gops-zawoja.pl w zaktadce ,, Zamoéwienia publiczne" i ,,Zapytania ofertowe"

5.Nie udziela sie zadnych ustnych i telefonicznych informacji, wyjasnien czy odpowiedzi na kierowane do
zamawiajgcego zapytania w sprawach wymagajgacych zachowania pisemnosci postepowania

6. Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni.



7. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci sktadania ofert wariantowych.
8. Zamawiajacy nie przewiduje sktadania ofert czesciowych.

9. Informacje o wyniku postepowania umieszczona zostanie na stronie internetowej Zamawiajacego
www.gops-zawoja.pl

10. Wykonawca w tresci przekazanej oferty winien wskazac¢ cene jaka proponuje za wykonanie przedmiotu
zamowienia oraz zatgczy¢ do niej wymagane w niniejszym zapytaniu ofertowym informacje i dokumenty.

11 Zamawiajacy w toku procedury udzielenia zaméwienia a najpozniej do dnia otwarcia ofert ma prawo do
zmiany tresci zapytania ofertowego. Zamawiajacy publikuje informacje o zmianie odpowiednio do
publikacji zapytania ofertowego.

12. Zamawiajacy moze uniewazni¢ zapytanie ofertowe na kazdym jego etapie, jezeli:

(1) okaze sig, ze posiadane przez niego srodki nie wystarczg, aby sfinansowac realizacje zamawiane;j
ustugi

(2) zapytanie ofertowe posiada wade prawng, ktérej wystapienie powodowatoby negatywne dla
Zamawiajacego skutki, w tym konieczno$¢ zwrotu przekazanych Zamawiajgcemu $rodkéw publicznych,

(3) na skutek niemozliwej do przewidzenia w chwili ogtoszenia zapytania ofertowego okolicznosci
realizacja zamowionej, ustugi nie lezy w interesie Zamawiajgcego. Ponadto, Zamawiajgcy moze
uniewazni¢ zapytanie ofertowe bez podania przyczyn jego uniewaznienia.

13. Zainteresowani wzieciem udziatu w postepowaniu Wykonawcy zobowigzani sg ztozy¢ oferte na ktérg
sktadajq sie:

a. Wypetniony formularz oferty zgodny ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 1:

Formularz ofertowy na ustuge transportowa tj. przewéz podopiecznych BCRIU w ramach wycieczek do
Krakowa i Suchej Beskidzkiej (Kulturalny bus)

b. Oswiadczenie Wykonawcy o spetnieniu wymogow zgodne ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 2 do
zapytania ofertowego oraz kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan.

c. Oswiadczenie Wykonawcy o braku powigzan osobowych lub kapitatowych pomiedzy Zamawiajacym a
Wykonawcg, zgodne ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 3 do Zapytania ofertowego.

Dokumenty oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa powyzej stanowig integralng czes¢ oferty. Brak
podpisanych oswiadczen, stanowigcych integralng czes¢ oferty skutkuje odrzuceniem ztozonej oferty. W
sytuacji nieprzedtozenia kopii dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan Zamawiajgcy dokona
wezwania Wykonawcy do ich przediozenia w terminie maksymalnie 3 dni. Po bezskutecznym uptywie tego
terminu Zamawiajacy odrzuci oferte.

WARUNKI ZMIANY UMOWY

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany umowy zawartej z wybranym w toku postepowania
Wykonawca, w przypadku wystgpienia co najmniej jednej z okolicznosci wymienionych ponizej, z
uwzglednieniem podawanych warunkoéw ich wprowadzenia:

1. Termin lub zakres realizacji zamoéwienia moze ulec zmianie w nastepujacych sytuacjach:

a) W przypadku wystapienia okolicznosci niezaleznych od Wykonawcy, na jego uzasadniony wniosek, pod
warunkiem, ze zmiana ta wynika z okolicznosci, ktérych Wykonawca nie mogt przewidzie¢ na etapie
sktadania oferty i nie jest przez niego zawiniona;

b) Opdznien Zamawiajacego w zakresie realizacji projektu;

c) Koniecznosci wprowadzenia zmian w przedmiocie umowy na skutek okolicznosci, ktérych Zamawiajacy
nie mogt obiektywnie przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy o czas niezbedny do wprowadzenia tych
zmian.

d) Rezygnacji z czesci zadan, ktérych wykonanie nie bedzie konieczne lub bedzie bezcelowe, w
przypadku okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy - o warto$¢
niewykonanych zadan.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie réwniez mozliwos¢ zmiany w przypadku:
a) zmiany w obowigzujacych przepisach prawa, majacej wptyw na przedmiot i warunki umowy oraz zmiana

sytuacji prawnej lub faktycznej Wykonawcy i/lub Zamawiajacego skutkujaca niemozliwoscig realizacji
przedmiotu umowy;



Kontakt:
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Zalaczniki:

b) powstania nadzwyczajnych okolicznosci, bedacych ,,sitg wyzszg" skutkujacych niemozliwoscig realizacji
przedmiotu umowy lub grozacych razaca strata, ktérych Strony nie przewidziaty przy zawarciu umowy -
jako site wyzszg rozumie sie wydarzenia i okolicznosci nadzwyczajne, nieprzewidywalne, niezalezne od
woli ktérejkolwiek ze Stron umowy;

c) powstania nadzwyczajnych okolicznosci niebedacych ,,sitg wyzszg", grozacych razaca stratg, ktorych
Strony nie przewidziaty przy zawarciu umowy;

d) W przypadku otrzymania decyzji od Instytucji Zarzadzajacej realizowanym projektem zawierajacej

zmiany zakresu zadan, terminéw realizacji czy tez ustalajacej dodatkowe postanowienia, do ktérych
Zamawiajacy zostanie zobowigzany.

2. Osoba do kontaktéw w ramach zapytania: Kierownik GOPS Zawoja - Joanna Dyrcz
tel. 503 166 419
Adres poczty elektronicznej: kierownik@gops-zawoja.pl, kadry@gops-zawoja.pl

Internet i wtasne

EE3 zatacznik


https://www.biznes-polska.pl/data/files/183/158/139_x78_zal.zip

	

